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N° da
Item Descrigao Data
revisao
02 Mudanga de layout e revisdo ortografica geral 28/10/2018
Alteracédo de redacgéo e verificagdo ortografica
03 21/09/2020

geral

Adaptagdes as demais atualizagcdes de governanga da Companhia
04 29/10/2021

Mudanca do nome da area de Compliance

Atualizacédo da Legislacdo Antissuborno e alteragéo de regras sobre
05 31/08/2023

hospitalidades

Nossa politica € manter um compromisso global, coordenado, para cumprir todas as leis de prevengéo de
corrup¢cdo e subomo nos paises onde realizamos ou pretendemos realizar negdcios, proibindo
pagamentos indevidos ou qualquer outra conduta inapropriada.

Todos os Colaboradores, assim como todas as pessoas ou entidades contratadas, devem cumprir esta

Politica e monitorar seu cumprimento continuo ao promover ou realizar negécios da empresa.

Definigoes:

Agente Publico: funcionarios de qualquer entidade governamental ou que tenha participagéo do govemo,
em nivel nacional, estadual, regional ou municipal, inclusive seus dirigentes; candidatos a cargos politicos
em qualquer nivel, partidos politicos e seus representantes; e diretores, funcionarios ou representantes
oficiais de qualquer organizagdo publica internacional, bem como membros das familias de qualquer uma
dessas pessoas.

Autoridade Governamental: S&o assim considerados os Orgdos da administracdo direta e indireta de
quaisquer dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, partidos politicos, entidades
estatais ou representacdes diplomaticas de paises estrangeiros.

Colaborador(es): Funcionarios, administradores, fornecedores, representantes legais e parceiros da
Companhia.

Companhia: OceanPact Servigos Maritimos S.A., OceanPact Navegacéo Ltda., OceanPact Geociéncias
Ltda. e OceanPact Logistica Ltda; EnvironPact Sustentabilidade e Resiliéncia Ltda; Servmar Ambiental
Ltda;

Elaborador: Consenso: Aprovador:
TAIANNY CLEYFA SILVA SOUZA - - NATALIA DE MENEZES FONSECA -
COMPLIANCE COMPLIANCE
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Corrupgao: E o oferecimento ou a promessa de vantagem indevida a qualquer pessoa, para fazer com
que ela faca ou deixe de fazer alguma coisa em beneficio de uma parte e em prejuizo de outra.
Normalmente, envolve agentes publicos.

Funcionario(s): todos aqueles empregados contratados pela Companhia, inclusive estagiarios.

Leis Anticorrupgdo: Lei n® 12.846/2013 (dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica nacional ou estrangeira); Decreto n°
8.420/2015 (regulamenta a Lei n° 12.846/2013), alterado pelo Decreto 11.129/2022; Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Codigo Penal); Lei n°8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei n°® 8.666/93 (Lei de
Licitacdes); Portaria CGU n° 909/2015; Foreign Corrupt Practices Act (FCPA-EUA);, UK Bribery Act

(UKBA); Convencado das Nagdes Unidas contra a Corrupcao; Convengéo Interamericana contra a

Corrupcao; e a Convengao sobre o Combate da Corrupcédo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transagdes Comerciais Internacionais, da OCDE.

Suborno — Agdo de induzir alguém a praticar determinado ato em troca de dinheiro, bens materiais ou
outros beneficios.

Terceiro: qualquer pessoa cujas decisdes possam influenciar, ainda que indiretamente, os interesses e
negocios da Companhia.

Vantagem Indevida: qualquer beneficio, tangivel ou n&o, oferecido, prometido ouentregue com o objetivo
de influenciar ou recompensar decisdo ou ato de Agente Publico ou Terceiro (ex.: presentes, passagens

aéreas, favores pessoais, empréstimos, consultoria gratuita, dentre o utros).

Nossa cultura é de tolerancia zero com a corrupgéo.

Em nenhuma circunstancia um membro da Diretoria, Funcionario ou Terceiro, agindo como nosso
representante (“Colaborador”), oferecera, pagard, fara oferta, promessa ou autorizagdo de pagamento de
qualquer valor a governos, funcionarios da administragdo publica direta ou indireta, pessoas ou entidades,
membros do setor privado, com a intengao de induzir o destinatario a usar indevidamente seu cargo para
obter vantagem impropria de negécios.

Qualquer Colaborador esta somente autorizado a pagar taxas oficiais de servigo publicadas em tabelas de
taxas, com pagamento adequadamente documentado.

Se um Colaborador acreditar que sua vida, seguranga fisica ou liberdade esteja em perigo devido a uma
exigéncia de pagamento, o Colaborador deve proteger sua vida e segurancga fisica, e imediatamente relatar
o incidente ao Comité de Auditoria e Compliance da Companhia;

A infragdo a qualquer das previs6es constantes deste documento por parte de um Colaborador resultara
em acgdo disciplinar e, se aplicavel, poderd ensejar sua demissdo e comunicacdo da conduta as

autoridades competentes. Se for constatado que ocorreu infracdo a esta Politica por parte de Terceiros, a
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infragdo podera levar a suspensao ou ao término de qualquer contrato ou acordo relevante e, se foro caso,

comunicagao as autoridades competentes.

Os Colaboradores da Companhia nZo oferecerdo ou receberdo presentes ou hospitalidade coma intengdo

de persuadir ou recompensar outra pessoa por agir ou usar de maneira impropria sua autoridade.

Dessa maneira, brindes ou hospitalidade poderéo ser oferecidos erecebidos apenas se todas as seguintes

condigbes forem satisfeitas:

1) Brinde: Entende-se porbrinde ou presente a lembranga distribuida a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou
cultural. Sua distribuicdo deve ser generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma
determinada pessoa. Exemplos tradicionais de brindes sdo: agendas, calendarios, cadernos,
canetas (simples), chaveiros, etc., que contenham o logotipo da Companhia. Os brindes devem ter

valor limitado ao equivalente a US$ 100.00, oferecidos abertamente e de forma transparente;

Il) Hospitalidade: o termo inclui entretenimento, recepg¢des, transporte, hospedagem e itens
semelhantes que estejam de acordo com as praticas comerciais normais, mesmo de valor modesto
e, em tal caso, ndo gere em quem concede ou recebe a impressao de estar visando a obtencao de
vantagens indevidas ou a exercer influéncia indevida sobre a atividade ou decisdes da outra parte.
Consideramos permitido que as partes interessadas convidem e participem de eventos de
confraternizacdo promovidos em locais publicos ou privados, desde que divulgados abertamente e
de forma transparente, ndo sendo permitido o custeio de hospedagem e transporte aéreo para

participagao em tais eventos.

Como regra geral, as Hospitalidades devem atender a critérios, tais como:
(i) razoabilidade e relagéo direta com uma finalidade legitima;

(i) moderacéo,

(iii) transparéncia,

(iv) boa-fé; e

(v) ndo serem proibidas pela lei local ou por regulamentos internos de entidades as quais o (s)

destinatario(s) pertence(m).

Convites para eventos de carater académico ou técnico (ex.: congressos, seminarios, féruns, visitas
técnicas, demonstracdes etc.) poderdo ser aceitos, inclusive com o custeio de hospedagem e
transporte (aéreo ou terrestre), desde que sejam divulgados abertamente e de forma transparente,
e que o ofertante ndo esteja participando de processo seletivo para fornecedorou parceiro do Grupo

OceanPact.
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Ill) Refeigcbes: Despesas relacionadas a alimentagdo que envolvam o recebimento ou o pagamento
de/para Agentes Publicos e de/para Terceiros como, porexemplo, almogos ou jantares de negdcios,

sdo permitidos desde que atendam aos seguintes requisitos:

* O propdsito seja estritamente profissional e/ou institucional (como, por exemplo, reunides de
negdcios com refeicdes, ou refeicdes oferecidas por clientes ou parceiros com o propdsito de

treinamento ou palestras informativas relacionadas ao mercado);

¢ O custeio seja limitado aos Agentes Publicos ou Terceiros, ndo incluindo despesas

relacionadas a seus familiares ou convidados;
+ Esteja de acordo com a ética profissional;
* N&o envolva a expectativa de algo em troca;

« N&o ultrapasse o valor equivalente a US$ 100.00 por pessoa, sendo oferecidos abertamente
e de forma transparente; e respeitem ainda a limitagdo inferior, caso prevista na Politica

Anticorrupgao ou Antissuborno do destinatario, quando disponivel para consulta.

Todas as excegdes a essas regras, principalmente no caso de recebimento de brindes e hospitalidades,
deverao ser levadas ao conhecimento do departamento de Compliance, Riscos e Controles Internos da

Companhia.

A funcdo de Compliance antissuborno possui autoridade e independéncia para supervisionar o sistema de
gestdo antissuborno, prover aconselhamento e orientagdo relacionados ao tema, bem como reportar o
desempenho do sistema a alta dire¢do, ao Comité de Auditoria e Compliance e ao Conselho de

Administragao.

Todos os integrantes da OceanPact devem ser responsaveis por entender, cumprir e aplicar esta Politica

Antissubormo e Anticorrupgao e os requisitos do SGAS que se referem aos seus papéis na OceanPact.

E dever dos gestores zelar pelo cumprimento desta Politica e do Sistema de Gestdo Antissuborno,
supervisionar e orientar seus liderados, de forma a garantir o correto entendimento e aplicagdo de

medidas de controle antissuborno e anticorrupgéo.

Reconhecemos que as praticas de negécios variam regional e culturalmente. E mandatério que todos os
Colaboradores cumpram esta Politica e o Cédigo de Etica e Conduta em todas as ocasides. Em caso de
duvidas sobre se qualquer conduta constitui uma violagdo desta Politica, contate o departamento de

Compliance, Riscos e Controles Internos da Companhia.
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CANAL DE DENUNCIAS
Denlncias de ndo cumprimento desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta deveréo ser feitas pelo
canal indicado no Cédigo de Etica e Conduta da Companhia, e seguirdo os procedimentos l&

estabelecidos.

LEIS E PADROES APLICAVEIS
Nacionais:

* Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (dispde sobre a responsabilidade administrativa e civil das

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica nacional ou estrangeira);

» Decreto n°® 11.129, de 11 de julho de 2022 (regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013);
» Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal);

* Lei de Improbidade Administrativa;

* Lei de Licitagdes (Lei n® 8.666 / 93);

+ CGU n° 909/2015;

* Lei 14.457/2022;

* Lei n® 13.260/16; e

* NBR ISO 37001: 2016.

Internacionais:

* Lei de Praticas de Corrupg¢éo no Exterior (FCPA);

* Lei de Suborno do Reino Unido (UKBA);

» Pacto Global das Nagdes Unidas (ONU);

» Convengéao Interamericana da OEA contra a Corrupgao;

* Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE).
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