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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer principios e diretrizes para promover um ambiente de trabalho inclusivo,
saudavel e respeitoso, valorizando a diversidade e garantindo a equidade, com a proibicdo expressa de qualquer

forma de discriminagéo.

2. APLICAGAO
Esta Politica se aplica a toda a OceanPact e incentiva a adogéo de agles e praticas voltadas para a diversidade e

nao-discriminagdo em toda a cadeia de valor.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
3.1. Documentos Internos
e CORP-COD-0001 - Cédigo de Etica e Conduta
e CORP-PRO-0051 - Procedimento de Due Diligence
e CORP-POL-0013 — Politica de Sustentabilidade
¢ CORP-PRO-0035 - Recrutamento, Selecdo e Gestdo de Pessoas
e CORP-PRO-0006 — Procedimento de Consequéncias
e OCP-ITR-0211 — Instrugédo de Trabalho do Canal de Denuncias
3.2. Documentos Externos

e Constituicao Federal de 1988 — Artigo 5° "Todos s&o iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a propriedade [...]."
e Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural de 2001, da UNESCO
e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, da ONU

e 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS \ ONU)

Elaborador: Consenso: Aprovador:
LETICIA MACHADO ASTURIANO NATALIA DE MENEZES FONSECA - FERNANDO BORENSZTEIN -
MENDES - Sustentabilidade Compliance;ROBERTA TEIXEIRA DE Sustentabilidade

OLIVEIRA -Recursos' Humanos
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Nota: Todas as Normas, Regulamentos e Procedimentos sao considerados em sua ultima verséo.

TERMOS E DEFINIGOES

ASG: Sigla que refere-se a Ambiental, Social e Governanca, uma tradugdo do original ESG, em inglés
(Environmental, Social and Governance). Consiste na integragdo dos riscos e das oportnidade ASG na estratégia
e nos processos corporativos. E no alinhamento da promocado da sustentabilidade as atuais expectativas e
exigéncias de clientes, investidores, funcionarios e parceiros de negdécio.

Direitos Humanos: Direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo,
nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condigéo. Esses direitos incluem, entre outros, o direito a
vida, a liberdade, a igualdade perante a lei, a educagéo, ao trabalho e a participagdo na vida publica. Sédo
protegidos por tratados internacionais e legislagées nacionais, garantindo a dignidade e o respeito por todos;
Diversidade: Variedade de caracteristicas e experiéncias que tornam os individuos ou grupos unicos. Inclui
aspectos como etnia, género, idade, orientagdo sexual, crengas religiosas, contexto cultural, status
socioecondmico, habilidades fisicas e intelectuais, entre outros;

Equidade: Principio de tratar todas as pessoas de maneira justa, reconhecendo que nem todos partem das
mesmas condi¢des e, por isso, podem precisar de diferentes recursos ou apoios para alcangar oportunidades e
resultados justos;

Inclusédo: Processo de garantir que todos os individuos, independentemente de suas diferengas, sejam tratados
de forma justa e tenham as mesmas oportunidades de participar e contribuir na organizagéao;
Nao-discriminagao: Principio que proibe qualquer distingao, exclusédo, restricdo ou preferéncia que tenha por
objetivo ou resultado anular ou prejudicar o reconhecimento, em igualdade de condic¢des, dos direitos e liberdades
fundamentais de todas as pessoas;

Partes Interessadas: Individuos ou grupos que tém interesse ou sdo afetados pelas atividades, decisées e
politicas da organizacdo. Inclui: clientes, fornecedores, investidores, governo, parcerias, organizagdes nao
governamentais e comunidades locais;

PCDs: Sigla que significa "pessoa com deficiéncia". Essa abreviacdo foi estabelecida pela Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia das Nagbes Unidas (ONU) e é utilizada desde 2006, substituindo termos como
"pessoa deficiente", "deficiente" ou "invalido", que ndo devem mais ser usados. A Convengao ainda define que
pessoas com deficiéncia sdo aquelas que nasceram com a condigdo ou a adquiriram ao longo da vida, algo que

pode acontecer em caso de doencas degenerativas ou acidentes, por exemplo.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

5.1. Orgdo de Governanga Corporativa

O Comité de Sustentabilidade assessora a Diretoria Executiva na definicdo estratégica de sustentabilidade e

estabelece as ambi¢cdes e compromissos da empresa. Ele também supervisiona os indicadores ASG (Ambiental,

Social e Governanga), com énfase nos temas materiais, como diversidade. O Comité, composto pela Diretoria
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Executiva, se reine bimensalmente, e conta com a participagdo da Geréncia de Sustentabilidade e e de areas

especificas convidadas, conforme a pauta.

O Comité é apoiado pelo Férum de Sustentabilidade, que conta com Grupos de Trabalho (GT) em temas prioritarios,
como o GT de Diversidade (GT de Diversidade), composto por Sustentabilidade, Recursos Humanos e Compliance.
O GT de Diversidade se reune periodicamente, com as principais fungdes de mapear praticas de mercado,
desenvolver politicas e processos internos, propor projetos e certificagdes, além de monitorar o desempenho e planos

de agdo, bem como as métricas-chave.

Essa governanga fortalece a abordagem integrada da OceanPact em sustentabilidade e promogéo da diversidade,
garantindo alinhamento continuo entre especialistas operacionais e a alta lideranca. Os resultados do GT de
Diversidade s&o apresentados ao Comité de Sustentabilidade, e o presidente do Comité (CEO), reporta ao Conselho
de Administracao.

Abaixo segue a ilustragdo dos 6rgdos de governanca corporativa na temética de Diversidade e os respectivos

objetivos:

Conselho Administrativo

Diretoria Executiva

Defini¢do da estratégia, ambigdes, compromissos
e acompanhamento do desempenho de indicadores
Ambientais, Sociais e Governanca (ASG)

Comité de
Sustentabilidade

. Engajamento e monitoramento de
Forum de indicadores, alinhamento de compromissos
Sustentabilidade e proposicdes de melhoria do desempenho
em sustentabilidade.

Proposicao e execugao da estratégia
de diversidade e monitoramento
do desempenho, subsidiando o Comité com
as informacoes necessarias para a definicao
de metas e dos compromissos nessa agenda.

5.2. Responsabilidades
5.2.1. CEO e Presidente do Comité de Sustentabilidade

O CEO, como membro que compde o Conselho de Administragédo (CA), e como presidente do Comité
de Sustentabilidade, tem como atribuigéo levar para o CA o que foi debatido no Comité e deliberado
pela Diretoria Executiva a respeito da agenda de sustentabilidade, incluindo diversidade

5.2.2. Geréncia de Recursos Humanos

Tem a responsabilidade de implementar e gerir programas de diversidade e inclusédo, garantindo a
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contratagdo, desenvolvimento e retencao de talentos diversos, além de promover treinamentos e
cultivar uma cultura inclusiva. Também cabe a area monitorar indicadores de diversidade e assegurar

o cumprimento das metas relacionadas a essa agenda.

5.2.3. Geréncia de Sustentabilidade Corporativa

Tem a responsabilidade de apoiar o RH na busca pelas melhores praticas de diversidade e promover
0 engajamento dessa agenda. Além disso, é encarregada de integrar a diversidade a estratégia ASG
da empresa, reportar o progresso em métricas de inclusdo, engajar as partes interessadas e garantir

que essas iniciativas reforcem o impacto social e a reputagao corporativa.
5.2.4. Geréncia de Compliance e Qualidade

Tem como responsabilidade apoiar a area de recursos humanos na promoc¢do da agenda de
diversidade, garantindo a conformidade com legislagdes, monitorando condutas éticas, promovendo
treinamentos, e realizando auditorias para assegurar a eficacia das praticas de diversidade e a

melhoria continua.

6. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
A OceanPact adota como principio o respeito a singularidade de todos os colaboradores e partes interessadas,
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo, justo e livre de discriminagdo. A empresa acredita que a valorizagdo
da diversidade e o combate a todas as formas de preconceito sdo essenciais para fortalecer a cultura organizacional

e promover a equidade.

Para tanto, a OceanPact estabelece como diretrizes:
e Assegurar que a alta administragdo e outras liderangas da companhia sejam os principais agentes e
responsaveis pela efetiva implementagdo das agbes de diversidade, equidade e inclusdo, inspirando

comportamentos alinhados com os valores da empresa e priorizando a evolugéo continua dessas iniciativas;

e Valorizar e respeitar as individualidades das partes interessadas, promovendo um ambiente de trabalho

inclusivo que ndo admite qualquer forma de preconceito ou discriminagao;

e Adotar processos livres de discriminagdo nas normas e procedimentos internos de recrutamento, demissao,
promogao, recompensas, beneficios e treinamentos, assegurando que todas as praticas sejam justas e

igualitarias;

e Garantir a acessibilidade, em conformidade com a legislagdo vigente, visando assegurar a igualdade de
condi¢des e oportunidades nas relagdes de trabalho, indo além dos requisitos legais para promover um
ambiente verdadeiramente inclusivo, que atenda as necessidades individuais e elimine todas as barreiras,

sejam fisicas, tecnolégicas ou comportamentais;
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e Agir com total clareza em nossas agbes e decisdes, garantindo que os processos sejam acessiveis e

compreensiveis para todas as partes interessadas, de modo a cultivar uma cultura de transparéncia;

e Armazenar, proteger e gerenciar informagbes pessoais relacionadas a diversidade de acordo com a
legislacao vigente, garantindo a seguranga dos dados e promovendo sua constante adequacgao e adaptagao

conforme necessidade;

e Promover a educagdo e a conscientizagdo continuas das partes interessadas, visando criar uma rede

acolhedora para todas as pessoas e promovendo um forte senso de pertencimento e colaboragao;

e Dar continuidade e aprimorar os programas e mentorias voltadas para a promogé&o da diversidade em cargos

de lideranga na OceanPact, atendendo aos objetivos aplicaveis do ODS 8 — Igualdade de Género;

e Publicar relatério anula detalhado sobre iniciativas e resultados na agenda de diversidade.

7. CANAL DE DENUNCIAS
Qualquer desrespeito as diretrizes estabelecidas na Politica de Diversidade e Nao-Discriminacédo pode ser denunciado
por meio do Canal de Denuncias. Este canal opera de maneira independente, sigilosa e imparcial, sendo gerido por
uma entidade externa e disponivel em trés idiomas (portugués, inglés e espanhol), 24 horas por dia. Todas as
denuncias recebidas sdo encaminhadas & area de Compliance e ao Comité de Auditoria e Compliance, que
coordenada as trativas de acordo com o CORP-PRO-0006 — Procedimento de Consequéncias e com o OCP-ITR-
0211 — Instrugédo de Trabalho do Canal de Denuncias.

8. REVISAO E ATUALIZACAO
Esta politica devera ser revisada periodicamente, ou sempre que houver mudancas significativas nos objetivos

estratégicos da OceanPact ou no contexto regulatorio.
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