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1. INTRODUGAO

As mudancas climaticas representam um dos maiores desafios globais da atualidade e exigem uma atuagéo
corporativa responsavel, baseada em ciéncia, inovacéo e cooperagao. Cientes dos impactos que as atividades
da OceanPact podem gerar sobre o clima e dos riscos e oportunidades que este fendbmeno impde aos negoécios,
a sociedade e aos ecossistemas, incorporamos a gestdo climatica como parte da nossa estratégia de

sustentabilidade.

2. ESCOPO
Esta Politica se aplica a toda a OceanPact (holding e subsidiarias) e incentiva a adog¢édo de agdes e praticas

voltadas para a adaptagdo e a mitigagao as mudangas climaticas, em toda a cadeia de valor.

3. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer principios e diretrizes para mitigagdo, adaptacao e gestao dos
riscos e oportunidades climaticas em todas as operagdes e cadeia de valor (upstream e downstream), com
foco em agbes de prevengao, redugdo e compensacgao, além de guiar a transicdo da companhia para uma

economia sustentavel e de baixo carbono.

4. DEFINICOES

e ASG: Sigla que se refere a ambiental, social e governanca, uma traducéo do original ESG, em inglés
(environmental, social and governance). Consiste na integragéo dos riscos e das oportunidades ASG
na estratégia e nos processos corporativos. E no alinhamento da promogédo da sustentabilidade as

atuais expectativas e exigéncias de clientes, investidores, funcionarios e parceiros de negdcio.

e Dependéncia: Segundo o TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) e TNFD
(Taskforce on Nature-related Financial Disclosure) refere-se a relagdo entre uma organizagéo e os
recursos naturais ou servigos ecossistémicos essenciais para suas operagdes. No TCFD, a
dependéncia esta ligada as condi¢des climaticas, como o acesso a agua e energia, e no TNFD, a
dependéncia esta relacionada aos servigos ecossistémicos, como agua limpa, polinizagao e solos

férteis, que sdo essenciais para a produgao e operacao de algumas empresas.

e GEE: Gases de Efeito Estufa.
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e Neutralidade de Carbono: A neutralidade carbdnica descreve um estado em que as emissdes de
GEE langadas na atmosfera por um stakeholder (individual, organizacdo, empresa, pais etc.) foram
reduzidas ou evitadas e as demais sdo compensadas com créditos de carbono. Para alcangar a
neutralidade de carbono, sdo aceitos créditos de carbono de projetos que reduzem, evitam ou

capturam GEEs.
o PDA&I: Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.

e Plano de Transicdo Climatica: Estratégia abrangente que integra o Plano de Descarbonizagéo e o
Plano de Risco Climatico. Ele estabelece a visdo de longo prazo da companhia para adaptar-se e
prosperar em uma economia de baixo carbono, mitigando riscos climaticos e reduzindo as emissdes
de GEE.

e Plano de Descarboniza¢ao: Componente central do Plano de Transicdo Climatica, detalha as agdes,
metas e investimentos necessarios para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) ao longo
do tempo. Ele define o caminho para alcancar a neutralidade de carbono, considerando a redugéo de
emissdes nos escopos 1, 2 e 3, a implementacdo de novas tecnologias e o uso de fontes de energia
renovavel. Este plano é crucial para alinhar as operagdes da companhia com as demandas da

transicdo para uma economia de baixo carbono.

e Plano de Risco Climatico: Parte essencial do Plano de Transi¢ao Climatica, identifica, avalia e propde
acgOes para mitigar os riscos fisicos e de transigao associados as mudancgas climaticas. Esses riscos
podem incluir eventos climaticos extremos, mudancgas nas condigdes de temperatura, impactos nas
cadeias de suprimento e novas regulamentagdes de mercado. O objetivo principal é garantir a
resiliéncia da companhia, ajustando operagdes e estratégias para minimizar impactos negativos e

aproveitar oportunidades emergentes dentro de uma realidade climatica em transformacéo.

e Solucoes baseadas na Natureza (SbN): Acdes relacionadas a proteger, gerenciar de forma
sustentavel e restaurar ecossistemas naturais e modificados que enderegam desafios sociais de forma

eficaz e adaptavel, beneficiando simultaneamente as pessoas e a natureza (IUCN, 2020).
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5. RESPONSABILIDADES

5.1. PRESIDENTE DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE (CEO E CONSELHEIRO DA
COMPANHIA)

O CEO, como membro que compde o Conselho de Administracdo e como presidente do Comité de

Sustentabilidade, tem como atribuicdo, quando aplicavel, levar ao Conselho de Administracdo o que foi

debatido no Comité e deliberado pela Diretoria Executiva a respeito da agenda de sustentabilidade e de

mudangas climaticas. Além disso, o CEO também é responsavel por:

Aprovar as politicas, estratégia, compromissos e metas corporativas climaticas, com o objetivo de

orientar a implementacéo de praticas sustentaveis e incentivar a inovagao;

Orientar as decisdes financeiras, incluindo os grandes gastos de capital, as aquisi¢des, fuses e
alienagdes. Essa orientagédo € essencial para garantir a incorporagéo dos aspectos climaticos ao

planejamento financeiro da companhia;

Fomentar e engajar com politicas publicas, representando os interesses da companhia em
discussdes e negociagdes com o objetivo de influenciar a criagdo de politicas de mitigacdo e

adaptagdo as mudangas climaticas eficazes;

Orientar o engajamento com a cadeia de valor, especialmente com parceiros comerciais e

clientes, visando o estabelecimento de parcerias estratégicas;

Orientar as prioridades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo com foco tanto na
descarbonizacdo dos servigos atuais, como no desenvolvimento tecnoldgico de novas solugdes,

como por exemplo as Solu¢des baseadas na Natureza (SbN).

5.2. COMITE DE SUSTENTABILIDADE

O Comité de Sustentabilidade € composto pelos diretores executivos, e tem por finalidade assessorar a

Diretoria na definicdo e supervisdo relativas as politicas, estratégia, compromissos e praticas de

sustentabilidade e mudangas climaticas da companhia e de suas controladas (em conjunto “Empresa”). O

Comité de Sustentabilidade também é responsavel por:

Orientar e supervisionar a implementagdo desta politica, assegurando o cumprimento das

diretrizes definidas;

Assessorar a Diretoria na defini¢gdo da estratégia e compromissos de mudangas climaticas;
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Orientar a integragdo da agenda de mudancas climaticas na estratégia dos negdcios da

companhia e monitorar sua evolugao;
Orientar e supervisionar o desenvolvimento e a implementagdo de um plano de transi¢do
climatica;

Supervisionar permanentemente as politicas e praticas de mudangas climaticas corporativa da
companhia e recomendar sua atualizagdo e a elaboragdo de novas politicas, conforme seja

necessario;

Orientar o posicionamento da companhia na agenda de mudangas climaticas de forma

institucional;

Revisar e orientar o processo de avaliacdo de dependéncias, impactos, riscos e oportunidades de

mudangas climaticas;

Avaliar se os investimentos realizados, bem como o nivel de risco envolvido, estdo de acordo com

as diretrizes e estratégias de sustentabilidade da companhia.

5.3. DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE E NOVOS NEGOCIOS
O CSO (Chief Sustainability Officer), como membro do Comité de Sustentabilidade, reporta ao CEO as

questdes a respeito da agenda e da gestdo da sustentabilidade e de mudancgas climaticas para que sejam

encaminhadas ao Conselho de Administragdo. Cabe como suas responsabilidades:

Promover a melhoria continua do desempenho climatico da companhia, integrando as praticas

sustentaveis nas estratégias de negdcio;

Desenvolver um Plano de Transigdo Climatica, considerando os Planos de Descarbonizacao e

de Risco Climatico como parte do processo;

Gerenciar dependéncias, impactos, riscos e oportunidades ASG e climaticos;

Gerenciar 0 engajamento da cadeia de valor relacionado a questdes ambientais, prioritariamente

de mudancgas climaticas;
Conduzir analise de cenario ambiental climatico;
Gerenciar prioridades relacionadas a produtos ou servigos de inovagao/baixo impacto ambiental,

especialmente de baixo carbono (incluindo PD&I);
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o Estabelecer diretrizes de compensacao de emissdes e a aquisi¢cao de créditos de carbono para
as empresas do grupo, assegurando que essas iniciativas priorizem a redugao efetiva de

emissoes e adotem créditos de alta integridade e rastreabilidade:

5.4. GERENCIA DE SUSTENTABILIDADE

Faz parte da Diretoria de Sustentabilidade e Novos Negoécios. A geréncia de Sustentabilidade tem como
responsabilidade promover a eficiéncia e as melhorias internas corporativas em ASG, especialmente na
mitigacao climética, enquanto a geréncia de Novos Negdcios tem a responsabilidade de promover Solugdes

baseadas na Natureza, segundo os principios da economia azul.

O papel da geréncia de Sustentabilidade & apoiar tecnicamente o CSO na elaboragéo e no gerenciamento do
Plano de Transi¢ao Climatica, além de promover a aderéncia nas praticas operacionais da companhia. Cabe
como suas responsabilidades:

e Garantir a implementagéo das diretrizes desta politica em toda a companhia;

e Revisar e atualizar esta politica periodicamente, considerando os avangos tecnoldgicos,

regulatorios e cientificos, para manter as agdes alinhadas com as melhores praticas do mercado;

e Coordenar a gestdo integrada das acdes de mitigagcdo, adaptacdo e resiliéncia climatica,
assegurando a identificagdo, avaliagao e tratamento dos riscos e oportunidades climaticos em

todas as unidades de negocio;,

e Monitorar, consolidar e garantir a transparéncia e a integridade dos dados climaticos e de
emissdes de gases de efeito estufa, assegurando a conformidade com os principais referenciais
internacionais de reporte (GHG Protocol, GRI, TCFD e IFRS S2).

6. DIRETRIZES

A OceanPact adota como principio o uso sustentavel dos recursos naturais, promovendo a eficiéncia
energética e a reducido das emissdes de gases de efeito estufa, com o objetivo de alcangar a neutralidade
de carbono a longo prazo. A companhia acredita que a resiliéncia diante das mudangas climaticas e a
protecédo dos ecossistemas sdo essenciais para garantir a sustentabilidade de suas operagdes e contribuir

para o equilibrio ambiental.

A estratégia de resiliéncia climatica da OceanPact é estruturada considerando horizontes de curto, médio
e longo prazo, o que permite alinhar agbes imediatas e resultados sustentaveis ao longo do tempo. Essa

estratégia abrange a gestdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE), a promogéo da eficiéncia
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energética e o desenvolvimento de solugdes de baixo carbono, orientando as iniciativas da companhia

para uma transicao responsavel e resiliente diante das mudangas climaticas.

Para tanto, a OceanPact, baseada em seus temas materiais, estabelece como diretrizes:
¢ Implementar medidas de redugdo de emissdes adotando tecnologias mais limpas e renovaveis,
sempre que viavel, e realizar avaliagdes periddicas para identificar areas-chave de melhoria na

eficiéncia energética;

¢ Desenvolver praticas que minimizem o desperdicio de recursos, 4gua e materiais, investindo em

tecnologias que permitam a reutilizagéo e reciclagem de recursos;

¢ Implementar medidas de garantia do desempenho energético, com foco na promogao da eficiéncia

energética e redugdo do consumo de energia;

e |[dentificar e mitigar riscos climaticos através de andlises regulares, e implementar planos de
adaptagdo que aumentem a resiliéncia das operacdes e da cadeia de valor assim como a

resiliéncia energética e acesso a fontes em uma economia de baixo carbono;

e Colaborar com centros de pesquisa e partes interessadas para promover politicas sustentaveis,

incentivando a inovagdo interna para o desenvolvimento de solugdes mais sustentaveis;

e Engajar junto ao setor e entidades representativas que se enquadrem na estratégia climatica da

OceanPact a promocgao de solugdes, projetos e iniciativas de baixo carbono;

e Nao financiar entidades associadas ao lobby negacionista das mudangas climaticas e de

regulamentacées climaticas;

¢ Estabelecer compromissos e quando possivel estabelecer metas claras e mensuraveis* de redugao
de emissdes de GEE, publicando relatorios anuais sobre o desempenho ambiental e o progresso

nas metas climaticas;

e Promover programas de capacitagdo e campanhas de conscientizagao sobre mudangas climaticas e
desempenho energético, estabelecendo parcerias estratégicas para incentivar praticas de baixo

carbono e participar de iniciativas setoriais.

*A definicdo de metas de redugdo de emissdes com clareza absoluta é presentemente inviavel, dado que a
nossa atuagdo se insere em um setor de dificil abatimento (hard-to-abate), onde a mitigacdo é

fundamentalmente condicionada pelo controle operacional e fornecimento de combustiveis por parte dos
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clientes, e pela auséncia de tecnologias avangadas comercialmente viaveis capazes de cumprir 0s objetivos

de descarbonizagdo em grande escala.
6.1 USO DE CREDITOS DE CARBONO (COMPENSAGAO DE EMISSOES)
Principios:

e A compensacdo de emissdes ndo deve substituir esforcos de mitigacao diretos. Trata-se de uma
medida complementar, aplicavel apés a adogéo de todas as medidas viaveis de redugao direta das
emissdes. Dessa forma, a compensagdo podera ser empregada para neutralizar as emissdes
remanescentes, como mecanismo complementar e temporario, até que novas solucdes tecnoldgicas

permitam sua efetiva eliminagao;

e O uso de créditos de carbono ou remogdes sera criterioso, seguindo padrées de integridade,

rastreabilidade, permanéncia e adicionalidade;

e A partir desta analise criteriosa, quando os créditos vierem a ser implementados deverao seguir a
diretriz estabelecida pela organizacao em relacdo a compra de créditos de carbono e seus respectivos

requisitos.

7. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A governancga da agenda de sustentabilidade e de mudancas climaticas esta sob responsabilidade da Diretoria
Executiva (Diretoria), que é assessorada pelo Comité de Sustentabilidade (Comité), composto pela propria
Diretoria e a Geréncia de Sustentabilidade, além de areas especificas convidadas conforme a pauta. O Comité
se reline bimestralmente e sua atribuicdo é apoiar a definicdo estratégica de sustentabilidade, estabelecendo
e supervisionando politicas, ambicdes, compromissos e praticas da companhia e de suas controladas na

agenda.

Seu regimento interno prevé a analise, discussdo e emissédo de recomendagdes relacionadas a governanga de
sustentabilidade, identificagcdo e avaliacdo de dependéncias, impactos, riscos e oportunidades relacionados
aos aspectos ASG e gestdo dos temas materiais de sustentabilidade da companhia, incluindo o

acompanhamento do desempenho de indicadores de sustentabilidade.

O Comité é apoiado pelo Férum de Sustentabilidade, que conta com Grupos de Trabalho (GT) em temas
prioritarios, como o GT de Descarbonizagdo, composto por representantes das areas de Sustentabilidade,
QSMS, Inovagéo, Comercial e Navegacgéo Técnica. O GT de Descarbonizagao se reune periodicamente, com
as principais atribui¢gdes que incluem: (i) priorizar iniciativas custo-efetivas de redugao de emissées, com base
na curva de custo marginal de abatimento; (ii) validar metas e dados quantitativos; e (iii) monitorar o progresso

das metas e planos de agcdo, bem como as métricas-chave.
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Essa governancga fortalece a abordagem integrada da OceanPact em sustentabilidade, garantindo alinhamento
continuo entre especialistas e a alta lideranga. Os alinhamentos estratégicos do GT de Descarbonizag&o sdo
apresentados ao Comité de Sustentabilidade, e, quando aplicavel, levado ao COAUD (Comite de Auditoria e
Compliance).

Abaixo segue a ilustracdo dos érgdos de governanga corporativa na tematica de Descarbonizagéo e os

respectivos objetivos:

Conselho Administrativo

Diretoria Executiva

e finica ratégia, ambico mpromi
Comité de Definicao da estratégia, ambicoes, co promissos
Sustentabilidade e acompan_hamgnto d(_) Qesempenho de indicadores
Ambientais, Sociais e Governanga (ASG)
R Engajamento e monitoramento de
Forum.d.e |nd|cad0[e§, allnhamentq de compromissos Proposicio e execugio da estratégia de
Sustentabilidade e proposicées de melho'!a_ do desempenho descarbonizagao e monitoramenta do
em sustentabilidade: desempenho, subsidiando o Comité com as
informacoes necessarias para a definicao das

ambigoes e dos compromissos.

8. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
8.1. DOCUMENTOS INTERNOS
e CORP-POL-0013 - Politica de Sustentabilidade
e CORP-COD-0001 — Cédigo de Etica e Conduta
e CORP-PRO-0051 — Procedimento de Due Dilligence
e CORP-PR0O-0105 - Plano de Descarbonizagéo
e CORP-DCO-0026 — Plano de Risco Climéatico

e OCP-PRO-0100 - Politica de Gerenciamento de Riscos da OceanPact Servigos
Maritimos S.A.
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8.2. DOCUMENTOS EXTERNOS

e ABNT NBR ISO 9001:2015 — Sistema de Gestédo da Qualidade
e ABNT NBR ISO 14001:2015 — Sistema de Gestdo da Ambiental
e SO 45001:2018 — Sistema de Gestédo de Saude e Seguranga Ocupacional

e |SO 37001:2017 — Sistema de Gestao Antissuborno

Nota: Todas as Normas, Regulamentos e Procedimentos sdo considerados em sua ultima versdo.

9. REVISAO E ATUALIZACAO

Esta politica devera ser revisada periodicamente, ou sempre que houver mudangas significativas nos

objetivos estratégicos da OceanPact ou no contexto regulatério.
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