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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Gestao dos temas materiais criz:

Resiliéncia climatica e protecao ambiental

1. Contribuicao para o aquecimento global devido a emissoes de GEE. 5. Desequilibrio do ecossistema marinho devido ao descarte de residuos
Impactos negativos 2. Alteragao da qualidade do ar devido a emissées de gases poluentes. organicos das embarcagoes. ) )
reais e potenciais 3. Sobrecarga de aterro industrial devido ao descarte de residuos. 6. Introducao de espécies exoticas e alteragao das comunidades planctonica
4, Alteracao da qualidade da agua do corpo receptor devido ao descarte de efluentes. e bentonica devido a bioincrustagao no casco das embarcacoes.
- 1. Colabora com a prote¢ao, monitoramento e uso sustentavel do mar, do litoral 3. Educacao ambiental para a disseminagao de conceitos de boas praticas
Impactos positivos e dos recursos marinhos junto aos clientes de diversos setores da economia, devido sobre cultura ocednica e conservacao de ecossistemas costeiros.
reais e potenciais aos estudos realizados. 4, Restauracgao de vegetacao de mangue.
2. Reducao da poluicao do plastico em rios e oceanos através do investimento social privado.
Envolvimento A empresa esta profundamente inserida nas tematicas de mudangas climaticas e biodiversidade tanto sob a perspectiva de mercado, ao considerar as crescentes
com o impacto demandas por solugdes sustentaveis, quanto em suas proprias operagoes.
1. Plano de Riscos Climaticos 5. Restauragao de manguezais
. . 2. Inventario de GEE assegurado 6. Parcerias para conservagao ambiental
Politicas e compromissos 3. Politicas de Mudangas Climaticas, Sustentabilidade e QSMS 7. Meta de reciclagem de residuos
4, Respostas a emergencias ambientais 8. Procedimento de Descarte de Efluentes

A companhia adota medidas para o monitoramento constante de seus indicadores ambientais, buscando garantir a conformidade com as regulamentagoes aplicaveis
e um acompanhamento dos impactos causados. Para a reducao de emissoes, investe no estudo de desenvolvimento e implementacao de tecnologias e solugoes
voltadas para a melhoria da eficiéncia energética.

Medidas para impactos
negativos reais e potenciais

Medidas para impactos Desenvolvimento de projetos de economia azul que nao apenas contribuem para a mitigacao dos impactos gerados pelas mudancas climaticas, mas também promovem
positivos reais e potenciais  a recuperagao ambiental e a conservagao da biodiversidade marinha.

Os processos da OceanPact sao monitorados periodicamente para avaliar a eficacia das agoes implementadas e garantir uma gestao alinhada aos desafios e prioridades da companhia. Os impactos
relacionados aos temas estratégicos sao acompanhados por meio da plataforma de gestao de riscos e pelo Sistema de Gestao Integrada, que permite o monitoramento continuo dos objetivos e metas
definidos com as areas responsaveis.

A companhia utiliza indicadores da Global Reporting Initiative (GRI) e do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para medir o progresso das iniciativas vinculadas aos seus temas materiais.
Embora ainda nao haja metas publicas formalizadas para todos os temas materiais, eles servem como referéncia para aprimoramento das praticas e tomada de decisao. Além disso, metas internas
estao em andamento para fortalecer a gestao dos temas mais estratégicos.

Como parte essencial do processo de analise de materialidade da OceanPact, foi conduzida uma consulta aos stakeholders prioritarios da companhia. Essa etapa incluiu a consolidagao dos resultados
obtidos, a analise detalhada dos dados e a realizagao de reunioes para validar os temas de gestao e definir os aspectos materiais. Complementarmente, por meio de workshops, pesquisas de
satisfacao e consultas piblicas, a OceanPact coleta insights que contribuem diretamente para a formulacao de suas politicas, estratégias e medidas voltadas a mitigacao ou reparacao de impactos
vinculados aos temas materiais.

Com o compromisso de aprimorar continuamente sua abordagem, a OceanPact esta revisando sua matriz de materialidade com base na metodologia de dupla materialidade. Esse processo visa integrar
de forma mais explicita os temas materiais a régua de riscos utilizada na plataforma de riscos corporativos, promovendo maior alinhamento entre gestao de riscos e estratégia de sustentabilidade.

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
> 1. Ambiental
2. Social

3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Consumo de energia dentro da organizagao crizoz

Consumo de combustivel oriundos de fontes nao renovaveis (GJ)

Consumo de combustivel oriundos de fontes renovaveis (G))

) ) 2024 2023 ) ) 2024 2023

Tipo de Combustivel - N Tipo de Combustivel
Bases Embarcacoes Total Bases Embarcagoes Total Bases Total Bases Total
Diesel Comercial (L) 859,14 220,75 1.079,89 631,61 256,41 888,02 Etanol (L) 17,13 17,13 18,81 18,81
Diesel Puro (L) 2.463,77 369.38820 371.851,97 3.780,66 432546,01 43632667  Total 17,13 1713 18,81 18,81
Gas Liquefeito de Petroleo (Kg) 15,83 0,22 16,05 0,09 0,33 0,42 Para embarcacées e escritorios, nao foram consumidos combustiveis oriundos
. . de fontes renovaveis.

Gasolina Comercial (L) 850,29 2,30 852,59 572,92 114,90 687,82
Total 4.189,03 369.611,47 373.800,50 4.985,28 432.917,65 437.902,93

Para escritorios, nao foram consumidos combustiveis oriundos de fontes nao renovaveis.

Consumo de eletricidade nao renovavel (G))

) 2024 2023
Tipo de Consumo ~ . - .
Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios Total
Consumo de eletricidade 223,93 239,91 226,82 690,66 224,65 0,00 221,02 445,67
Total 223,93 239,91 226,82 690,66 224,65 0,00 221,02 445,67

Para as embarcagoes, em 2023, nao houve consumo de eletricidade oriunda de fontes nao renovaveis.

Consumo de eletricidade renovavel (GJ)

) 2024 2023
Tipo de Consumo - . - o
Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios Total
Consumo de eletricidade 1.811,78 1.941,12 2.041,35 5.794,25 1.817,61 0,00 1.788,28 3.605,89
Total 1.811,78 1.941,12 2.041,35 5.794,25 1.817,61 0,00 1.788,28 3.605,89

Para as embarcagoes, em 2023, nao houve consumo de eletricidade oriunda de fontes renovaveis.

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact
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> 1. Ambiental
2. Social

3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental .
Painel de

Indicadores
2024 OceanPact

Consumo de energia dentro da organizacao crizo2-1 (cont)
Sumario

: 1. Ambiental
Consumo total de energia (G)) ’ 2 s:‘ci:n ’

) 2024 2023 3. Governanca
Tipo de Consumo - o - o .
Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios Total 4. Geragao de valor
Renovavel 1828,91 194112 2.041,35 581138 1.836,42 0,00 1788,28 3.624,70 5. Métricas SASB
Nao Renovavel 4.412,96 369.851,38 226,82 374.491,16 5.209,93 432.917,65 221,02 438.348,60
Total 6.241,87 371.792,50 2.268,17 380.302,53 7.046,35 432.917,65 2.009,30 441.973,30

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo adotadas

As informagbes associados ao consumo de energia e poluentes atmosféricos seguem as mesmas normas e premissas associadas ao calculo das emissoes de gases do efeito estufa. Inventario realizado
com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol. Os combustiveis estao em litros, o gas liquefeito de petroleo esta na unidade de Kgs e a energia em GigaJoules.

Fonte dos fatores de conversao usados

Fatores empregados pela Ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol (FGV). Principais referéncias dos fatores de emissao:

1.2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.

2. Ministério de Minas e Energia. Balanco Energético Nacional 2024 (ano-base 2023).

Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissoes Atmosféricas por Veiculos Automotores Rodoviarios 2013. Ano-base 2012. Relatorio Final.

Observagoes

A categorizagao do consumo de energia considerou as caracteristicas de cada unidade operacional. Para as bases, foram incluidos os servicos, projetos e atividades de apoio das bases portuarias e administrativas.
No caso das embarcacoes, foi considerada a energia consumida diretamente em suas operagoes, tanto na execucao de projetos quanto em atividades de apoio. Ja para os escritorios, foram englobados os consumos
das salas comerciais e das atividades de apoio associadas. Para bases portuarias, embarcagoes e escritorios administrativos, nao houve a venda de eletricidade, aquecimento, resfriamento ou vapor, e nao houve
consumo de aquecimento, resfriamento ou vapor renovavel e nao renovavel.

0 aumento do consumo de energia renovavel esta associado a implementacao da iniciativa de uso de energia proveniente de terra (Shore Power) durante os periodos de manutencdo e obras das embarcagdes de nossa frota,
e a reducao do consumo total de energia esta relacionada ao aumento do tempo de docagem das embarcacoes.

No ciclo de 2024, realizamos uma readequagao na apresentacao dos nossos dados quantitativos, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios -, considerando que cada uma dessas
unidades gera impactos distintos. Para o indicador GRI 302-1, a divisao entre bases, embarcacoes e escritorios so foi realizada para os anos de 2023 e 2024, pois em 2022 a segmentacao entre essas unidades operacionais nao
era realizada. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023. Para maiores informagdes consultar os documentos de apoio do inventario de emissoes.
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental .
Painel de

Indicadores
2024 OceanPact

Consumo de energia fora da organizagao crizo:>
Sumario

q q oG > 1. Ambiental
Consumo de energia em joules ou seus multiplos 2. Social

2024 2023 3. Governanca
4. Geragao de valor
1.665.599,68 GJ 1.987.624,52 G) 5. Métricas SASB

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo utilizadas

As informagoes associados ao consumo de energia e poluentes atmosféricos seguem as mesmas normas e premissas associadas ao calculo das emissoes de gases do efeito estufa. Inventario realizado
com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol. A unidade de medida adotada para energia foi a de GigaJoule.

Fonte de fatores de conversao utilizadas

Fatores empregados pela Ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol (FGV).
Principais referéncias dos fatores de emissao:

1.2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.

2. Ministério de Minas e Energia. Balanco Energético Nacional 2024 (ano base 2023).
Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissoes Atmosféricas por Veiculos
Automotores Rodoviarios 2013. Ano-base 2012. Relatorio Final.

Observagoes

0 indicador aborda a energia consumida fora da organizacao, especificamente relacionada ao escopo 3 das embarcagoes, que abrange o diesel utilizado durante o periodo de servigo ao cliente em contratos de afretamento
por diarios. Os dados apresentados referem-se ao ano-base de 2024 e o historico de 2023, uma vez que esse consumo nao era contahilizado em 2022. Os escritorios e as bases nao possuem registros de consumo de
combustiveis associados aos bens arrendados, ja que a organizacao atua apenas como arrendadora. Para mais informagoes consultar os documentos de apoio do inventario de emissoes.

< >



1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Captacao de agua crizo:-:

Unidade operacional Captacao de agua (em megalitros)

2024 2023
Bases 4,41 5,29
Embarcacoes 61,62 66,50
Escritorios 2,67 2,66
Total 68,70 74,45

Para o reporte deste indicador, é considerada toda a agua consumida pelas bases, embarcacoes
e escritorios que reportaram esses valores para 2024. Foram adotadas as seguintes premissas:

- Toda a agua captada para consumo foi classificada como proveniente de fontes terceirizadas, uma vez
que ainda nao conseguimos reportar, com o devido detalhamento, a captacao destinada
a dessalinizacao.

- Toda a agua captada para consumo foi classificada como “Outros tipos de agua (solidos dissolvidos
totais > 1000 mg/L)", pois, sendo proveniente de fontes terceirizadas, ndo dispomos de uma
discriminacao especifica sobre seu tipo.

A partir de 2024, reformulamos a apresentagao dos nossos dados quantitativos, dividindo-os por tipo
de operagao da companhia: bases, embarcagoes e escritorios. Para o indicador GRI-303-3, apresentamos
apenas os dados dos anos de 2023 e 2024, uma vez que as premissas e metodologias internas utilizadas
para o monitoramento e gestao hidrica em 2022 eram distintas. Os dados da estrutura anterior podem
ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.

Descarte de agua criz03--

Unidade operacional Descarte de agua (em megalitros)

2024 2023
Bases 2,87 3,38
Embarcacgoes 18,43 19,27
Escritorios 2,14 2,13
Total 23,44 24,78

Para o reporte deste indicador, é considerada toda a agua oleosa e efluente sanitario descartados
por terra (coleta por terceiros) das bases, embarcacoes e escritorios que possuiam valores para 2024
Foram adotadas as seguintes premissas:

- Todo o descarte de agua foi classificado como proveniente de fontes terceirizadas, uma vez que ainda
nao conseguimos reportar, com o devido detalhamento, o volume descartado apos a dessalinizagao.

- Todo o descarte de agua foi classificado como “Outros tipos de agua (solidos dissolvidos totais >
1.000 mg/L)", pois, sendo proveniente de fontes terceirizadas, ndo dispomos de uma discriminagao
especifica sobre sua composicao.

A partir de 2024, reformulamos a apresentagao dos nossos dados quantitativos, dividindo-os por tipo
de operacao da companhia: bases, embarcagoes e escritorios. Para o indicador GRI-303-3, apresentamos
apenas os dados dos anos de 2023 e 2024, uma vez que as premissas e metodologias internas utilizadas
para o monitoramento e gestao hidrica em 2022 eram distintas. Os dados da estrutura anterior podem
ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
> 1. Ambiental
2. Social

3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Unidades operacionais proprias, arrendadas, gerenciadas dentro ou nas adjacéncias de areas
protegidas e areas de alto valor de biodiversidade’ situadas fora de areas protegidas crizos-1

Unidade

Sao Luis

Sao Gongalo do

Guamareé (RN)

Mossoro

Ithéus

Vitoria

Localizacao Geografica Sao Luis/MA Amarante/CE Guamaré/RN Mossoro/RN Candeias/BA Ithéus/BA Vitoria/ES
Areas superficiais e subterraneas
proprias, arrendadas ou Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada
administradas pela organizagao
. . Adjacente a APA
Adjacente a APA .
. . : . Lagoa Encantadae | Inserida na APA
Posicao em relagao a Unidade Adjacente a APA Dunas do Litoral Inserida na Rio Almada, RPPN Baia das Tartarugas
de Conservacao Baixada Oeste, 4 APA do_ N/A N/A APA Bala de Fazenda da Arte e Adjacente a RVS
Maranhense Lagamar do Cauipe Todos os Santos

e a ESEC do Pecém

Verde e PM Marinho
dos Ilhéus

da Mata Paludosa

Posicao em relacao as areas
de alto valor de biodiversidade

Inserida na ACB
APA Baixada
Maranhense

Inserida na APC
CAO014 (Serras

de Maranguape-
Baturité) e na
Reserva da Biosfera
da Mata Atlantica

Inserida na Reserva
da Biosfera da Mata
Atlantica

Inserida na Reserva
da Biosfera da
Caatinga

N/A

Inserida na APC
MA242 (Sul da
Bahia)

N/A

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Tipo de Operagao a emergéncias a emergéncias a emergéncias a emergéncias a emergéncias a emergéncias a emergéncias
ambientais ambientais ambientais ambientais ambientais ambientais ambientais
Tamanho da unidade
operacional (m?) 275 150 70 35 560 70 69
P - Parte do CNUC;
Valor para a biodiversidade . . . . . .
caracterizado de acordo com Parte do CNUC; Inserida em APC; Inserida na Reserva | Inserida na Reserva Parte do CNUC Parte do CNUC; Parte do CNUC

uma listagem de status de protecao?

Inserida em ACB

Inserida na Reserva
da Biosfera

da Biosfera

da Biosfera

Inserida em APC

Legenda: ACB - Areas-chave para a Biodiversidade; APC - Areas Prioritarias para Conservacao, Uso Sustentavel e Reparticao dos Beneficios da Biodiversidade Brasileira (biomas: CA - Caatinga; MA - Mata Atlantica; ZCM - Zona
Costeira e Marinha); CNUC - Cadastro Nacional de Unidades de Conservacdo; UC - Unidade de conservacio (categorias de UC: APA - Area de Protecao Ambiental; ESEC - Estacdo Ecologica; PE - Parque Estadual; RPPN - Reserva

Particular do Patrim6nio Natural; RVS - Refigio da Vida Silvestre).

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
> 1. Ambiental
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4. Geragao de valor
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Unidades operacionais proprias, arrendadas, gerenciadas dentro ou nas adjacéncias de areas
protegidas e areas de alto valor de biodiversidade’ situadas fora de areas protegidas crizo:-1 (cont)

Unidade Porto do Acu Niteroi Itaguai Guaruja Imbituba
Localizagdo Geografica Sao Joao da Barra/R) | Niteroi/R) Mangaratiba/R) Itaguai/R) Guaruja/SP Santos/SP Imbituba/SC
Areas superficiais e subterraneas
proprias, arrendadas ou Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada
administradas pela organizagao

Adjacente a APA de Adjacente a APA de

Mangaratiba, APA Mangaratiba, APA . -

o o Adjacente a RPPN Adjacente a PNM Itaguai Itingussu Itaguai Itingussu ﬁn?ﬁﬁigtgglﬁlt)cﬁral Adjacente ao PE da )

Posicao em relagao a Unidade de Fazenda Caruara, APA da Agua Escondida Espigao Taquara, Espigao Taquara, Centro e a APA Serra do Mar e do Inserida na APA

Conservagao

do Salgado, PE Lagoa

APA Marinha do Boto

APA Marinha do Boto

PNM Engenho Sao

da Baleia Franca

do Agu e APA do Veiga e APA Simapa Cinza, APA do Saco Cinza, APA do Saco gamisgra de Santo Jorge dos Erasmos

de Coroa Grande de Coroa Grande

e PE Cunhambebe e PE Cunhambebe

Adjacente na APC Inserida na APC MA122

MA122 (entorno das (entorno das Baias Inserida na APC
Posicao em relacao as areas N/A N/A Baias de Sepetiba e de Sepetiba e Ilha N/A Adjacente a ACB PE ZCM-124 (Lagoa
de alto valor de biodiversidade Itha Grandegje Inserida  Grande) e Adjacente da Serra do Mar de Imarui) §

na APC ZCM107 na APC ZCM107

(Baia de Sepetiba) (Baia de Sepetiba)

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Base de apoio

Tipo de Operagao a emergéncias a emergéncias a emergéncias a emergéncias a emergéncias a emergéncias a emergéncias
ambientais ambientais ambientais ambientais ambientais ambientais ambientais

Tamanho da unidade operacional (m2) | 30.000 3.000 20 105 43 20 20

Valor para a biodiversidade ) .. Parte do CNUC; : :

caracterizado de acordo com Parte do CNUC Parte do CNUC zznxéga(igniglgc'&lln%s_erlda Inserida Parte do CNUC Kg-r;i éjr?[ ggl}\%B IF:]aSr;?i g: ecn'\ql%,’c

uma listagem de status de protecao? J ' e Adjacente a a APC; J

Legenda: ACB - Areas-chave para a Biodiversidade; APC - Areas Prioritarias para Conservacao, Uso Sustentavel e Reparticao dos Beneficios da Biodiversidade Brasileira (biomas: CA - Caatinga; MA - Mata Atlantica; ZCM - Zona
Costeira e Marinha); CNUC - Cadastro Nacional de Unidades de Conservacdo; UC - Unidade de conservacio (categorias de UC: APA - Area de Protecao Ambiental; ESEC - Estacdo Ecologica; PE - Parque Estadual; RPPN - Reserva
Particular do Patrim6nio Natural; RVS - Refigio da Vida Silvestre).

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
> 1. Ambiental
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Unidades operacionais proprias, arrendadas, gerenciadas dentro ou nas adjacéncias de areas
protegidas e areas de alto valor de biodiversidade’ situadas fora de areas protegidas crizo:-1 (cont)

1 Premissas para identificagdo das areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade:
- Contempladas todas as categorias de UCs previstas pela Lei N 9.985, de 18 de julho de 2000 (SNUC):

APA V - Protected landscapes or seascapes
ESEC la - Strict nature reserve

PE Il - National park

RPPN IV - Habitat/species management area

- As Areas Prioritarias para Conservacao, Uso Sustentavel e Reparticao dos Beneficios da Biodiversidade Brasileira sao mapeadas e caracterizadas pelo Ministério do Meio Ambiente em 2018

- Consideradas adjacentes as UCs distantes até uma faixa de 3 mil metros da unidade operacional. Esta distancia minima do empreendimento é definida pela Resolugao n 473/2015 para os casos de UCs
sem zona de amortecimento estabelecida;

- Incluidas as UCs ativas disponiveis no Cadastro Nacional de Unidades de Conservagao (CNUC);
- Incluidas as Areas-chave para a Biodiversidade (Key Biodiversity Areas - KBA) mapeadas pela BirdLife International em 2024;
- Incluidas areas da Reserva da Bioesfera mapeadas pelo Ministério do Meio Ambiente em 2019.
2 As bases de apoio da OceanPact dentro ou nas adjacéncias de areas protegidas nao sao abrangidas pela Convengao Ramsar.

3 As bases de apoio da OceanPact dentro ou nas adjacéncias de areas protegidas nao tém interface com os Sitios do Patrimdnio Mundial da UNESCO no Brasil.

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental .
Painel de
Indicadores
. . ST . . 2024 OceanPact
Habitats protegidos ou restaurados em prol dos oceanos e da biodiversidade marinha crizos-3 e
Sumario
Nome da area Tamanho de areas de habitat Unidade de medida (ex. km?, hectare) g ; 2:';::"“[
Projeto Guanabara Verde 12,2 ha 3. Governanga
4. Geragao de valor
Localizacao de todas as areas de habitat protegidas ou restauradas 5. Métricas SASB
APA de Guapi-mirim

Reporte se o sucesso das medidas de restauracao foi aprovado por especialistas externos independentes

0 Projeto Guanabara Verde foi executado em parceria com a ONG Guardides do Mar que é liderada pelo bidlogo Pedro Belga especialista em manguezais. Além disso, o projeto teve aprovagao do
ICMBio, por se tratar de uma area dentro de uma APA.

Reporte se ha parcerias com terceiros para proteger ou restaurar areas de habitat diferentes daquelas nas quais a organizagao supervisionou e implementou
medidas de restauracao ou protecao

Além do Projeto Guanabara Verde, nao tivemos outro projeto de restauracao ambiental no ano de 2024. Porém, paralelamente as nossas atividades socioambientais, em 2024 criamos uma nova
unidade de negocios focada na regeneracao dos ecossistemas marinhos e no uso sustentavel dos recursos do mar. Entre os servigos desenvolvidos, destaca-se o projeto Manguelab, que promove
tecnicas inovadoras para a restauracao de manguezais e preve a recuperacao de 14 hectares desse ecossistema para a Qatar Energy, por meio de investimentos em PD&l.

Status de cada area com base em sua condigao no final do periodo coberto pelo relatorio

No primeiro trimestre de 2023, foram plantadas as Gltimas mudas. Em abril de 2024, o projeto foi concluido com a realizagao do Gltimo monitoramento. O resultado final atendeu aos objetivos estabelecidos.

Observagoes

Foi seguida a metodologia do Diagnostico Ecologico Rapido (DER), estabelecida pela Resolugdo do INEA N2 143 de 2017, que institui o Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliacao da Restauracdo Florestal (SEMAR)
e estabelece as orientagoes, diretrizes e critérios sobre elaboracao, execucao e monitoramento de projetos de restauracgao florestal no estado do Rio de Janeiro.

< >



1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) cri305-1

Unidade _ Escopol- b centual _ . ESOPOT- b centual
operacional  Emissoes (tCO,e) Emissoes (tCO,e)

2024 2023
Base 298,14 0,63% 330,71 0,6074%
Embarcagoes 46.907,39 99,37% 54.115,22 99,3923%
Escritorios 0,73 0,0015% 0,16 0,0003%
Total 47.206,24 100,00% 54.446,09 100,00%

Emissoes biogénicas de CO, (tCO,e)

Unidade operacional 2024 2023

Base 21,15 14,25
Embarcagoes 2,12 3,53
Escritorios 0,00 0,00
Total 23,27 17,78

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo adotadas.

Inventario realizado com base na I1SO 14064-1 utilizando a ferramenta do Programa Brasileiro
do GHG Protocol. Principais referéncias dos fatores de emissao: 1. 2006 IPCC Guidelines for
National Greenhouse Gas Inventories. 2. Ministério de Minas e Energia. Balango Energético
Nacional 2024 (ano-base 2023). 3. Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissdes
Atmosféricas por Veiculos Automotores Rodoviarios 2013. Ano-base 2012. Relatorio Final.

Fonte dos fatores de emissio e indices de potencial de aquecimento global (GWP) usados ou
uma referéncia a fonte de GWP.

Fatores de emissao provenientes do Programa Brasileiro do GHG Protocol. Principais referéncias
dos fatores de emissao: 1. 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.

2. Ministério de Minas e Energia. Balanco Energético Nacional 2024 (ano-base 2023).

3. Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissoes Atmosféricas por Veiculos
Automotores Rodoviarios 2013. Ano-base 2012. Relatorio Final.

Observacoes

0s gases de efeito estufa incluidos no calculo sao CO, (dioxido de carbono), CH, (metano), N,0 (6xido nitroso),

HFCs (hidrofluorocarbonetos), PFCs (perfluorocarbonetos), SF, (hexafluoreto de enxofre) e NF; (trifluoreto
de nitrogénio), e a abordagem de consolidacdo adotada para as emissoes é a de controle operacional.

A reducao das emissoes de GEE esta relacionada ao aumento do tempo de docagem das embarcagoes
e do uso de energia proveniente de terra (Shore Power) durante os periodos de manutencao e obras
das embarcacoes de nossa frota.

No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentacao dos nossos dados quantitativos,
segmentando-os por tipo de operagao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios -, considerando
que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Para o indicador GRI 305-1, a divisao entre bases,
embarcagoes e escritorios so foi realizada para os anos de 2023 e 2024, pois em 2022 a segmentacao
entre essas unidades operacionais nao era realizada. Os dados conforme a estrutura anterior podem

ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023. Para mais informagoes consultar
os documentos de apoio do inventario de emissoes.

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
> 1. Ambiental
2. Social

3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia crizos2

Unidade operacional Emisséissc?tlt):gzze) Percentual Emisséis;c?tlt):gzze) Percentual
2024 2023

Base 30,74 35,02% 21,55 50,36%

Embarcacoes 21,70 24,72% 0,00 0,00%

Escritorios 35,34 40,26% 21,24 49,64%

Total 87,78 100% 42,79 100%

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo adotadas.

Inventario realizado com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol. Principais referéncias dos fatores de emissao: 1. 2006 IPCC Guidelines for National
Greenhouse Gas Inventories. 2. Ministério de Minas e Energia. Balango Energético Nacional 2024 (ano-base 2023). 3. Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissées Atmosféricas por
Veiculos Automotores Rodoviarios 2013. Ano-base 2012. Relatorio Final.

Fonte dos fatores de emissio e indices de potencial de aquecimento global (GWP) usados ou uma referéncia a fonte de GWP.

Fatores de emissao provenientes do Programa Brasileiro do GHG Protocol. Principais referéncias dos fatores de emissao:
1.2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.

2. Ministério de Minas e Energia. Balanco Energético Nacional 2024 (ano-base 2023).

3. Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissoes Atmosféricas por Veiculos Automotores Rodoviarios 2013.
Ano-base 2012. Relatorio Final.

Observagoes

A abordagem de consolidagao adotada para as emissoes é a de controle operacional.

Em 2024, tivemos a aquisicao de um novo escritorio, expansao da sede com um novo conjunto e implementagao da iniciativa de uso de energia proveniente de terra (Shore Power), o que resultou em um aumento no escopo 2
da organizagao.

No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentacao dos nossos dados quantitativos, segmentando-os por tipo de operagao da companhia - bases, embarcacoes e escritorios -, considerando que cada uma dessas
unidades gera impactos distintos. Para o indicador GRI 305-2, a divisao entre bases, embarcagoes e escritorios so foi realizada para os anos de 2023 e 2024, pois em 2022 a segmentagao entre essas unidades operacionais nao
era realizada. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023. Para mais informagdes consultar os documentos de apoio do inventario de emissoes.

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
> 1. Ambiental
2. Social

3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental .

Painel de

Indicadores

° ~ ° ° ° ° ~ 2024 OceanPact
Outras emissoes indiretas (Escopo 3) Intensidade de emissoes de gases
: . Sumario

de gases de efeito estufa (GEE) cr: z05-: de efeito estufa (GEE) crizo5-4 e

2. Social
Total de outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE em toneladas métricas de CO,e 3. Governanga

2024 2023 2024 4. Geragao de valor
196.308,75 133.607,47 indicador d 5. Métricas SASB
— — . Total de emissoes de atividades ndicadorde
Receita . N - Intensidade
relacionadas a geracao de valor tCO,e (tCO,€/RS)
Emissoes biogénicas de CO, em toneladas métricas de CO,e s
R$ 1.721.000,00 182.297,25 105,93
2024 2023
0 0 2023 .
. Total de emissoes de atividades Indlcagccl)r dde

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo adotadas. Receita relacionadas a geracdo de valor tCOze z“égns'/ a )e
Inventario realizado com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol. tCOze/R3
Principais referéncias dos fatores de emissao: R$ 1.649.000,00 180.016,25 114,03
1.2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.
2. Ministério de Minas e Energia. Balango Energético Nacional 2024 (ano-base 2023). Observacoes

Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissoes Atmosféricas por Veiculos Automotores
Rodoviarios 2013. Ano-base 2012. Relatorio Final.

Fonte dos fatores de emissdo e indices de potencial de aquecimento global (GWP) usados ou uma referéncia a
fonte de GWP.

Fatores de emissao provenientes do Programa Brasileiro do GHG Protocol. Principais referéncias dos fatores de emissao:
1.2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.

2. Ministério de Minas e Energia. Balango Energético Nacional 2024 (ano-base 2023).

3. Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissoes Atmosféricas por Veiculos Automotores
Rodoviarios 2013. Ano-base 2012. Relatorio Final.

Observacoes

0 calculo das emisses de Escopo 3 em 2024 considerou as seguintes categorias: Bens Arrendados (Organizacdo como Arrendadora), Bens
e Servigos Comprados, Bens de Capital, Atividades Relacionadas ao Combustivel e Energia nao incluidas nos Escopos 1e 2, Transporte
e Distribuicao (Upstream), Residuos Gerados nas Operagoes, Viagens a Negocios, Deslocamento Casa-Trabalho e Bens Arrendados
(Organizacao como Arrendataria). Essas categorias representam uma ampliagao em relacdo ao inventario de 2023, indicando um aumento
no escopo das emissoes de escopo 3 da companhia. Foram incluidos no calculo os gases CO,, CHs, N2O, HFCs, PFCs, SFe € NFs.

Aintensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) foi revisada em relagao

a versao apresentada no Relatorio de Sustentabilidade 2023, visando ao alinhamento
com a premissa atual das categorias de emissoes contabilizadas no escopo 3. Como
parte desse ajuste, a categoria de Residuos Solidos Gerados, contabilizada no escopo
3, ndo é considerada para o calculo de intensidade de emissoes de GEE.

As categorias consideradas no calculo da intensidade das emissoes de GEE de

escopo 3 incluem Bens Arrendados (Organizacdo como Arrendadora), Viagens a
Negocios e Deslocamento Casa-Trabalho. A partir de 2024, também passa a ser
considerada a categoria de Bens Arrendados (Organizacdo como Arrendataria).

Adotamos como premissa para composicao do indicador a inclusao apenas das
categorias diretamente relacionadas a geracao de valor para a companhia. Por essa
razao, nao realizamos a separagao da intensidade por escopo (1,2 e 3), uma vez que a
receita - utilizada como denominador no calculo da intensidade - ndo é segmentada
por escopo de emissao. Além disso, as emissoes dos escopos 1 e 3 estao sujeitas

a variagoes significativas de acordo com os contratos das embarcagoes em cada ano,
0 que compromete a comparabilidade historica do indicador por escopo.

Os gases de efeito estufa incluidos no calculo sao COy, CHs, N2O, HFCs, PFCs, SFs € NFs.

<
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1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental .
Painel de

Indicadores
2024 OceanPact

Emissoes de NOx, SOx e outras emissoes atmosfericas significativas crizos-7
Sumario

9 = . 0o aq 0 c 3 = 2.q = > 1. Ambiental
Emissoes totais de NOx, SOx e outras emissoes atmosfericas significativas Fatores de emissoes atmosfericas - Embarcacoes 2. Social

2024 2023 2022 2024, 2023 e 2022 3. Governanca
4. Geragao de valor
NOx(t) Sox(t) MP(t) NOx(t) SOx(t) MP(t) NOx(t) SOx(t) MP(t) Poluente NOx SOx MP co 5. Métricas SASB

499,11 12,06 7,92 617,26 14,91 9,80 708,08 17,09 11,25 MDO 3.206 1,37 0,9 2,59

Fatores de emissoes atmosféricas - Veiculos

Emissao de embarcagoes

2024 2024, 2023 e 2022
NOXx (t) co(t) SOx (t) PM (t) Ano dos modelos  Combustivel NOx MP
499,02 22,79 12,06 7,92 Gasolina 0,01 0,001
2018
Diesel 0,253 0,012

Emissao de bases

Observacoes
2024

As informacoes associadas ao consumo de energia e poluentes atmosféricos seguem as mesmas normas e

premissas associadas ao calculo das emissoes de gases do efeito estufa. Inventario realizado com base na
NOx (t) coft) SOx (t) PM (t) ISO 14064-1 utilizando a ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol. Referéncias dos Fatores de
Emissao: Diesel Embarcagoes: Fourth IMO Greenhouse Gas Study, 2020 (estudo da frota de navios mundial)
Outras fontes: Relatorio da CETESB-SP, 2022 com fatores de emissao para veiculos.

A reducao das emissoes atmosfeéricas esta relacionada ao aumento dos periodos de manutencao e obras
das embarcacgoes de nossa frota.

0,09 0,00 0,00 0,00

Emissao de escritorios No ciclo de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos, segmentando-os
por tipo de operagdao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios. No entanto, para o indicador
2024 GRI 305-7, essa divisao é realizada apenas para as emissoes totais, pois em 2022 e 2023 a gestao dos

dados era implementada de forma consolidada. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados

de 2022 e 2023. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de
NOx (t) Co(t) SOx (t) PM (t) Sustentabilidade de 2022 e 2023,

0,00 0,00 0,00 0,00 < D>




1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental .
Painel de
Indicadores
- 2024 OceanPact
Residuos gerados crizo6-3
Sumario
. . . P > 1. Ambiental
Unidade operacional Tipo de residuo .
2. Social
Toneladas Contribuicao Toneladas Contribuicao Toneladas Contribuicao 3. Governanga
Na i 25,89 75,12% 23,03 77,74% 19,22 75,91% 4 Geragao de valor
a0 perigosos ’ el : A% ; 1% 5. Métricas SASB
Bases Perigosos 8,57 24,88% 6,59 22,26% 6,10 24,09%
Total 34,46 100% 29,62 100% 25,32 100%
Nao perigosos 193,91 26,87% 214,05 25,27% 190,00 31,53%
Embarcagoes Perigosos 527,88 73,13% 632,86 74,73% 412,67 68,47%
Total 721,79 100% 846,91 100% 602,67 100%
Nao perigosos 9,05 95,46% 8,48 97,18% 4,30 95,85%
Escritorios Perigosos 0,43 4.54% 0,25 2,82% 0,19 4,15%
Total 9,48 100% 8,73 100% 4,48 100%
Nao perigosos 228,85 30% 245,56 28% 213,52 34%
Total OceanPact Perigosos 536,88 70% 639,70 72% 418,95 66%
Total 765,73 100% 885,26 100% 632,48 100%

Observagoes

A metodologia de calculo consiste no somatorio de todos os residuos gerados pelas embarcagoes, bases e sede, exceto os referentes a docagem, organicos triturados descartados no mar, descarte de ativos de barreiras,
fluidos de perfuracao (gerador cliente) e residuos de emergéncia (gerador e destinador cliente). No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentacao dos nossos dados quantitativos, segmentando-os por
tipo de operacdo da companhia - bases, embarcagoes e escritorios -, considerando que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o historico dos Gltimos dois anos foi reprocessado e esta sendo
reapresentado neste novo formato para garantir maior clareza e comparabilidade.

< >



1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental painel de
Indicadores
Residuos nao destinados para disposicao final criz06- 2024 Oceanpact
Sumario
. . . > 1. Ambiental
Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinados a reciclagem 2 Social
2024 2023 2022 3. Governanca
Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcagoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios  Total 4. Geragdo de valor
Residuos perigosos 5. Métricas SASB
Cartuchos de impressora 0 0,0930 0 0,0930 0,0360 0,1790 0 0,2150 0,2145 0,0800 0 0,2945
Oleo usado (lubrificantes, etc.) 0,1400 141,0930 0 141,2330 0,0337 161,9530 0 161,9867 2,5890 171,9310 0 174,5200
Pilhas/baterias 0,0930 2,5600 0,0150 2,6680 0,2330 0,9490 0,0050  1,1820 0 2,2860 0 22860
Sucata de material elétrico/eletronico  0,2350 2,9682 0,4010  3,6042 0,1660 3,2050 0,2200 3,3710 0,1710 2,6690 0,1860  3,0260
Residuos nao perigosos
Lata de aluminio 0,0006 0,8940 0 0,8946  0,0003 0,5030 0 10,5033 0 1,3850 0 13850
Madeira 1,0100 0,0540 01,0640 4,2460 1,8405 0 6,0865 3,2310 4,1040 0 73350
Residuo organico 0 0 3,5099  3,5099 0 0 33650  3,3650 0 0 1,8864  1,8864
Papel reciclavel 3,6174 13,9730 1,0040 18,5944 2,6513 17,5850 1,2058 21,4421 3,1340 19,5317 0,4945 23,1602
Plastico reciclavel 3,3258 22,3120 0,6980 26,3358 2,3303 27,5020 0,8625 30,6948 2,8397 28,4637 0,206 31,5049
Sucata metalica 1,3482 19,1470 0,0800 20,5752 0,3791 21,8860 0,0944 22,3595 1,0578 20,3763 0,0319 21,4659
Vidro reciclavel 0,0231 6,6930 0,0250  6,7411 0,0147 7,8480 02149  8,0776 0,0382 6,4340 0,0188  6,4909
Embalagem Tetra Pak 0 1,8760 0 18760  0,0020 1,6000 0 16020 0 1,8700 0 18700
Oleo de cozinha usado 0 5,7330 0 57330 0,1000 8,3770 0 84770 0 6,0570 0 6,0570
Observagoes

A metodologia de calculo consiste no somatorio de todos os residuos gerados
dentro da organizagao no ano de 2024 com exce¢ao das premissas indicadas:

- Nao sao considerados os residuos gerados em periodo de obras (docagem e paradas técnicas); Residuos enviados para coprocessamento ou para recuperacdo energética ndo sao computados como

- Nao sao considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuragao - OPE01); disposicao final’, e sim “destinacao final’, uma rota RRR na legislacao brasileira.

- Nao sao considerados os residuos de descarte de ativos; No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentagao dos nossos dados quantitativos,

- Nao sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar; segmentando-os por tipo de operagao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios -, considerando
- Nao sao consideradas as geragoes de agua oleosa e efluente sanitario; que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o historico dos Gltimos dois anos foi

OBS: estas exclusoes estao presentes nos indicadores 306-4 e 306-5. reprocessado e esta sendo reapresentado nesse novo formato para garantir maior clareza e comparabilidade. < >




1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Painel de
Indicadores
- ~ o e e = 2024 OceanPact
Residuos nao destinados para disposicao final crizo6-4 (cont)
Sumario
. . = e = > 1. Ambiental
Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinado a preparacao para reutilizacao 2 Social
2024 2023 2022 3. Governanga
Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcagoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios  Total 4. Geragdo de valor
Residuos perigosos 5. Metricas SASB
Embalagem metalica contaminada
com produto quimico ou derivado
de petroleo e bem metalico 0,180 7,931 0 8,111 0,035 8,969 0 9,004 0 0 0
contaminado com produto quimico
Embalagem plastica contaminada
com produto quimico ou derivado 0,048 1,253 0 1,301 0,001 1,075 0 1,076 0,038 1,143 1,181
de petroleo maior ou igual a 20L
Lampadas fluorescentes 0,042 0,883 0,001 0,926 0,637 1,322 0,008 1,967 0,008 0,659 0,667
Cilindro de gas Freon 0 0,210 0 0,210 0 0,5270 0 0,527 0 0,294 0,294
Residuos de servicos de salde
(farmacéuticos) 0 0 0 0 0 0 0,002 0,002 0 0 0
Residuos de servigos de salde
(infectante e/ou perfuro-cortante) 0 0 0 0 0 0,0440 0 0,044 0 0 0
Sucata de material elétrico/eletronico 0 0 0 0 0 0 0,220 0,220 0 0 0
Tambor contaminado 0 20,337 0 20,337 0 24,201 0 24,201 0,031 27,976 28,007
Aerosol 0,007 0,350 0,004 0,361 0,001 0,618 0 0,619 0,001 0,329 0,330
Observagoes

A metodologia de calculo consiste no somatorio de todos os residuos gerados

dentro da organizagao no ano de 2024 com excecao das premissas indicadas:

- Nao sao considerados os residuos gerados em periodo de obras (docagem e paradas técnicas);
- Ndo sdo considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuragao - OPE01);

- Nao sao considerados os residuos de descarte de ativos;

- Nao sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar;

- Nao sao consideradas as geragoes de agua oleosa e efluente sanitario;

OBS: estas exclusoes estao presentes nos indicadores 306-4 e 306-5.

Residuos enviados para coprocessamento ou para recuperagao energética nao sao computados como
“disposicao final”, e sim “destinagao final”, uma rota RRR na legislacao brasileira.

No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentagao dos nossos dados quantitativos,

segmentando-os por tipo de operagao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios -, considerando

que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o historico dos Gltimos dois anos foi

reprocessado e esta sendo reapresentado nesse novo formato para garantir maior clareza e comparabilidade. < >




1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Painel de
Indicadores
. ~ * 4 * & 2024 OceanPact
Residuos nao destinados para disposicao final crizo6-4 (cont)
Sumario
o 9 = = > 1. Ambiental
Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinado a outras operacées de recuperacao 2 Social
2024 2023 2022 3. Governanga
Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcagoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios  Total 4. Geragdo de valor

5. Métricas SASB

Residuos perigosos

Borra oleosa 0 229,1000 0229,1000 0 280,2780 0 280,2780 0 99,6020 0 99,6020
Embalagem plastica contaminada

com produto quimico ou derivado 0 0,8120 0 0,8120 0 0,2680 0 0,2680 0,0560 0,4690 0 0,5250
de petroleo maior ou igual a 20L

Produtos quimicos vencidos 0,4970 3,7480 0 4,2450 0,0063 11,8770 0 11,8833 0,7876 1,1490 0 1,9366
Residuos contaminados com oleo

e/ou produtos quimicos 7,2566 113,2600 0 120,5166 53723 125,7170 0 131,0893 1,6250 100,3354 0 101,9604
Residuos de servicos de salde

(farmacéuticos) 0 0,0370 0 0,0370 0 0,0690 0 0,0690 0 0,0360 0 0,0360
Residuos nao perigosos

Madeira 5,0700 12,0000 0 17,0700 0 16,3070 0 16,3070 0 10,1950 0 10,1950
Nao reciclavel/comum 0 3,7460 0 3,7460 0 0,2730 0 0,2730 0 2,5100 0 2,5100
Observagoes

A metodologia de calculo consiste no somatario de todos os residuos gerados

dentro da organizagao no ano de 2024 com excegao das premissas indicadas: ) . B L

- Nao sdo considerados os residuos gerados em periodo de obras (docagem e paradas técnicas); ‘I'?e§|duqs~enwadgs para coprocessamento ou para recuperagao energetica nao sao computados como

- Nao sao considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuracao - OPE01); disposicao final”, e sim “destinacao final”, uma rota RRR na legislacao brasileira.

- Nao sao considerados os residuos de descarte de ativos; No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentagao dos nossos dados quantitativos,

- Nao sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar; segmentando-os por tipo de operagdao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios -, considerando

- Nao sao consideradas as geragoes de agua oleosa e efluente sanitario; que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o historico dos Gltimos dois anos foi
OBS: estas exclusoes estao presentes nos indicadores 306-4 e 306-5. reprocessado e esta sendo reapresentado nesse novo formato para garantir maior clareza e comparabilidade.

< >



1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental .
Painel de

Indicadores
2024 OceanPact

Residuos nao destinados para disposi¢ao final crizo6-4 (cont)
Sumario
> 1. Ambiental

Peso total de residuos gerados dentro da organiza¢ao nao destinados para disposicao final, por tipo de recuperacao

2. Social

2024 2023 2022 3. Governanga

4. Geragao de valor
5. Métricas SASB

Bases Embarcacoes Escritorios  Total Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios  Total

Residuos perigosos

Preparacao para reutilizacao 0,2770 30,9640 0,0050 31,2460 0,6743 36,7560 0,2350 37,6653 0,0780 30,4012 0 30,4792
Reciclagem 0,4680 146,7142 0,4160 147,5982 0,4687 166,2860 0 166,7547 2,9745 176,9660 0,1860 180,1265
Outras operagoes de recuperagao 7,7536 346,9570 0 354,7106 5,3786 418,2090 0 423,5876 2,4686 201,5914 0 204,0600
Total 8,4986 524,6352 0,4210 533,5548 6,5215 621,2510 0,2350 628,0075 5,5211 408,9586 0,1860 414,6657

Residuos nao perigosos

Preparacao para reutilizagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reciclagem 9,3251 70,7420 1,8070 81,8741 9,7237 87,1415 5,7427 102,6079 10,3006 88,5866 0,7468 99,6340
Outras operacoes de recuperacao 5,0700 15,7460 3,5100 24,3260 0 16,7710 0 16,7710 0 12,7680 1,8865 14,6545
Total 14,3951 86,4880 5,3170 106,2001 9,7237 103,9125 5,7427 119,3789 10,3006 101,3546 2,6333 114,2884
Observagoes

A metodologia de calculo consiste no somatorio de todos os residuos gerados
dentro da organizagao no ano de 2024 com excegao das premissas indicadas:

- Nao sdo considerados os residuos gerados em periodo de obras (docagem e paradas técnicas); 'F‘{e§iduqs~enviadgs para coprocessamento ou para recuperagao energética nao sao computados como

- Nao sao considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuragao - OPE01); disposicao final’, e sim “destinacao final’, uma rota RRR na legislacao brasileira.

- Nao sao considerados os residuos de descarte de ativos; No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentagao dos nossos dados quantitativos,

- Ndo sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar; segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcacoes e escritorios -, considerando

- Nao sao consideradas as geragoes de agua oleosa e efluente sanitario; que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o histérico dos Gltimos dois anos foi
OBS: estas exclusoes estao presentes nos indicadores 306-4 e 306-5. reprocessado e esta sendo reapresentado nesse novo formato para garantir maior clareza e comparabilidade.

< >



1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental .
Painel de

Indicadores

Residuos destinados para disposicao final criz06-5 2024 OceanPact
Sumario

> 1. Ambiental

Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinados a incineragao (sem recuperacao de energia)

2. Social

2024 2023 2022 3. Governanga
4. Geragao de valor

Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcagées Escritorios Total Bases Embarcagoes Escritorios  Total

5. Métricas SASB

Residuos perigosos

Residuos de servicos de salde
(farmacéuticos) 0 0,1458 0,0050 0,1508 0 0,1190 0 0,1190 0 0 0 0

Eﬁ?é‘i‘t‘::tgi?gﬁ’ﬁﬁfﬁfg‘ﬁfme) 0,0010 0,2770 0,0050 0,22830  0,0575 0,1430 00,0575 0,481 0,296 00,0290

Sinalizadores pirotécnicos (fumigeno,
lanca retinida e/ou facho manual) 0,0740 0,6050 0 0,6790 0,0170 0,1250 0 0,420 0,0730 0,1360 0 0,2090

Residuos nao perigosos

Nao reciclavel/comum 0 0 0 0 0 0,2000 0 0,2000 0 0 0 0

Observagoes

A metodologia de calculo consiste no somatorio de todos os residuos gerados dentro da organizagao
no ano de 2024 com excecao das premissas indicadas:

- Nao sao considerados os residuos gerados em periodo de obras (docagem e paradas técnicas);

- Nao sao considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuragao - OPEQ1);

Residuos enviados para coprocessamento ou para recuperagao energética nao sao computados como
“disposicao final”, e sim “destinagao final”, uma rota RRR na legislacao brasileira.

- Nao sao considerados os residuos de descarte de ativos; No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentagao dos nossos dados quantitativos,

- Ndo sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar; segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcacoes e escritorios -, considerando

- Nao sao consideradas as geragoes de agua oleosa e efluente sanitario; que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o histérico dos Gltimos dois anos foi
OBS: estas exclusoes estao presentes nos indicadores 306-4 e 306-5. reprocessado e esta sendo reapresentado nesse novo formato para garantir maior clareza e comparabilidade.

< >



1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Painel de
Indicadores
. . . s = fl 2024 OceanPact
Residuos destinados para disposi¢ao final crizos-s (cont)
Sumario
. . > 1. Ambiental
Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinados a confinamento em aterro 2 Social
2024 2023 2022 3. Governanca
Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcagoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios  Total 4. Geragdo de valor

5. Métricas SASB

Residuos perigosos

Embalagem metalica contaminada

com produto quimico ou derivado
de petroleo e bem metalico 0 0,2320 0 0,2320 0 0 0 0 0 0 0 0

contaminado com produto quimico

Lampadas fluorescentes 0 0 0 0 0,0300 0,0050 0 0,0350 0 0,0510 0 0,0510
Cartucho de impressora 0 0 0 0 0 0,0530 0 0,0530 0 0,0240 0 0,0240
Oleo usado (lubrificante, etc.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0100 0 0,0100
Borra oleosa 0 0 0 0 0 4,9100 0 49100 0 0 0 0
Pilhas/baterias 0 0,0140 0 0,0140 0 0 0 0 0 0,0110 0 0,0110
Produto quimicos vencidos 0 0,0600 0 0,0600 0 0,0800 0 0,0800 0 0,0200 0 0,0200
Residuos contaminados

com 6leo e/ou produtos quimico 0 1,8450 0 1,8450 0 6,0940 0,012  6,1052 0 3,5635 0 3,5635
Sucata de material elétrico/eletronico 0 0 0 0 0 0,0480 0 0,0480 0 0,0060 0 0,0060
Tambor contaminado 0 0,5350 0 0,5350 0 0 0 0 0 0 0 0
Observagoes

A metodologia de calculo consiste no somatorio de todos os residuos gerados dentro da organizagao

no ano de 2024 com excegao das premissas indicadas: o Residuos enviados para coprocessamento ou para recuperagao energética nao sao computados como

- Ndo sao considerados os residuos gerados em periodo de obras (docagem e paradas técnicas); “disposicao final”, e sim “destinacio final”, uma rota RRR na legislacao brasileira.

- Nao sao considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuragao - OPEQ1); . . . . .

- Nio sio considerados os residuos de descarte de ativos: No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentacao dos nossos dados quantitativos,

- Ndo sdo considerados os residuos organicos triturados descartados no mar; segmentando-os por tipo de operagao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios -, considerando

- Ndo sdo consideradas as geracoes de agua oleosa e efluente sanitario; que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o historico dos Gltimos dois anos foi
OBS: estas exclusoes estao presentes nos indicadores 306-4 e 306-5. reprocessado e esta sendo reapresentado nesse novo formato para garantir maior clareza e comparabilidade.

< >



1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental .
Painel de
Indicadores
- o ° e = 2024 OceanPact
Residuos destinados para disposicao final crizo6-5 (cont)
Sumario
2 q > 1. Ambiental
Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinados a confinamento em aterro 2 Social
2024 2023 2022 3. Governanga
Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios Total Bases Embarcacoes Escritorios  Total 4, Geracao de valor
Residuos nao perigosos 5. Métricas SASB
Bioincrustragao 0 0,4800 0 0,5020 0 0,0050 0 0,0050 0 0 0 0
Embalagem Tetra Pak 0 0,0950 0 0,0950 0 0,0030 0 0,0030 0 0,0530 0 0,0530
Lata de aluminio 0 0,0460 0 0,0460 0 0,1850 0 0,1850 0 0 0 0
Madeira 0 0,0200 0 0,0200 0 0 0 0 0 0,0620 0 0,0620
Oleo de cozinha usado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0630 0 0,0630
Nao reciclavel/comum 9,0637 96,1690 3,0561108,2888 11,2756 98,1770 2,7136 112,1662 7,2345 79,0797 1,6652 87,9793
Residuo organico 2,4100 8,2697 0,6820 11,3617 1,9942 8,0820 0,0255 10,1017 1,6852 6,7030 0 8,3882
Papel reciclavel 0 0 0 0 0 1,3100 0 13100 0 0,2010 0 0,2010
Plastico reciclavel 0 0,7060 0 0,7060 0 0,8720 0 0,8720 0 1,0000 0 10000
Sucata metalica 0 0,9140 0 09140 0 0,4300 0 0,4300 0 0,3000 0 03000
Vidro reciclavel 0 0,7600 0 0,7600 0 0,8780 0 0,8780 0 0,0020 0 0,0020
Observacoes
A metodologia de calculo consiste no somatorio de todos os residuos gerados dentro da organizagao
no ano de 2024 com exce¢ao das premissas indicadas:
- Nao sao considerados os residuos gerados em periodo de obras (docagem e paradas técnicas); Resnduos enviados para coprocessamento ou para recuperacao energética nao sao computados como
- Nao sao considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuragao - OPEO1); “disposicao final”, e sim “destinagao final”, uma rota RRR na legislacao brasileira.
- No sao considerados os residuos de descarte de ativos; ] No ciclo de 2024, reallzamos uma readequagao na apresentagao dos nossos dados quantitativos,
- Ndo sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar; segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcagdes e escritorios -, considerando
- Ndo sao consideradas as geragoes de agua oleosa e efluente sanitario; que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o histérico dos Gltimos dois anos foi
OBS: estas exclusoes estao presentes nos indicadores 306-4 e 306-5. reprocessado e esta sendo reapresentado nesse novo formato para garantir maior clareza e comparabilidade.

< >



1. AMBIENTAL - Dados relativos ao impacto ambiental

Painel de
Indicadores
. o ° ° X fl 2024 OceanPact

Residuos destinados para disposi¢ao final crizos-s (cont)

Sumario
Bt s q . = - 9 c q 0 o > 1. Ambiental
Peso total em toneladas metricas dos residuos perigosos e dos residuos nao perigosos gerados dentro da organizacao, destinados para disposicao 2 Social
2024 2023 2022 3. Governanga
Bases Embarcacées Escritorios Total  Bases Embarcacdes Escritorios Total  Bases Embarcagdes Escritorios  Total . Geraciio de valor

5. Métricas SASB

Residuos perigosos

Incineracdo (com recuperacdo de energia) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incineragao (sem recuperagao de energia) 0,0750 1,0278 0,0100  1,1128 0,0745 0,2640 0 0,3385 0,1020 0,1360 0 0,2380
Confinamento em aterro 0 2,6860 0 2,6860 0,0300 11,3430 0,0112 11,3842 0 41515 0 41515
Outras operagoes de disposicao 0 0 0 0 0 0 0 0 0,4810 0 0 0,4810
Total 0,0750 3,7138 0,0100 3,7988 0,1045 11,6070 0,0112 11,7227 0,5830 4,2875 0 48705
Residuos nao perigosos

Incineracdo (com recuperacao de energia) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Incineragao (sem recuperacao de energia) 0 0 0 0 0 0,2000 0 10,2000 0 0 0 0
Confinamento em aterro 11,4957 107,7997 3,7381 123,0335 13,2698 109,9420 2,7391 125,9509 8,9196 88,0697 1,6652 98,6545
Outras operacoes de disposicao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11,4957 107,7997 3,7381 123,0335 13,2698 110,1420 2,7391 126,1509 8,9196 88,0697 1,6652 98,6545
Observacoes

A metodologia de calculo consiste no somatorio de todos os residuos gerados dentro da organizagao no ) . B o

ano de 2024 com excecdo das premissas indicadas: Residuos enviados para coprocessamento ou para recuperacao energética nao sao computados como

- Ndo sdo considerados os residuos gerados em periodo de obras (docagem e paradas técnicas); disposicao final”, e sim “destinacao final”, uma rota RRR na legislacao brasileira.

- Ndo sdo considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuragao - OPE01); No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentacao dos nossos dados quantitativos,

- Nao sao considerados os residuos de descarte de ativos; segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcacoes e escritorios -, considerando

- Nao sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar; que cada uma dessas unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o historico dos Gltimos dois anos

- Nao sao consideradas as geragoes de agua oleosa e efluente sanitario; foi reprocessado e esta sendo reapresentado nesse novo formato para garantir maior clareza

OBS: estas exclusoes estao presentes nos indicadores 306-4 e 306-5. e comparabilidade.

< >



Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
1. Ambiental
> 2. Social
3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB

SOCIAL

Dados relativos
ao impacto social



2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social

Gestao dos temas materiais criz:

Pessoas

1. Risco a saude emocional e psicologica dos trabalhadores 4. Dano a saide emocional e psicologica dos trabalhadores 7. Auséncia de pagamento de horas extras
devido ao distanciamento de suas familias por permanéncia  devido a discriminagao e nao inclusao. o o aos trabalhadores devido a falha de
Impactos negativos nomar. ) 5. Interrupg¢oes de trabalho por iniciativa do sindicato, incluindo controle formal da jornada de trabalho.
reais e botenciais 2. Danos a saude e seguranca dos trabalhadores devido a greves devido a nao capacidade de negociacao coletiva aceitavel.
P acidentes nas operagoes. 6. Impacto negativo nas pessoas, nao cumprimento dos direitos
3. Dificuldade de manter ou recrutar novos profissionais humano e comprometimento do desenvolvimento sustentavel
qualificados ou com formacao técnica especifica. devido a discriminacao e desigualdade de oportunidades.
Impactos positivos 1. Protecao a satide emocional e psicologica quando permanéncia no mar. 3. Geracao de renda
reais e potenciais trabalhadores distanciados de suas familias por 2. Equipe capacitada e treinada

A organizacao é responsavel pela gestao de seu capital humano, nao apenas do ponto de vista de salide e seguranca do trabalho, considerando os riscos especificos do
setor, mas tambhém devendo assumir a responsabilidade de promover o bem-estar, a diversidade e a inclusao, e o desenvolvimento continuo de seus colaboradores. Ao adotar
essas praticas, a empresa cria um ambiente de trabalho que favorece o crescimento profissional, a equidade e a valorizacao de diferentes talentos e perspectivas, estimulando
0 enFajamento. Para isso, a organizacao investe em programas de capacitacao, bem-estar fisico e mental, e vem desenvolvendo politicas que busquem a garantia da

Envolvimento
com o impacto

igualdade de oportunidades, fortalecendo a cultura organizacional e o desempenho coletivo.
Politicas 1. Programas de Bem-Estar 3.Salde e Seguranga Ocupacional 6. Programa de Voluntariado
moromi 2. Politica de Diversidade e Nao-Discriminagao 4. Gerenciamento de riscos ocupacionais
€ compromissos e Politica de Remuneracao 5. Programas de desenvolvimento continuo

A companhia adota um conjunto de medidas para reparar impactos negativos relacionados a salide, seguranca e bem-estar dos trabalhadores. A empresa implementa
. . proﬁgraﬁma_s de apoio psicologico e bem-estar, alem de realizar auditorias regulares de seguranca, garantindo que todos os protocolos de seguranca sejam seguidos. Em relagao
Medidas para impactos 3 eficiéncia operacional e dificuldades de recrutamento, investe em capacitagao continua, desenvolvendo habilidades técnicas especificas e criando incentivos para atrair e
negativos reais buscar a fidelizagao de profissionais qualificados. Para a manutencao de um ambiente nao discriminatorio, a companhia oferece canais de dentncia confidenciais. Além disso,
e potenciais estabelece canais com sindicatos, promovendo o respeito aos direitos trabalhistas e a resolucao colaborativa de conflitos. Para garantir a liberdade sindical e negociacao
coletiva, a organizacao respeita as convengoes da OIT, promovendo a participacao ativa dos trabalhadores nas decisoes sobre suas condi¢oes de trabalho. A companhia
também investe em sistemas rigorosos de controle da jornada de trabalho, assegurando que horas extras sejam corretamente registradas e remuneradas.

Medidas para impactos

positivos reais e potenciais Criacao de programas de capacitagao continua e agoes que promovam o bem-estar, a diversidade e a inclusao no ambiente de trabalho.

Os processos da OceanPact sao monitorados periodicamente para avaliar a eficacia das acoes implementadas e garantir uma gestao alinhada aos desafios e prioridades da companhia. Os impactos
relacionados aos temas estratégicos sao acompanhados por meio da plataforma de gestao de riscos e pelo Sistema de Gestao Integrada, que permite o monitoramento continuo dos objetivos e metas
definidos com as areas responsaveis.

A companhia utiliza indicadores da Global ReForting Initiative (GRI) e do Sustain.abiliti/ Accounting Standards Board (SASB) para medir o progresso das iniciativas vinculadas aos seus temas materiais.
Embora ainda ndo haja metas publicas formalizadas para todos os temas materiais, eles servem como referéncia para aprimoramento das praticas e tomada de decisao. Além disso, metas internas
estao em andamento para fortalecer a gestao dos temas mais estratégicos.

Como parte essencial do processo de analise de materialidade da OceanPact, foi conduzida uma consulta aos stakeholders prioritarios da companhia. Essa etapa incluiu a consolidagao dos resultados obtidos,
a analise detalhada dos dados e a realizacao de reunides para validar os temas de gestao e definir os aspectos materiais. Complementarmente, por meio de workshops, pesquisas de satisfagao e consultas
publicas, a OceanPact coleta insights que contribuem diretamente para a formulacao de suas politicas, estratégias e medidas voltadas a mitigacao ou reparacao de impactos vinculados aos temas materiais.

Com o compromisso de aprimorar continuamente sua abordagem, a OceanPact esta revisando sua matriz de materialidade com base na metodologia de dupla materialidade. Esse processo
visa inte (zlu;jdg forma mais explicita os temas materiais a regua de riscos utilizada na plataforma de riscos corporativos, promovendo maior alinhamento entre gestao de riscos e estrategia de
sustentabilidade.

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
1. Ambiental
> 2. Social

3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB

< >



2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social .
Painel de
Indicadores
2024 OceanPact
Empregados cri27
Sumario
o 5. a.¢ o o o o a.¢ o P 1. Ambiental
Numero total de empregados discriminado por genero e periodo de trabalho Numero total de empregados discriminado por regiao e periodo de trabalho > 2. Social
. Empr Empr T rador . P T rador
Unidade Género emaeerﬁagos de pe?ig::: ) (:)tralg:ecrzlzl:::li?ig?iees Unidade Periodo Nordeste  Sudeste Ztral::;dc: ?: :r:l()j:\)lhe: ; Gover? i~
operacional . P bt por gen operacional de trabalho porp . 4. Geragao de valor
integral parcial operacional e unidade operacional 5. Métricas SASB
Feminino 1 0 1 Empregados em
tempo integral 19 130 149
Bases Masculino 148 1 149 Bases Empregados de 0 1 1
periodo parcial
Total 19 ! 150 Total 19 131 150
Feminino 67 1 68 Empregados em
tempo integral 0 1126 1126
Embarcacoes Masculino 1.059 3 1.062 Embarcacdes  Empregados de
l periodo parcial 0 N N
Tota 1126 4 1130 Total 0 1.130 1.130
Feminino 286 59 345 Empregados em
tempo integral 0 7ok 7ok
Escritorios Masculino 468 69 537 Escritérios Empregados de 0 18 8
periodo parcial
Total 754 128 882
Total 0 882 882
Total OceanPact 2.029 133 2.162 Total OceanPact 19 2.143 2.162
Observagoes

Foram considerados todos os colaboradores administrativos, portuarios e offshore que possuem vinculo empregaticio com a OceanPact, incluindo os estagiarios, considerado o quadro de funcionarios de 31/12/2024. Embora
o0s estagiarios ndao sejam contratados sob o regime da CLT, mantém vinculo formal com a companhia por meio de contrato de estagio. Assim, possuem acesso aos beneficios da companhia e estao ativamente integrados as
equipes e a cultura organizacional. Em razao desse vinculo, os estagiarios sao contabilizados no HeadCount e, consequentemente, incluidos nas divulgagdes de mercado.

Nao foram considerados trabalhadores afastados (exceto os que estavam de férias ou em licenga maternidade) e trabalhadores auténomos.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios. No entanto, para indicadores de
pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificagao dos cargos em administrativos, portuarios e offshore. Por essa razdo, nao apresentamos o historico de dados
anteriores, que comegara a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.

< >



2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social

Trabalhadores que nao sao empregados cri2-s

Numero total de trabalhadores que nao sao empregados e cujo trabalho

é controlado pela organizagao

2024 2023 2022

Terceirizados - Servicos gerais 12 10 7

Observagoes

Foram considerados os funcionarios terceirizados atuantes em servigos gerais, como limpeza e seguranca.

A OceanPact conta com um niimero maior de trabalhadores sem vinculo empregaticio direto, no entanto a
contratacao desses profissionais nao é centralizada em um Unico sistema de gestao. Para os terceirizados

que foram relatados neste indicador, foi contabilizado o niimero de funcionarios que estavam descritos no
contrato da empresa terceirizada de servigos gerais.

Proporcao entre o salario mais baixo e o salario-
minimo local, com discriminacao por genero cri202-1

Unidade operacional Género Sao Paulo Rio de Janeiro Maranhao Total

Homens 1,15 1,07 1,18 1,13
Bases
Mulheres - - 1,18 1,18
. Homens - 1,02 - 1,02
Embarcagoes
Mulheres - 1,02 - 1,02
L Homens - 1,27 - 1,27
Escritorios
Mulheres - 1,28 - 1,28
Homens 1,15 1,12 1,18 1,15
Total Mulheres - 1,15 1,18 1,17
Observagoes

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos de pessoas,
segmentando-os por tipo de operagao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios. No entanto,

para indicadores de pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois foi quando
estabelecemos a classificacdo dos cargos em administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao
apresentamos o historico de dados anteriores, que comegara a ser construido a partir de agora. Os dados
conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.

Proporc¢ao da remuneracgao total anual cri2-21

2024 2023 2022

Proporc¢ao entre a maior remuneracao anual da

L . . . 24,89 18,61 10,75
organizacao e a média salarial dos demais empregados

Observagoes

Em 2024, a proporcao reportada foi impactada por fatores especificos relacionados a estrutura de
remuneracao da companhia. Nesse ano o programa de incentivos de longo prazo incluiu a concessao de
acoes ao colaborador mais bem remunerado, influenciando diretamente sua remuneracao total anual.

Além disso, o valor do bonus pago em 2024 refletiu a melhoria de desempenho da companhia em
2023, quando foi atingido 0 maximo das metas estabelecidas. Esse fator contribuiu para o aumento da
remuneracao variavel do colaborador mais bem pago, elevando a proporgao reportada para este indicador.

0Os dados foram extraidos da plataforma de gestdo de colaboradores e devidamente compilados.

Proporcao de membros da diretoria contratados
na comunidade local cri202

Nome Cargo

Flavio Nogueira Pinheiro de Andrade Diretor-Presidente

Haroldo Nogueira Solberg Vice-Presidente

Erik Fabian Gomes Cunha Diretor Comercial e de Novos Negocios

Eduardo de Toledo Diretor Financeiro e de Relacoes com Investidores

Adriano Ranieri Cervinho Viana Diretor Geral do Segmento de Servigos

Fernando Borensztein Diretor de Sustentabilidade e Novos Negocios

Foram considerados apenas os diretores estatutarios da OceanPact, que possuem nacionalidade
brasileira. Portanto, 100% dos diretores estatutarios da OceanPact possuem nacionalidade brasileira.

Painel de

Indicadores

2024 OceanPact

Sumario

1. Ambiental

> 2. Social

3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB

<

>



2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social Painel de

Indicadores
Novas contratacoes e rotatividade de empregados, por regiao cri «o1-1 2024 OceanPact
Sumario
1. Ambiental
> 2.Social

3. Governanca

N° de Taxa de Taxa de Taxa de
Regiao W E Admissoes Demissoes admissoes demissoes rotatividade
r r 0, 0, 0,
adores (%) (%) (%) Observactes 4. Geracao de valor

Sul 0 0 0 - - - ) . ) 5. Métricas SASB
0 numero de colaboradores ativos considerado corresponde

Sudeste 31 70 56 53 44% 4275% 48.09% ao quadro de funcionarios vigente em 31/12/2024. Dessa
' ' ! forma, um valor igual a zero em determinada categoria

Unidade

operacional

Bases g, U c T
nao significa necessariamente que nao houve nenhum
Nordeste 19 8 3 42% 15,79% 28,95% colaborador nessa funcdo ao longo do ano; apenas que, na
Total 150 78 5 52 00% 3933 45.67% data de corte, nao havia funcionarios ativos nesse grupo.
ota o o o
' ' ' Além disso, as admissoes e desligamentos refletem o
sul 0 0 0 - - . movimento do ano inteiro, enquanto o nimero de ativos
representa apenas um recorte do ultimo dia do periodo.
Sudeste 1130 28 211 20,18% 18,67% 19,42% Isso pode gerar diferencas na comparacao entre os dados.
Embarcagoes A partir de 2024, readequamos a forma de apresentagao dos
Nordeste 0 0 0 - - - nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os
por tipo de operacao da companhia - bases, embarcagoes e
Total 1130 228 211 20,18% 18,67% 19,42% escritorios. No entanto, para indicadores de pessoas, essa
divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois
sul 0 0 1 } } . foi quando estabelecemos a classificagao dos cargos em
administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao
apresentamos o historico de dados anteriores, que comecara
o Sudeste 882 356 233 40,36% 26,42% 3339% a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a
Escritorios estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios
Nordeste 0 0 0 - - - de Sustentabilidade de 2022 e 2023.
Total 882 356 234 40,36% 26,53% 33,45%
Sl 0 0 ; Para o calculo das taxas, adotamos as seguintes premissas:
u - - -
Taxa de admissao = Nimero de admissoes anual /
Sudeste 2143 654 500 30,52% 23,33% 26,92% Nimero de colaboradores ativos em 31/12/2024
Total Taxa de demissao = Nimero de demissoes anual /
Nordeste 19 8 3 £2,11% 15,79% 28,95% Nimero de colaboradores ativos em 31/12/2024
Total Taxa de rotatividade = (Taxa de admissao +

OceanPact 2.162 662 504 30,62% 23,31% 26,97% Taxa de demissdo) / 2 < >




2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social .
Painel de
Indicadores
~ o o o 2 0 2024 OceanPact
Novas contratacoes e rotatividade de empregados, por faixa etaria crizo01-1 (cont)
Sumario
1. Ambiental
: . Ne de Taxa de Taxa de Taxa de .
Unidade Faixa S . o o o > 2.Social
: o colabo-  Admissoes Demissoes admissoes demissoes rotatividade
operacional  etaria o o o 3. Governanga
radores (%) (%) (%) )
Observacbes 4. Geragao de valor
30 (-) 33 25 12 75,76% 36,36% 56,06% ) ) ) 5. Métricas SASB
0 numero de colaboradores ativos considerado corresponde
30 250 102 50 4 49,02% 40,20% 44,61% ao quadro de funcionarios vigente em 31/12/2024. Dessa
Bases forma, um valor igual a zero em determinada categoria
o o o nao significa necessariamente que nao houve nenhum
50 (+) S 3 6 20,00% 40,00% 30,00% colaborador nessa fungao ao longo do ano; apenas que, na
data de corte, nao havia funcionarios ativos nesse grupo.
Total 150 78 59 52,00% 39,33% 45,67%
Além disso, as admissoes e desligamentos refletem o
30(-) 124 35 42 28,23% 33,87% 31,05% movimento do ano inteiro, enquanto o nimero de ativos
representa apenas um recorte do Gltimo dia do periodo.
30250 791 157 142 19 85% 17.95% 18.90% Isso pode gerar diferengas na comparagao entre os dados.
Embarcagoes A partir de 2024, readequamos a forma de apresentagao dos
50 (+) 215 36 27 16,74% 12,56% 14,65% nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os
por tipo de operacao da companhia - bases, embarcacoes e
Total 1.130 228 21 20,18% 18,67% 19,42% escritorios. No entanto, para indicadores de pessoas, essa
divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois
30 (-) 317 162 121 5110% 38.17% 44 64% foi quando estabelecemos a classificagao dos cargos em
' ' ' administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao
o o o apresentamos o historico de dados anteriores, que comecara
Escritori 30a50 494 182 103 36,84% 20,85% 28,85% a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a
scritorios . . . estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios
50 (+) 7 12 10 16,90% 14,08% 15,49% de Sustentabilidade de 2022 e 2023.
Total 882 356 234 40,36% 26,53% 33,45%
Para o calculo das taxas, adotamos as seguintes premissas:
30(-) 474 222 175 46,84% 36,92% 41,88%
Taxa de admissao = Niimero de admissoes anual /
30a50 1387 389 286 28,05% 20,62% 2433% Nidmero de colaboradores ativos em 31/12/2024
Total . . . Taxa de demissao = Niimero de demissoes anual /
50 (+) 301 51 43 16,94% 14,29% 15,61% Nimero de colaboradores ativos em 31/12/2024
Total Taxa de rotatividade = (Taxa de admisséo +

OceanPact 2.162 662 504 30,62% 23,31% 26,97% Taxa de demissio) / 2 < >




2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social .
Painel de
Indicadores
~ o o ~ 2024 OceanPact
Novas contratacoes e rotatividade de empregados, por genero crizo1-1 (cont)
Sumario
Observacoes 1. Ambiental
Unidade Ne de Taxa de Taxa de Taxa de ) ‘ ' s 2 Social
: Género  colabo-  Admissées Demissdes admissdes demissées rotatividade O nimero de colahoradores ativos considerado corresponde '
operacional o o o ao quadro de funcionarios vigente em 31/12/2024. Dessa 3. Governanga
radores (%) (%) (%) forma, um valor igual a zero em determinada categoria 4. Geracio de valor
nao significa necessariamente que nao houve nenhum T
Homens 149 75 54 50,34% 36,24% 43,29% colaborador nessa fungao ao longo do ano; apenas que, na 5. Métricas SASB
data de corte, nao havia funcionarios ativos nesse grupo.
Bases Mulheres 1 3 5 300,00% 500,00% 400,00% Além disso, as admissoes e desligamentos refletem o

movimento do ano inteiro, enquanto o nimero de ativos
representa apenas um recorte do ultimo dia do periodo.

Total 150 8 59 52,00% 39,33% 45,67% Isso pode gerar diferengas na comparacao entre os dados.

Homens 1.062 192 180 18.08% 16.95% 17.51% A partir de 2024, readequamos a forma de apresentagao dos
’ ! ! ! nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-o0s
por tipo de operagao da companhia - bases, embarcacoes e
Embarcacoes Mulheres 68 36 31 52,94% 45,59% 49,26% escritorios. No entanto, para indicadores de pessoas, essa
divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois
foi quando estabelecemos a classificagao dos cargos em
administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao
apresentamos o historico de dados anteriores, que comecara
Homens 537 221 133 41,15% 24,77% 32,96% a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a
estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios
de Sustentabilidade de 2022 e 2023.

Total 1130 228 21 20,18% 18,67% 19,42%

Escritorios Mulheres 345 135 101 39,13% 29,28% 34,20% . . .
Para o calculo das taxas, adotamos as seguintes premissas:
Total 882 356 234 40,36% 26,53% 33,45% Taxa de admissao = Nimero de admissoes anual /
Nimero de colaboradores ativos em 31/12/2024
Homens 1.748 488 367 27,92% 21,00% 24,46% Taxa de demissao = Numero de demissoes anual /
Nimero de colaboradores ativos em 31/12/2024
Total Mutheres M4 174 137 42,03% 33,09% 37,56% Taxa de rotatividade = (Taxa de admissdo +
Taxa de demissao) / 2
Total
OcoanPact 2.162 662 504 30,62% 23,31% 26,97%

No caso das mulheres em Bases, o denominador para

o racional de calculo (nimero de colaboradores ativos)

€ baixo, levando a valores percentuais elevados. Isso nao

significa que a movimentagao foi anormal no periodo. < >




2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social Painel de

Indicadores
Licenca-maternidade/paternidade cri «01-: 2024 Oceanpact
Sumario
e

Colaboradores com direito . . . 3. Governanca
- . . . . . . Tiraram licenca maternidade -
. . a licenca maternidade Tiraram licenca  Tiraram licenca maternidade Taxa de retorno Taxa de retengao 4. Geragio de valor
Unidade operacional . e trabalharam por 12 + meses .
(Total de mutheres maternidade e retornaram ao trabalho ao trabalho . apos 12 meses 5. Métricas SASB
. . apos retorno -
na unidade operacional)
Bases 1 - - - - -
Embarcacoes 68 1 1 100% 1 -
Escritorios Administrativos 312 13 13 100% 10 -
Total 381 14 14 100% n 45,83%

Licenca paternidade

Colaboradores com direito . . .
Tiraram licenca paternidade

. . a licenca paternidade Tiraram licenca  Tiraram licenca paternidade  Taxa de retorno Taxa de retencao
Unidade operacional . . e trabalharam por 12 + meses .
(Total de homens na unidade  paternidade e retornaram ao trabalho ao trabalho apos retorno apos 12 meses
operacional) P
Bases 149 6 6 100% 6 -
Embarcagoes 1.061 37 37 100% 35 -
Escritorios Administrativos 487 18 18 100% 18 -
Total 1.697 61 61 100% 59 50,00%

Observagoes

Para os colaboradores com direito a licenca maternidade e paternidade, foram considerados os funcionarios cobertos pelo sindicato. Alem disso, foi considerada a data de 31/12/2024. As informagoes das bases estao com

o valor de 0, pois s6 ha uma mulher que trabalha em base e ela nao precisou tirar a licenca durante o periodo de relato. A partir de 2024, readequamos a forma de apresentagao dos nossos dados quantitativos de pessoas,

segmentando-os por tipo de operagao da companhia - bases, embarcacoes e escritorios. No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois foi quando estabelecemos

a classificagao dos cargos em administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados anteriores, que comecara a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a estrutura

anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.

Ataxa de retencao considera, como numerador, o nimero de colaboradores que tiraram licenca e permaneceram na empresa por 12 meses ou mais apos o retorno, enquanto o denominador corresponde ao total de < >
colaboradores que tiraram licenca e retornaram ao trabalho em periodos anteriores. Como os dados historicos disponiveis estdo consolidados sem distingao entre embarcagoes, bases e escritorio, apresentamos apenas o

valor total da taxa de retencao.




2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social

Diversidade cri zo5-1
Diversidade em orgaos de governanca (%)
Género Faixa Etaria Cor / Raca
. Na
Homens Mulheres 30(-) 30a50 50(+) Amarela Branca Indigena Parda Preta 40
declarado
Diretor 96,00 4,00 0 52,00 48,00 0 87,00 0 9,00 4,00 0
Conselheiro 83,00 17,00 0 0 100,00 0 100,00 0 0 0 0
Membro do Couad 67,00 33,00 0 0 100,00 0 100,00 0 0 0 0
Total 82,00 18,00 0 17,33 82,67 0 95,67 0 3,00 1,33 0
Diversidade de empregados (%)
Género Faixa Etaria Cor / Raca Colaboradores PCD
Unidade operacional ) Nio )
Homens Mulheres 30(-) 30a50 50(+) Amarela Branca Indigena Parda Preta declarado PCD Nao PCD
Base 99,00 1,00 22,00 68,00 10,00 0 37,00 0 51,00 8,00 4,00 1,33 98,67
Embarcacdes 94,00 6,00 11,00 70,00 19,00 133 44,50 0,19 41,84 9,13 3,01 0,08 99,91
Escritorio 61,00 39,00 36,00 56,00 8,00 0,46 60,53 0 28,31 10,01 0,69 533 94,67
Total 84,67 15,33 23,00 64,67 12,33 0,60 47,34 0,06 40,38 9,05 2,57 2,25 97,75
Observagoes

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentagao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios.
No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois foi quando estabelecemos a classificacao dos cargos em administrativos, portuarios
e offshore. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados anteriores, que comecara a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados
em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
1. Ambiental
> 2. Social

3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB

< >



2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social .
Painel de
Indicadores
~ 2.0 ~ o 2024 OceanPact
Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e pelos homens cri z05
Sumario
q q q . 2.0 o0 1. Ambiental
Unidade operacional Cargo funcional Proporcao (salarios mulheres/salarios homens) > 2 Social
Gerencial - 3. Governanga
Coordenacao / Supervisao - 4. Geragao de valor
Profissional - 5. Métricas SASB
Bases .
Operacional 89,00
Diretoria -
Total 89,00
Gerencial ,
Coordenacao / Supervisao 87,00
~ Profissional 66,00
Embarcacoes .
Operacional 120,00 Observagoes
Diretoria -
Para bases portuarias so é aplicavel a categoria funcional
Total 91,00 “Operacional”. As categorias funcionais “Gerencial” e “Diretoria”
Gerencial 86.00 nao sao aplicaveis para a unidade operacional “embarcagoes”.
! Para a categoria funcional “Operacional”, foram considerados
Coordenagao / Supervisao 93,00 asssistentes, auxiliares, estagiarios, jovens aprendizes e cargos
fissi de operacoes. Para a categoria “Profissional”, foram considerados
Escritorios Profissional 95,00 administrador de redes, advogado, analista, biologo, comprador,
Operacional 99,00 consultor, controller, designer, engenheiro, especialista, jornalista
. : e oceanografo. Em escritorios, para a categoria funcional “Diretoria”,
Diretoria 51,00 foram considerados tanto os diretores estatutarios quanto os demais
Total 84 80 diretores da companhia, considerando que, no periodo de relato,
! ha apenas uma mulher ocupando cargo de diretoria. A partir de 2024,
Gerencial 86,00 readequamos a forma de apresentagao dos nossos dados quantitativos
- . de pessoas, segmentando-os por tipo de operagao da companhia -
Coordenagao / Supervisao 90,00 bases, embarcacées e escritorios. No entanto, para indicadores de
Profissional 80,50 pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois
Total OceanPact d foi quando estabelecemos a classificacao dos cargos em administrativos,
Operacional 102,67 portuarios e offshore. Por essa razao, nao apresentamos o historico
. . de dados anteriores, que comecara a ser construido a partir de
Diretoria 51,00 agora. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados

Total 8203 em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023. < >
1




2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social

Acidentes de trabalho criz0:-9

Unidade operacional Embarcacoes Escritorios Total consolidado
2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022
Namero de obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indice de obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero de acidentes de trabalho com consequéncia grave
(exceto 6bitos) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave
(exceto Obitos) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatoria 4 1 1 4 6 3 2 1 0 10 8 4
indice de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatoria 10 1,89 1,56 0,84 1,32 0,66 1,15 0,78 0 1,45 1,26 0,65
Ndmero de horas trabalhadas 399.869  529.037 642365  4.772.939 4.556.856 4.565.132  1.741.696 1.281.708 939.919  6.914.504 6.367.601 6.147.416

Observagoes

0 principal tipo de acidente de trabalho para bases foi o acidente de queda e escorregao no mesmo nivel.
Ja para embarcacoes, os principais tipos de acidentes foram lesao em membros inferiores, queda no
mesmo nivel e doenca de transmissao hidrica e alimentar (DTHA). Para os escritorios, os principais tipos de
acidentes foram escorregao no mesmo nivel e prensamento de membro superior.

Perigos que apresentam risco de acidentes de trabalho com consequéncia grave para bases e embarcagoes:

« Acidente com embarcacoes (colisdo, atropelamento, abalroamento, encalhe, perda do controle)

+ Acidente com veiculos (colisdo, capotamento, atropelamento, tombamento, queda de veiculo na agua e incéndio)
- Contato com animais pegonhentos/venenosos

- Contato com fluidos pressurizados

« Contato com produto quimico

+ Os perigos mapeados sao: homem ao mar, impacto contra estrutura e equipamento, incéndio/explosao,
insolagao, fadiga e desidratagao, lesao ou prensamento de maos, pés e dedos, postura inadequada,
presenca de atmosfera explosiva/toxica, queda de materiais e equipamentos, tropegos, escorregoes e
quedas no mesmo nivel

« Escorregoes e quedas em nivel diferente, choque elétrico, contato com materiais perfuro-cortantes,
contato com superficies quentes.

Perigos que apresentam risco de acidentes de trabalho com consequéncia grave para escritorios:
- Lesao ou prensamento de maos, pés e dedos
- Tropecos, escorregoes e quedas no mesmo nivel e nivel diferente.

Os riscos de acidentes de trabalho na OceanPact Servicos foram identificados conforme o procedimento
CORP-PRO-0008 - Gestao de Riscos. De acordo com a metodologia adotada, esses riscos nao resultaram nem

contribuiram para acidentes com consequéncia grave. As medidas corretivas e preventivas implementadas ou em
andamento estao contempladas nos Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), alinhados a planos, programas
e demais requisitos legais. O processo inclui as etapas de levantamento, identificacao, avaliagao e controle dos
riscos, garantindo uma abordagem sistematica e eficaz. Todos os dados e procedimentos seguem as normas NBR
14280:2001 e 1SO 45001:2018, assegurando conformidade com os padroes de seguranca e salde ocupacional.

A organizagao nao realiza o controle direto sobre os trabalhadores terceirizados, incluindo aspectos relacionados
a salde e seguranga ocupacional. Dessa forma, nao dispoe de dados sistematizados sobre esse piblico para
reporte no indicador GRI 403-9. No entanto, reforcamos que a empresa exige o cumprimento das normas de salide
e seguranca por parte de seus fornecedores e parceiros.

Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas para embarcacoes, bases e escritorios.

No ciclo de 2024, realizamos uma readequacao na apresentacao dos nossos dados quantitativos, segmentando-os
por tipo de operagao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios -, considerando que cada uma dessas
unidades gera impactos distintos. Dessa forma, o historico dos Gltimos dois anos foi reprocessado e esta sendo
reapresentado nesse novo formato para garantir maior clareza e comparabilidade.

0 aumento no niimero de acidentes nas bases operacionais e, consequentemente, a elevacao do indice de acidentes
impulsionaram uma reestruturacao na frente de seguranca do trabalho da companhia. A partir de 2024, a gestao da
seguranca foi dividida nos dois segmentos de atuacao da OceanPact: embarcacoes e servigos. Essa mudanca visa
ampliar a efetividade das ag¢oes preventivas, considerando as especificidades de cada operagao. Como parte desse
novo direcionamento, esta prevista a proximidade com as equipes que atuam nas bases e nos escritorios, com

foco no acompanhamento mais integrado com as rotinas operacionais e na implementagao de acoes preventivas
adaptadas a realidade de cada ambiente de trabalho.

Painel de

Indicadores

2024 OceanPact

Sumario

1. Ambiental

> 2. Social

3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB
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2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social

Doencas profissionais cri«03-10

2024 2023

Ndmero de obitos resultantes de doencas profissionais 0 0
indice de obitos resultantes de doencas profissionais 0 0
Namero de casos de doencas profissionais de comunicagao obrigatoria 2 2

Principais tipos de doencas profissionais

F43.1 - Transtorno de estresse pos-traumatico
F43.2 - Transtornos de adaptagao

CID-10 F43.1 - Transtorno de estresse pos-traumatico;
CID-10 M65.4 - Tenossinovite estiloide radial (de Quervain) (50%)

Observagoes

« Acidente com veiculos (colisao, capotamento, atropelamento, tombamento, queda de veiculo na agua
e incéndio)

« Contato com animais peconhentos/venenosos

- Contato com fluidos pressurizados

+ Contato com produto quimico

+ Os perigos mapeados sao: homem ao mar, impacto contra estrutura e equipamento, incéndio/explosao,
insolacao, fadiga e desidratacao, lesao ou prensamento de maos, pés e dedos, postura inadequada,
presenca de atmosfera explosiva/toxica, queda de materiais e equipamentos, tropegos, escorregoes e
quedas no mesmo nivel

- Escorregoes e quedas em nivel diferente, choque elétrico, contato com materiais perfuro-cortantes,
contato com superficies quentes.

Os riscos de acidentes de trabalho na OceanPact Servigos foram identificados conforme o procedimento
CORP-PRO-0008 - Gestao de Riscos. De acordo com a metodologia adotada, esses riscos nao resultaram
nem contribuiram para acidentes com “consequéncia grave”. As medidas corretivas e preventivas
implementadas ou em andamento estdo contempladas nos Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR),
alinhados a planos, programas e demais requisitos legais. O processo inclui as etapas de levantamento,
identificacao, avaliacao e controle dos riscos, garantindo uma abordagem sistematica e eficaz. Todos os
dados e procedimentos seguem as normas NBR 14280:2001 e 1SO 45001:2018, assegurando conformidade
com os padroes de seguranca e salide ocupacional.

A organizacao nao realiza o controle direto sobre os trabalhadores terceirizados, incluindo aspectos
relacionados a saiide e seguranca ocupacional. Dessa forma, nao dispoe de dados sistematizados sobre
esse publico para reporte no indicador GRI 403-10. No entanto, reforcamos que a empresa exige o
cumprimento das normas de salide e seguranca por parte de seus fornecedores e parceiros.

As informacoes referentes a 2022 eram baseadas em premissas distintas e seguiam um modelo de gestao
diferente do adotado em 2023 e 2024. Por conta disso, os dados de 2022 nao estao sendo apresentados
para este indicador.
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2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social .
Painel de
Indicadores
b d e e ~ ~
Media de horas de capacitacao por genero cri xos-1 2024 Oceanpact
Sumario
1. Ambiental
Unidade operacional = Cargo funcional ;%Eaéadiggfgl?;) ?ur:gigrneasl Egt?rle(ijﬁa':r?;:io realizadas Média de horas > 2. Social
Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total 3. Governanca
Lider 0 7 7 0 408 408 0 58,29 58,29 4. Geragdo de valor
Bases Encarregado 0 9 9 0 1.617 1.617 0 179,67 179,67 5. Métricas SASB
Operador 1 133 134 137 13.144 13.281 137,00 98,83 99,11
Total 1 149 150 137 15.169 15.306 137,00 101,81 102,04
Analista 1 27 28 30 1.158 1.188 30,00 42,89 42,43
Gerente 0 10 10 0 280 280 0 28,00 28,00
Embarcagdes Tr!pulagé:lo técnica. 3 84 87 188 3.908 4.096 62,67 46,52 31,75
Tripulacao operacional 45 870 915 4.806 81.352 86.158 106,80 93,51 98,69
Técnicos tripulantes 19 71 90 20 1.212 1.232 1,05 17,07 13,69
Total 68 1.062 1.130 5.044 87.910 92.954 74,18 82,78 82,26
Consultor 8 7 15 36 0 36 4,50 0 2,40
Aprendiz 17 10 27 24 16 40 1,41 1,60 1,48
Estagiario 33 51 84 120 172 292 3,64 3,37 3,48
Trainee 5 5 10 0 0 0 0 0 0
Auxiliar 6 12 18 0 9 0 0 0,75 0
Escritbrio Assistente 47 90 137 260 516 776 5,53 573 5,66
(Administrativo) Analista 161 195 356 636 18 654 3,95 0,09 1,84
Especialista 10 26 36 30 0 30 3,00 0 0,83
Supervisor/Coordenador 31 65 96 168 683 851 5,42 10,51 8,86
Gerente 26 54 80 150 27 177 5,77 0,50 2,21
Diretor 1 22 23 0 0 0 0 0 0
Total 345 537 882 1.424 1.441 2.865 4,13 2,68 3,25
Total 414 1.748 2.162 6.605 104.520 111.125 15,95 59,79 51,40
Observagoes

Para este indicador, foram considerados os treinamentos mandatorios e treinamentos de desenvolvimento relacionados aos seguintes programas: programa de lideranga feminina (colaboradoras alocadas em escritorios
administrativos), programa de estagio (estagiarios dos escritorios administrativos), programa de jovem aprendiz (aprendizes dos escritorios administrativos) e treinamento de desenvolvimento de colaboradores portuarios-offshore.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentagao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios. No entanto, para indicadores de
pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois foi quando estabelecemos a classificagao dos cargos em administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados < >
anteriores, que comegara a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.




2. SOCIAL - Dados relativos ao impacto social

Percentual de empregados que recebem avaliagoes regulares de desempenho e de desenvolvimento de

carreira, discriminado por genero e categoria criz0:-3

Bases Embarcacoes Escritorios
Escopo de Trabalho Cargos Homem Mulher Total % Homem Mulher Total % Homem Mulher Total %
Diretores 0 0 0 0,00 1 0 1 0,12 15 0 15 2,99
Gerentes 3 0 3 2,10 6 1 7 0,83 37 15 52 10,36
Administrativo Coordenadores 0 0 0 0,00 9 1 10 1,18 40 15 55 10,96
Supervisores 0 0 0 0,00 1 0 1 0,12 17 4 15 2,99
Demais fungoes 5 0 7 4,90 17 17 34 4,01 215 152 367 72,71
Lideranca 15 0 15 10,49 264 31 295 34,83 0 0 0 0,00
Operacional ' i
Demais Fungoes 118 0 118 82,52 497 2 499 58,91 0 0 0 0,00
Total 141 0 141 795 52 847 318 186 504
% 94,60 0 94,0 7485 7647 7495 59,21 5391 57,14
Observagoes

A quantidade apresentada na tabela refere-se ao nimero de pessoas que receberam avaliagoes de performance no periodo, nao representando o total de pessoas em cada categoria de escopo de trabalho.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresenta¢ao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios. No entanto, para indicadores de
pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois foi quando estabelecemos a classificagao dos cargos em administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados

anteriores, que comegara a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.
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3. GOVERNANCA - Dados relativos as praticas de governanca

Gestao dos temas materiais criz:

Governanca, Etica e Transparéncia

1. Reducao da confianga do mercado nas demonstracoes financeiras, 4. Seguranca cibernética.
afetando o valor dos valores mobiliarios da Companhia. 5. Descumprimento de natureza trabalhista e previdenciaria inerentes
Impactos negativos 2. Nao cumprimento das obriga¢oes de divulgacao, comprometendo a contratacao de terceiros. B )
reais e botenciais a eficiéncia da fiscalizacao por orgaos reguladores, governo e CVM 6. Violagoes dos direitos humanos e outros casos de exploragao devido
P ou gerando assimetria de informacoes. a nao prevencao do trabalho forcado ou escravidao moderna em sua cadeia.

3. Perdas financeiras de acionistas e investidores devido ao pagamento
de multas e/ou sangoes.

Impactos positivos 1. Certificagao 1SO 37001 3. Estrutura solida de governanca
reais e potenciais 2. Canal de Deniincias

0 envolvimento da empresa com impactos relacionados a ética, governanca e transparéncia esta diretamente ligado a forma como ela conduz suas operagoes e _
interage com suas partes interessadas. Nesse caso, a organizagao e diretamente responsavel por assegurar praticas éticas e transparentes em todas as suas operagoes
e cadeia de valor, alem de ter o compromisso com o constante monitoramento de uma conformidade regulatoria.

Envolvimento
com o impacto

. . 1. Codigo de conduta _ 4. Politicas de Compliance
Politicas e compromissos 2. Praticas anticorrupgao ) ) 5. Auditorias
3. Estrutura de governanca corporativa responsavel

As praticas de governanca, ética e transparéncia sao essenciais para prevenir e mitigar impactos negativos relacionados a comportamentos antiéticos, de nao
conformidade e falhas nos processos de governanca. Investir em programas continuos de treinamento de compliance para todos os colaboradores e realizar
auditorias regulares sao fundamentais para assegurar que todos estejam alinhados aos padroes éticos estabelecidos pela organizagao. Alem disso, a empresa

Medidas para impactos implementa sistemas de monitoramento para garantir que a conformidade regulatoria seja constantemente acompanhada. A manutencao de uma cultura de
negativos reais e potenciais transparéncia, aliada a uma governanca robusta, contribui [lJ)ara aumentar a confianca das partes interessadas e reduzir os riscos relacionados a praticas antieticas
e a falta de transparéncia. A empresa também adota uma a

ea fal ] ta L orda%em estruturada para lidar com quaisquer violagées_éticas ou de conformidade. Quando sao
identificadas falhas ou comportamentos incompativeis com os valores organizacionais ou com as normas de conformidade, € realizado um acompanhamento para
analisar a possivel infracao e implementar acoes corretivas. Dependendo da gravidade e analise da violacao, medidas disciplinares sao implementadas.

Medidas para impactos

A imFlementagéo da Certificagao ISO 37001 fortalece a governanga da empresa ao estabelecer um sistema de gestao antissuborno que vai alem da conformidade
positivos reais e potenciais '

legal, promovendo uma cultura de ética e transparéncia. A companhia adota politicas rigorosas contra a corrupgao, realiza treinamentos continuos para todos os
colaboradores e disponibiliza canais de dentncia seguros, incentivando a transparéncia organizacional.

0Os processos da OceanPact sao monitorados periodicamente para avaliar a eficacia das acoes implementadas e garantir uma gestao alinhada aos desafios e prioridades da companhia. Os impactos
relacionados aos temas estratégicos sao acompanhados por meio da plataforma de gestao de riscos e pelo Sistema de Gestao Integrada, que permite o monitoramento continuo dos objetivos e metas
decididos com as areas responsaveis.

A companhia utiliza indicadores da Global Reporting Initiative (GRI) e do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para medir o progresso das iniciativas vinculadas aos seus temas materiais.
Embora ainda nao haja metas publicas formalizadas para todos os temas materiais, eles servem como referéncia para aprimoramento das praticas e tomada de decisao. Além disso, metas internas
estao em andamento para fortalecer a gestao dos temas mais estratégicos.

Como parte essencial do processo de analise de materialidade da OceanPact, foi conduzida uma consulta aos stakeholders prioritarios da companhia. Essa etapa incluiu a consolidagao dos resultados obtidos,
a analise detalhada dos dados e a realizagao de reunioes para validar os temas de gestao e definir os aspectos materiais. Complementarmente, por meio de workshops, pesquisas de satisfacao e consultas
publicas, a OceanPact coleta insights que contribuem diretamente para a formulacao de suas politicas, estratégias e medidas voltadas a mitigacao ou reparacao de impactos vinculados aos temas materiais.

Com o compromisso de aprimorar continuamente sua abordagem, a OceanPact esta revisando sua matriz de materialidade com base na metodologia de dupla materialidade. Esse processo visa integrar
de forma mais explicita os temas materiais a régua de riscos utilizada na plataforma de riscos corporativos, promovendo maior alinhamento entre gestao de riscos e estratégia de sustentabilidade.
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3. GOVERNANCA - Dados relativos as praticas de governanca

Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao crizos-

Nimero total e percentual de membros do orgao de governanca aos quais foram comunicadas as politicas e os procedimentos de combate a corrup¢ao adotados

pela organizacao, discriminados por regiao

Regido Total de membros do 6rgao de governanga, Total de membros do 6rgao de governanga Percentual de membros do drgao de governanga
por regiao aos quais foram comunicadas, por regiao aos quais foram comunicadas, por regiao
Sudeste 12 12 100%

Namero total e percentual de membros do 6rgao de governanca que receberam capacitacao em combate a corrupcao, discriminados por regiao

Resgiio Total de membros do 6rgao de governanca, Total de membros do orgao de governanga Percentual de membros do orgao de governanga
g por regiao que receberam capacitacao, por regiao que receberam capacitacao, por regiao
Sudeste 6 6 100%

Para o critério de regidao, adotamos o conceito geografico que abrange a area de atuacao do orgao de Governanca da Companhia. O 6rgao de Governanga é composto pelos membros do Conselho
de Administracao, o COAUD - Comité de Auditoria e Compliance e a Diretoria Estatutaria. No que tange a comunicagao, o Conselho de Administracao e o COAUD revisam e aprovam as politicas internas
da Companbhia, inclusive a Politica de Anticorrupgao e Antissuborno. A Diretoria Estatutaria, por sua vez, recebe todos os comunicados e pilulas relacionados a tematica.

Os treinamentos dos membros de Governanga sao realizados para a Diretoria Estatutaria, considerando que o Conselho de Administragao e o Comité de Auditoria e Compliance sao as partes que detém
o conhecimento da tematica e sao responsaveis por emitir as diretrizes necessarias.

Observagoes

A Politica Anticorrupcao e Antissuborno da OceanPact € amplamente divulgada no site, em comunicados internos aos colaboradores, nos treinamentos de Compliance e em Workshop com fornecedores e parceiros de
negocios. Anualmente, é emitido o comunicado a todos os fornecedores e parceiros sobre o Dia Internacional de Combate a Corrupgao e ao Suborno, abordando as regras sobre brindes, presentes/hospitalidades e refeicoes.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios. No entanto, para indicadores de
pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois foi quando estabelecemos a classificacao dos cargos em administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados
anteriores, que comegara a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.
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3. GOVERNANCA - Dados relativos as praticas de governanca

Comunicacgao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao crizos2 (cont)

Nimero total e percentual de empregados que receberam capacitacao em combate a corrupcao e aos quais foram comunicadas as politicas e os procedimentos

adotados pela organizagao, discriminados por categoria funcional e regiao

Total de empregados, por categoria  Total de empregados aos quais foram Percentual de empregados aos quais foram

Regiao Categoria funcional funcional e regiao comunicadas, por categoria funcional e regiao  comunicadas, por categorial funcional e regiao
Portuarios 164 164 100%

Sudeste Offshore 1.281 1.281 100%
Administrativos 736 736 100%

Nordeste Portuarios 20 20 100%

As categorias funcionais foram distribuidas de acordo com as operagoes realizadas pelas areas internas da companhia, com segregagao dos colaboradores que trabalham nas bases portuarias (Portuarios),
nas embarcacoes ou exercem funcdes de apoio maritimo, além do regime Offshore e Subsea (Maritimos) e demais areas internas e administrativas (Administrativo). As atividades de apoio maritimo, Offshore
e Subsea sao realizadas em embarcagoes que operam em alto mar, portanto nao tém uma regiao fixa. O treinamento dos maritimos € realizado durante os pré-embarques.

0 niimero de colaboradores que receberam capacitagdo em combate a corrupgao e aos quais foram comunicadas sobre as politicas e procedimentos adotados pela organizagao é maior que o total de
colaboradores, pois 0 nimero de colaboradores que é reportado considera somente o quadro de funcionarios em dezembro de 2024. Ja o nimero referente a comunicagao e capacitagao em combate a
corrupcao inclui todos os colaboradores que participaram dos treinamentos ao longo de todo o periodo de relato.

As comunicagoes internas sao realizadas através de pilulas de Compliance ou comunicados gerais que abordam diversos temas, inclusive o combate a corrupgao e ao suborno. Sdo elaboradas artes e
conteddos didaticos que sao enviados para os e-mails corporativos, além da divulgacao por mensagens em grupos com lideres Offshore que as disseminam entre suas equipes.

Observagoes

A Politica Anticorrupcao e Antissuborno da OceanPact € amplamente divulgada no site, em comunicados internos aos colaboradores, nos treinamentos de Compliance e em Workshop com fornecedores e parceiros de
negocios. Anualmente, é emitido o comunicado a todos os fornecedores e parceiros sobre o Dia Internacional de Combate a Corrupgao e ao Suborno, abordando as regras sobre brindes, presentes/hospitalidades e refeicoes.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcacoes e escritorios. No entanto, para indicadores de
pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois foi quando estabelecemos a classificacao dos cargos em administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados
anteriores, que comegara a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.
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3. GOVERNANCA - Dados relativos as praticas de governanca

Comunicacgao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao crizos2 (cont)

Nimero total e percentual de parceiros de negocios aos quais foram comunicadas as politicas e os procedimentos de combate a corrupcao adotados pela

organizacao, discriminados por tipo de parceiro e regiao

Regido Tipo de parceiro de negécio Nﬁmer9 t.otal de parfeiros Nﬁmero.total de parcei.ros de negécio.~ Percentyal de parceiro§ de negocios N
de negocio, por regiao aos quais foram comunicadas, por regiao aos quais foram comunicadas, por regiao
Sudeste Prestacao de servicos gerais 1.539 1.539 100%
Sul Prestacao de servigos gerais 107 107 100%
Nordeste Prestacao de servicos gerais 64 64 100%
Centro-Oeste Prestacao de servicos gerais 16 16 100%
Outros Prestacao de servigos gerais 8 8 100%
Norte Prestacao de servicos gerais 3 3 100%

Todos os fornecedores emitem OS (Ordem de Servicos) na qual consta a referéncia aos Termos e Condigdes Gerais que possuem a previsao de obrigatoriedade e cumprimento da Politica Anticorrupgao
e Antissuborno. Além disso, para fornecedores criticos, ha exigéncia de assinatura da Declaracao de Integridade, na qual o fornecedor declara o conhecimento do Codigo de Etica e Conduta e da Politica
Anticorrupcao e Antissuborno.

Observagoes

A Politica Anticorrupcao e Antissuborno da OceanPact € amplamente divulgada no site, em comunicados internos aos colaboradores, nos treinamentos de Compliance e em Workshop com fornecedores e parceiros de
negocios. Anualmente, é emitido o comunicado a todos os fornecedores e parceiros sobre o Dia Internacional de Combate a Corrupgao e ao Suborno, abordando as regras sobre brindes, presentes/hospitalidades e refeicoes.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - bases, embarcagoes e escritorios. No entanto, para indicadores de
pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir deste ano, pois foi quando estabelecemos a classificacao dos cargos em administrativos, portuarios e offshore. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados
anteriores, que comegara a ser construido a partir de agora. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nossos Relatorios de Sustentabilidade de 2022 e 2023.

Painel de
Indicadores
2024 OceanPact

Sumario
1. Ambiental
2. Social

> 3. Governanca
4. Geragao de valor
5. Métricas SASB

< >



3. GOVERNANCA - Dados relativos as praticas de governanca

Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas cri20s-3

Denuncias recebidas

2024 2023 2022
Total de deniinicas de corrupcao registradas no canal 2 6 2
Casos de corrupgao confirmados 0 1 0
Casos confirmados de fraude 2 0 0
Casos confirmados de outras classificagoes 2 18 2
(assédio sexual, assédio moral, conduta inadequada, etc.)
Total de deniincias recebidas 16 25 23

2024 2023 2022
Adverténcias verbais 0 0 0
Treinamentos especificos (mentoria, treinamento sobre assédio) 0 0 0
Alteragoes de processo/tratamento 0 0 0
Demissoes 0 0 0
Bloqueios de fornecedores 0 1 0
Processos judiciais 0 0 0

Observagoes

Considerando o tema de corrupcao e suborno, foram registradas duas deniincias no Canal nos meses de janeiro e maio de 2024 que, apos
as investigacoes internas, foram classificadas como inconclusivas e nao procedentes. As duas denincias de fraude foram classificadas como
procedentes.

Os casos confirmados de outras classificagdes totalizam o montante de 12 (doze) deniincias, segmentadas entre assédio moral, conflito
de interesses, gestao por injiria, discriminagao, favorecimento, falsificagdo de documentos e comportamento inadequado.

0 bloqueio de fornecedores se caracteriza por rescisao ou nao renovagao de contratos com parceiros de negocios em decorréncia de
violagoes relacionadas a corrupgao.

Os dados referentes aos anos de 2022 e 2023 apresentados nos Relatorios de Sustentabilidade anteriores foram readequados apos uma revisao
normativa, visando maior alinhamento e aderéncia as diretrizes da GRI. No Relatorio de Sustentabilidade de 2023, o dado reportado correspondia
ao total geral de deniincias recebidas pelo canal, sem distingao especifica para casos de corrupgao. Ja no Relatorio de Sustentabilidade de
2022, foram reportados apenas os casos de corrupcao, sem considerar outras dendincias registradas no canal. Além disso, alguns casos foram
registrados e consolidados no sistema de gestao de deniincias apos a publicagao dos relatorios, gerando mudancas nos dados reportados.

Casos de discriminacao e medidas
corretivas tomadas cri z06-1

Nimero total de casos de discriminagao ocorridos

durante o periodo coberto pelo relatorio

2024 2023 2022
3 4 7
Observagoes

No ano de 2024, foram relatadas 3 (trés) dendincias sobre discriminacao,
sendo duas classificadas como procedentes, cujas medidas disciplinares
aplicadas foram adverténcia verbal e desligamento de colaborador.

Os dados de 2022 e 2023 foram readequados em relacao as informagoes
apresentadas nos Relatorios de Sustentabilidade anteriores, uma vez
que alguns casos foram registrados e consolidados no sistema de
gestao de deniincias apos a publicagao dos respectivos relatorios.
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4. GERACAO DE VALOR - Dados relativos ao impacto econdmico

Gestao dos temas materiais criz:

Geracao de valor compartilhado

Impactos negativos reais e potenciais 1. Desafios logisticos influenciados por fatores externos que afetem o cronograma dos nossos servicos.

Impactos posigi\(os 1. Desenvolvimento econdmico local (énfa;e na geracao de empregos) 3. Recolhimento de impostos
reais e potenciais 2. Desenvolvimento do setor e da economia e fomento da cadeia de fornecedores 4, Investimento social privado

A empresa tem um impacto direto nas operacoes de seus clientes, podendo enfrentar imprevistos logisticos ou falhas
Envolvimento com o impacto nos processos internos que resultem em atrasos. Além disso, a organizagao contribui para o desenvolvimento econdomico
local ao gerar empregos diretos e indiretos.

1. Incentivo a Sustentabilidade na Cadeia de Valor 3. Apoio as Politicas Publicas

Politicas e compromissos 2. Conformidade Fiscal 4, Gerenciamento de Riscos

Aimplementagao de praticas de gerenciamento de riscos é essencial para antecipar e mitigar possiveis atrasos nas operagoes da empresa. A companhia
adota um protocolo de comunicacao proativa com os clientes, garantindo a transparéncia sobre as causas dos imprevistos e oferecendo alternativas

de solucao para minimizar os impactos. Além disso, € aplicada a implementacgao de planos de recuperagao, com o objetivo de retomar as atividades o
mais rapido possivel, assegurando a continuidade dos servigos. Para aprimorar a experiéncia do cliente, é realizado um acompanhamento de feedbacks,
fortalecendo o relacionamento com os clientes.

Medidas para impactos
negativos reais e potenciais

Medidas para impactos Expansao da presenca da companhia no mercado que nao apenas crie mais oportunidades de emprego, mas também fortaleca as parcerias com
positivos reais e potenciais fornecedores locais, impulsionando o desenvolvimento economico das regioes onde atua.

Os processos da OceanPact sao monitorados periodicamente para avaliar a eficacia das agoes implementadas e garantir uma gestdo alinhada aos desafios e prioridades da companhia. Os impactos
relacionados aos temas estratégicos sao acompanhados por meio da plataforma de gestao de riscos e pelo Sistema de Gestao Integrada, que permite o monitoramento continuo dos objetivos e metas
definidos com as areas responsaveis.

A companhia utiliza indicadores da Global Reporting Initiative (GRI) e do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para medir o progresso das iniciativas vinculadas aos seus temas materiais.
Embora ainda nao haja metas piblicas formalizadas para todos os temas materiais, eles servem como referéncia para aprimoramento das praticas e tomada de decisao. Aléem disso, metas internas
estao em andamento para fortalecer a gestao dos temas mais estratégicos.

Como parte essencial do processo de analise de materialidade da OceanPact, foi conduzida uma consulta aos stakeholders prioritarios da companhia. Essa etapa incluiu a consolidacao dos resultados obtidos,
a analise detalhada dos dados e a realizacao de reunides para validar os temas de gestao e decidir sobre os aspectos materiais. Complementarmente, por meio de workshops, pesquisas de satisfacao e consultas
piblicas, a OceanPact coleta insights que contribuem diretamente para a formulagao de suas politicas, estratégias e medidas voltadas a mitigacao ou reparagao de impactos vinculados aos temas materiais.

Com o compromisso de aprimorar continuamente sua abordagem, a OceanPact esta revisando sua matriz de materialidade com base na metodologia de dupla materialidade. Esse processo visa integrar
de forma mais explicita os temas materiais a régua de riscos utilizada na plataforma de riscos corporativos, promovendo maior alinhamento entre gestao de riscos e estratégia de sustentabilidade.
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4. GERACAO DE VALOR - Dados relativos ao impacto econdmico

Gestao dos temas materiais criz:

Inovacao e Desenvolvimento Tecnologico

Impactos negativos reais e potenciais 1. Vazamento de dados sigilosos pessoais ou de clientes devido a interrupgoes ou falhas nos sistemas de informagoes ou incidentes de seguranca cibernética

Impactos positivos reais e potenciais 1. Promogao da pesquisa e inovacao. 2. Projetos de cultura e ciéncia. 3. Participagao em foruns, eventos e congressos de inovacao

A organizacao esta diretamente e estrategicamente comprometida com a tematica, impulsionando a inovagao e desenvolvendo solugoes tecnologicas para
Envolvimento com o impacto aprimorar a eficiencia voltadas a propria estrutura e operacao quanto externamente, através da criagao e implementacao de projetos direcionados a um
impacto positivo na sociedade e no meio ambiente.

i 1. Investimento em pesquisa e desenvolvimento (P&D) 4. Areas estratégicas de Novos Negocios (Inovacdo, Novos Negocios azuis)
Politicas e compromissos 2. Projetos para eficiéncia operacional e energética 5. Fomento a Cultura de Inovagao
3. Parcerias para inovagao 6. Adocao de Novas Tecnologias

A companhia adota um conjunto de medidas estratégicas para reparar impactos negativos relacionados a adocao e implementacao de novas tecnologias.

A analise de riscos tecnologicos & um passo fundamental, permitindo a empresa identificar e mitigar possiveis desafios ou falhas que possam surgir com a

introducao de inovagoes. Esse processo de analise continua possibilita uma abordagem de gestao de riscos associados a tecnologia, como vulnerabilidades
Medidas para impactos cibernéticas, falhas operacionais ou impactos imprevistos no ambiente de trabalho. Quando tecnologias utilizadas pela empresa apresentam falhas ou
negativos reais e potenciais problemas operacionais, sao tomadas agoes rapidas para adaptar ou melhorar os sistemas afetados. A empresa garante também um suporte técnico continuo,

com equipes especializadas para monitorar o desempenho das tecnologias e realizar manutengoes preventivas e corretivas. Dessa forma, assegura-se que

as operagdes nao sejam interrompidas e que as tecnologias estejam sempre alinhadas as necessidades da empresa e aos avangos do setor. Além disso,

a empresa investe em treinamentos para seus colaboradores, assegurando que todos estejam preparados para utilizar novas ferramentas e tecnologias.

Medidas para impactos

positivos reais e potenciais Por meio da ampliacao de parcerias com universidades e startups, a companhia impulsiona a inovacado, estimulando o desenvolvimento de novas solugoes.

Os processos da OceanPact sao monitorados periodicamente para avaliar a eficacia das agoes implementadas e garantir uma gestdo alinhada aos desafios e prioridades da companhia. Os impactos
relacionados aos temas estratégicos sao acompanhados por meio da plataforma de gestao de riscos e pelo Sistema de Gestao Integrada, que permite o monitoramento continuo dos objetivos e metas
definidos com as areas responsaveis.

A companhia utiliza indicadores da Global Reporting Initiative (GRI) e do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para medir o progresso das iniciativas vinculadas aos seus temas materiais.
Embora ainda nao haja metas piblicas formalizadas para todos os temas materiais, eles servem como referéncia para aprimoramento das praticas e tomada de decisao. Aléem disso, metas internas
estao em andamento para fortalecer a gestao dos temas mais estratégicos.

Como parte essencial do processo de analise de materialidade da OceanPact, foi conduzida uma consulta aos stakeholders prioritarios da companhia. Essa etapa incluiu a consolidacao dos resultados obtidos,
a analise detalhada dos dados e a realizacao de reunides para validar os temas de gestao e decidir a respeito dos aspectos materiais. Complementarmente, por meio de workshops, pesquisas de satisfacao e consultas
piblicas, a OceanPact coleta insights que contribuem diretamente para a formulagao de suas politicas, estratégias e medidas voltadas a mitigacao ou reparacao de impactos vinculados aos temas materiais.

Com o compromisso de aprimorar continuamente sua abordagem, a OceanPact esta revisando sua matriz de materialidade com base na metodologia de dupla materialidade. Esse processo visa integrar
de forma mais explicita os temas materiais a régua de riscos utilizada na plataforma de riscos corporativos, promovendo maior alinhamento entre gestao de riscos e estratégia de sustentabilidade.
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4. GERACAO DE VALOR - Dados relativos ao impacto econdmico

Apoio financeiro recebido pelo governo crizo1-«

Beneficios e créditos fiscais

2024 2023 2022

5.799.997,08 4.260.045,04 Nao aplicavel

Observagoes

0s beneficios e créditos fiscais da empresa estao relacionados ao Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT) e a Lei do Bem. Ndo possuimos subsidios, subvencoes para investimento, pesquisa e desenvolvimento
ou outras concessoes relevantes, prémios, royalty holidays (incentivos que postergam o pagamento de royalties), apoio financeiro de Agéncias de Crédito a Exportacao (ECA, na sigla em inglés), incentivos financeiros ou
quaisquer outros beneficios financeiros recebidos ou passiveis de recebimento de qualquer governo para qualquer operagao. Além disso, 0 governo nao participa da estrutura acionaria da organizagao.

Proporcao de gastos com fornecedores locais cri 2041

2024 2023 2022

82,64% dos gastos com fornecedores foram destinados a empresas
nacionais. A distribuicao desses gastos, de acordo com a regiao, foi
a seguinte: Sudeste (94,26%), Sul (2,61%), Nordeste (2,28%), Centro-
Oeste (0,76%), Norte (0,08%)

63% dos gastos com fornecedores foram
destinados a empresas nacionais e 37%
dos gastos com fornecedores estrangeiros

72% dos gastos com fornecedores foram destinados a empresas
nacionais e 28% dos gastos com fornecedores estrangeiros

Observagoes

Consideramos como fornecedores locais as empresas nacionais com as quais mantemos parcerias comerciais.
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5. METRICAS SASB

EM-SV-000.A Namero de plataformas ativas 0
EM-SV-000.B Ndmero de pogos ativos 0
EM-SV-000.C Quantidade total de perfuragoes realizadas 0
EM-SV-000.D NGmero total de horas trabalhadas por todos os empregados 6.830.499

Dado o contexto de negdcio da OceanPact, a companhia nao atua na exploracao de petroleo, nao possuindo plataformas ou pogos nem realizando perfuragoes. Suas atividades estao detalhadas no indicador GRI 2-6 do
Relatorio de Sustentabilidade 2024.

O total de energia consumida apresentada neste indicador refere-se exclusivamente ao consumo
Total de combustivel consumido de combustiveis, ndo incluindo o consumo de eletricidade. Por esse motivo, os valores divergem 373.817,63 Gj
do total de energia reportado nos outros indicadores de consumo de energia.

EM-SV-110a.1  Porcentagem renovavel 0,0046%
(1) Porcentagem do total de combustivel consumido em equipamentos e veiculos rodoviarios 1,13%
(2) Porcentagem do total de combustivel consumido em equipamentos fora de estrada 98,87%
0 Plano de Mudangas Climaticas da OceanPact estabelece diretrizes para gerenciar riscos, aproveitar oportunidades e mitigar
impactos relacionados as mudangas climaticas e emissoes atmosféricas. Dividido em duas fases - Analise de Vulnerabilidade e Plano
) . . de Acao -, o plano identifica riscos e oportunidades associados a transi¢ao para uma economia de baixo carbono, avaliando-os com
Discussao de estratégias ou planos para base em matrizes especificas.
EM-SV-110a.2  abordar riscos, oportunidades e impactos . - ] ) o . ) o N )
relacionados as emissdes atmosfeéricas. A Analise de Vulnerabilidade mapeia partes interessadas, objetivos corporativos, e avalia consequéncias, probabilidades e impactos
espaciais e temporais dos riscos e oportunidades. Com base nisso, sao definidas abordagens e métodos de gerenciamento para
0s riscos e agdes para implementar as oportunidades. O Plano de Acao inclui prazos de monitoramento e revisao para garantir
alinhamento continuo com os desafios climaticos, promovendo resiliéncia e sustentabilidade.
EM-SV-110a.3  Percentagem de motores em servico que cumprem o nivel mais elevado de normas de emissoes para emissoes de motores diesel nao rodoviarios. 100%
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5. METRICAS SASB

Bases 4.417,28 m3 TR-MT-000.A Nimero de funcionarios a bordo* 1.130
(1) Volume total de agua -
movimentada nas operacées Embarcagoes 61.620,98 m* TR-MT-000.B Distancia total percorrida pelas embarcacées 558.078 Km
Escritorios 2.673,03 m? . . .
EM-SV-140a.1 TR-MT-000.C Dias de operacao 6815,72 dias
Bases 0
TR-MT-000.D Toneladas de peso morto 68878 DWT
(2) Percentual reciclado Embarcacées 0
TR-MT-000.E NOmero de embarcagoes no total da frota de transporte maritimo 25
Escritorios 0
TR-MT-000.F Namero de chamadas de embarcagao no porto 510
Discussao de estratégias ou planos para lidar
EM-SV-140a.2  com riscos, oportunidades e impactos relacionados  Indicador GRI 303-1 . . . . .
ao consumo e descarte de agua. . Forgm cons@grados todos os colaboradores que erpbarcam em fyngfao das operagoes da companhia,
incluindo maritimos, operadores de ROV, profissionais offshore e técnicos embarcados.
TR-MT-110a.1  Emissoes brutas de escopo 1 47.206,24 tCO,e
A OceanPact estruturou uma governanca climatica robusta para gerenciar e reduzir as emissoes, alinhando-se as expectativas do
mercado e antecipando futuras regulamentagoes. O Comité de Sustentabilidade lidera esse tema, com suporte do Grupo de Trabalho
Discussao da estratégia de longo e curto prazo de Descarbonizagao, que avalia e prioriza iniciativas baseadas em critérios técnicos, operacionais e financeiros. Nossa abordagem
TR-MT-110a2  ©U plano para gerenciar as emissoes de Escopo 1, combina tecnologia e eficiéncia operacional, destacando o uso da Curva de Custo Marginal de Abatimento (MACC) para priorizacao de
’ metas de reducao de emissoes e analise do acoes. Entre as iniciativas implementadas, estao o uso de energia elétrica durante a manutengao da frota e a limitagao da velocidade
desempenho em relacao a essas metas. de navegacao. A mensuracao continua do desempenho ocorre por meio de um sistema avangado de monitoramento de emissoes, que
coleta e analisa dados operacionais em tempo real, permitindo decisoes estratégicas fundamentadas. Dessa forma, reforcamos nosso
compromisso com a descarbonizagao do setor maritimo e a busca por solugoes sustentaveis.
(1) Consumo total de energia 380.302,53 G)
TR-MT-110a.3  (2) Porcentagem de 6leo combustivel pesado 0%
(3) Porcentagem de energia renovavel 1,63%

Conforme Anexo VI da Marpol 73/78, o regulamento EEDI se aplica a navios de 400 toneladas brutas ou mais, envolvidos em viagens internacionais. Nesse sentido, o calculo e reporte do EEDI ndo se aplica a frota da OceanPact.
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5. METRICAS SASB

(1) NOx (excluindo N,0) 499,11t

Emissoes atmosféricas
TR-MT-120a1 4 noluentes (2) SOx 12,06t
(3) Material particulado (PM10) 7,92t

(1) Nomero de acidentes maritimos 2

TR-MT-540a.1
(2) Percentual classificado como muito grave 0

Durante o periodo de relato, ocorreram 2 abalroamentos leves em unidades maritimas e ndo houve
acidentes cclassificados como muito graves.

As informagoes associadas ao consumo de energia e poluentes atmosféricos seguem as mesmas normas e
premissas associadas ao calculo das emissoes de gases do efeito estufa. Inventario realizado com base na
ISO 14064-1, utilizando a ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol. Referéncias dos Fatores de
Emissao: Diesel Embarcagoes: Fourth IMO Greenhouse Gas Study, 2020. Outras fontes: Relatorio da CETESB-
SP, 2022 com fatores de emissao para veiculos. Esse indicador ndo esta dividido em bases, embarcagoes e
escritorios, pois as emissoes associadas a poluentes atmosféricos sao dividas por embarcagoes e veiculos,
nao necessitando da divisao por unidade operacional.

Bases 10

Taxa de incidentes com -
TR-MT-320a1 ¢ ciomento (LTIR) Embarcacoes 0,84
Escritorios 1,15

Os incidentes reportados nas Bases (Portuarios) compreendem as Unidades de Negdcio:
Portuario e Logistica. Os incidentes reportados nas Embarcagoes (Offshore) compreendem as Unidades
de Negocio: Navegacao, Subsea, Offshore, Geociéncias (Equipe Técnica) e EnvironPact (Embarcados).

Para o calculo da taxa de incidentes com afastamento (LTIR) foi utilizada a norma NBR 14280:2001,
e o indice foi calculado com base em 1.000.000 de horas trabalhadas.

Nao foram considerados: acidentes de trajeto, incidentes com trabalhadores que nao sao empregados
mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela companhia devido a auséncia do controle
das horas trabalhadas.

TR-MT-540a.2  Namero de Condicoes de Classe ou Recomendagoes 14
Namero de deficiéncias de controle do estado do porto 0
TR-MT-540a.3
Namero de detencoes de controle do estado do porto 0

Em 2024, nao tivemos nenhum caso que configurasse a necessidade de auditoria PSC ou FSC, ou seja, nao
recebemos embarcagoes com bandeira estrangeira (o que acionaria o PSC), nem realizamos alteragbes em
embarcagdes nacionais (o que acionaria o FSC).
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