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Este documento apresenta um resumo  
da terceira edição do nosso Relatório  
de Sustentabilidade, que reflete  
os avanços conquistados pela OceanPact 
em 2024.
Fortalecemos nossa posição como uma 
companhia que enfatiza a importância de uma 
relação sustentável da sociedade com o mar, 
apoiada por uma governança robusta e pelo foco 
na criação de valor para todas as nossas partes 
interessadas, assim como para a sociedade e  
o meio ambiente.

Nossos resultados operacionais e financeiros 
foram impulsionados por uma gestão 
eficiente, pela inovação tecnológica e pelo 
comprometimento dos nossos times, refletindo 
o equilíbrio entre nossa busca por excelência 

1. CARTA DO CEO operacional e nosso propósito de promover 
a conservação do oceano. Sabemos que 
sustentabilidade não é apenas uma questão de 
responsabilidade, mas também um fator-chave  
para a competitividade e a resiliência da OceanPact.

No aspecto social, ampliamos nosso alcance 
por meio de seis instituições apoiadas através 
do nosso investimento social privado. Essas 
iniciativas potencializam nosso impacto positivo, 
abrangendo a disseminação da cultura oceânica, 
a redução de resíduos plásticos no ambiente 
marinho e a valorização do conhecimento caiçara. 
Também promovemos o fortalecimento da 
educação pública, a inclusão social, o acesso aos 
esportes náuticos e a aceleração de organizações 
do terceiro setor. 

Nossa dedicação com a inovação se materializou 
em projetos pioneiros. O OceanPact Digital, por 
exemplo, evoluiu de um conceito inovador para 
um produto comercializado, demonstrando 
nosso potencial de gerar valor tanto para nossos 
clientes quanto para o meio ambiente. Na área de 
mudanças climáticas, expandimos nosso inventário 
de emissões para todas as categorias materiais do 
escopo 3 e implementamos sistemas integrados de 
coleta e análise de dados.

A integração entre inovação e sustentabilidade 
impulsiona nossa visão de futuro, convertendo 
desafios em oportunidades. Essa estratégia foi 
reconhecida com o prêmio de melhor programa 

ESG na categoria small caps do setor de Óleo e Gás 
pela Institutional Investor Research, além de nos 
ter permitido conquistar um projeto de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação (PD&I) com o apoio 
da Qatar Energy, voltado para a restauração de 
manguezais, um passo crucial para a estruturação 
do mercado de carbono azul no Brasil.

Também continuamos pesquisando novas formas 
de construir soluções baseadas no oceano, 
conectando inovação e regeneração ambiental para 
promover o uso responsável dos recursos marinhos 
e contribuir para a transição para uma economia  
de baixo carbono.

Além disso, participamos de mais de 30 eventos 
globais relevantes sobre descarbonização, ASG e 
economia azul, posicionando a OceanPact como 
protagonista em debates que moldam o futuro  
do nosso setor.

Ao olhar para o futuro, reafirmamos determinação 
em liderar com propósito. Queremos ser referência 
em inovação sustentável, desenvolvendo negócios 
rentáveis que ao mesmo tempo gerem impactos 
ambientais e sociais positivos, com resultados 
duradouros.

Agradeço a todos que tornaram essas  
conquistas possíveis.

Flavio Andrade | Diretor-Presidente

Para conhecer a versão 
completa do Relatório de 
Sustentabilidade 2024 da 
OceanPact, clique aqui.

https://oceanpact.com/relatorio-e-documentos-de-sustentabilidade/#nossos-relatorios


Somos uma companhia nascida no Brasil, reconhecida como 
referência em conhecimento do oceano e serviços marítimos, 
com expertise em meio ambiente, operações submarinas, 
logística e engenharia. Oferecemos soluções para estudo, 
proteção, monitoramento e uso sustentável dos ecossistemas 
marinhos, atendendo clientes em diversos setores da economia, 
como óleo e gás, energia, mineração, telecomunicações, 
portuário e navegação.

A OceanPact nasceu em 2007 para atender seus clientes 
no maior desafio da época: a resposta a emergências e o 
gerenciamento de crises. Esse conhecimento consolidou  
nossa posição diferenciada no mercado, permitindo que 
apoiemos nossos clientes com segurança e eficiência em  
todas as atividades relacionadas ao mar. Em nosso DNA,  
está a capacidade de transformar desafios em soluções. 

Investimos fortemente em conhecimento, pesquisa e novas 
tecnologias, tendo a sustentabilidade e a inovação como 
propulsores estratégicos para impulsionar a mudança na cultura 
organizacional. Através dessas iniciativas, apoiamos nossos 
clientes com excelência operacional e eficiência, garantindo 
que estejam preparados para enfrentar os desafios do setor 
marítimo. Diante da crise climática, da perda de biodiversidade  
e das constantes mudanças regulatórias e tecnológicas, 
buscamos soluções que fortaleçam a resiliência dos negócios  
e impulsionem a adaptação ao futuro.
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Governança
Novas políticas  
lançadas:
• Mudanças Climáticas
• Diversidade e  
   Não-Discriminação

Certificações  
ISO 9001, 14001, 
45001 e 37001

Grupos  
de trabalho ASG  
relevantes para a companhia 

• GT de Descarbonização
• GT de Diversidade
• GT de Regulamentações ASG
• GT de Responsabilidade  
   Social Corporativa

79%

Taxa de ocupação
das embarcações de

R$ 400 milhões
CAPEX de

11%

Crescimento da receita  
líquida de

R$1,7 bilhão

Receita Líquida de

Crescimento do EBITDA de 

17%

Ambiental

simulados  
de atendimento a emergências  
de derramamento de óleo  
com o Ibama

+165

cercos preventivos
21.752 
 
100%  
das categorias 
materiais de escopo 3  
incluídas no Inventário  
de Emissões de Gases  
de Efeito Estufa

de reciclagem  
ou reaproveitamento  
de resíduos gerados  
pela companhia

84,13%   

17
Geração de valor

de trabalho com o mar
anos

EBITDA ajustado de

R$ 531 milhões

de resposta a emergência, 
oceanografia, geofísica 
e geotecnia da América 
Latina

Maior
inventário 

embarcações
28
25 operacionais
3 em lay-up

colaboradores

Social

2.162

250
engenheiros

112
biólogos e
oceanógrafos

111.125 
horas de 
treinamento 
realizadas 
no ano

188
mestres e
doutores
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2.1. Destaques de 2024
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ISE B3 
A OceanPact anuncia sua entrada na carteira 
2025 do Índice de Sustentabilidade Empresarial 
(ISE B3), conquistada já em seu primeiro ano 
de elegibilidade. A presença no ISE destaca o 
compromisso da companhia com a sustentabilidade, 
a transparência e as boas práticas ambientais, 
sociais e de governança. Esse reconhecimento marca 
um passo importante na trajetória da OceanPact, 
fortalecendo ainda mais sua atuação responsável e 
alinhada aos princípios da sustentabilidade. 

CDP
A OceanPact alcançou a nota B no *CDP – Mudanças 
Climáticas, na categoria Management. Reconhecido 
como uma das principais referências globais 
na avaliação de desempenho ambiental, o CDP 
comprova, por meio da evolução da nota nos últimos 
anos, que a companhia vem implementando ações 
concretas para aprimorar sua governança e gestão 
climática.

Essa agenda tem se tornado cada vez mais 
estratégica para a companhia, que tem transformado 
os desafios de um setor de difícil abatimento1 em 
oportunidades, com o desenvolvimento de mercados 
emergentes, como embarcações autônomas e 
soluções baseadas no oceano. 

2.2. Prêmios e reconhecimentos
Institutional Investor Research
A OceanPact foi reconhecida como a 3a companhia 
mais honrada da América Latina, categoria small caps 
(pequenas e médias empresas) do setor de Óleo e Gás 
e Petroquímica, pela Institutional Investor Research, 
instituição que realiza pesquisas independentes com 
profissionais dos mercados de capitais globais há 50 anos.

Nosso Investor Day (OceanPact Day) foi considerado  
o melhor na sua categoria, apenas três anos após a 
Oferta Inicial de Ações (IPO). Além disso, a OceanPact  
foi reconhecida como a companhia com o melhor 
programa de ASG pela tradicional pesquisa, que, na 
edição de 2024, consultou cerca de 1.200 investidores  
e analistas de mercado.

Innovation of the Year
A OceanPact recebeu o prêmio Innovation of the 
Year 2025 no Offshore Support Journal (OSJ) Awards, 
tornando-se a primeira companhia brasileira a 
conquistar esse reconhecimento. A premiação destacou 
a plataforma OceanPact Digital, desenvolvida para 
monitoramento avançado de operações offshore 
em tempo real, integrando dados ambientais, 
telemetria, imagens de câmeras de bordo, informações 
meteoceanográficas e detecção de manchas de óleo, 
consolidando tudo em um ambiente digital único.

O OSJ Innovation Awards é uma das premiações mais 
relevantes do setor, reconhecendo empresas que 
impulsionam a indústria com inovações em tecnologia, 
segurança, sustentabilidade, design e operações.

Reconhecimento do Programa 
Brasileiro GHG Protocol
Desde 2023, a OceanPact é reconhecida com o Selo 
Ouro pelo seu inventário de emissões de gases de 
efeito estufa (ano-base 2022). Em 2024, a empresa 
também se destacou no Programa Brasileiro GHG 
Protocol com o case "Apoio Marítimo: A Digitalização 
no Aprimoramento do Inventário em um Setor 
Complexo". O projeto foi selecionado como uma 
das 25 iniciativas de referência na gestão de 
emissões e foi incluído na publicação “Aprendizado 
e Boas Práticas para o Relato de Emissões: Casos 
Selecionados – Ciclo 2024 | FGV EAESP”, que 
destaca iniciativas replicáveis e compartilha lições 
para melhorar a qualidade e a consistência dos 
inventários de emissões no Brasil.

EcoVadis Sustainability
A OceanPact recebeu o Selo Bronze da EcoVadis 
Sustainability. Este é um dos maiores ratings globais 
de avaliação de boas práticas e sustentabilidade 
corporativa. Com o Selo Bronze, passamos a integrar 
o grupo que reúne 35% das companhias com 
melhores performances em sustentabilidade, em um 
universo com mais de 130 mil organizações. 

* Antiga sigla para Carbon Disclosure Project.

1 Do inglês hard-to-abate, que significa de difícil descarbonização.
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Ajudar a sociedade e os nossos clientes  
a conhecer, usar e explorar o litoral, os  
oceanos e suas riquezas — garantindo  

sua proteção e conservação.

Missão

3. UM PACTO COM O OCEANO: 
NOSSA MISSÃO E VALORES

Nossa missão e valores são a bússola para nossa ação 
estratégica, o farol para a inovação e o alicerce para a 
integridade corporativa da OceanPact. Eles guiam nossa  
viagem em direção ao futuro definindo nossas  
características essenciais e orientando todas as nossas 
operações e atividades com base no compromisso com  
a excelência.

DÁ PRA FAZER
Se puder ser feito com segurança, 
nós faremos. Não temos medo das 
dificuldades e não medimos esforços  
para fazer o que for preciso. Estamos 
sempre disponíveis e preparados  
para agir rapidamente.

O JEITO CERTO
O que precisa ser feito, nós fazemos 
bem-feito, de forma sustentável e 
justa. Cumprimos o que prometemos e 
entregamos o combinado, respeitando as 
pessoas, as normas e o meio ambiente.

GOSTAMOS DO 
QUE FAZEMOS
Temos iniciativa, vibramos pelas 
conquistas, trabalhamos em equipe  
e valorizamos a adesão e a propagação 
de nossa cultura. Queremos crescer e 
melhorar, sempre.

CONFIANÇA
Trabalhamos com ética e 
transparência em um ambiente 
de confiança, e cultivamos essa 
confiança com nossos colaboradores, 
clientes, fornecedores e parceiros.

INOVAÇÃO
Temos a cabeça aberta para 
incentivar a criatividade e a inovação. 
Procuramos permanentemente novas 
soluções, serviços e processos. 
Aceitamos os erros que resultam 
em aprendizado e corrigimos suas 
causas.

RESULTADOS
Buscamos resultados positivos 
de forma consistente para nós, 
para nossos clientes e para o meio 
ambiente sempre do jeito certo.

Valores
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Salvador | BA

Pecém | CE
São Luís | MA

Guamaré | RN
Mossoró  | RN

Imbituba | SC

Ilhéus | BA

Aratu | BA

RIO DE JANEIRO | RJ Porto do Açu | RJ

Niterói | RJ

Vitória | ES

Santos | SP

Itaguaí | RJ

4. POR ONDE NAVEGAMOS:  
NOSSA LOCALIZAÇÃO 

A OceanPact está presente em pontos 
estratégicos de norte a sul da costa 
brasileira, por meio de 13 bases 
operacionais e 3 centros de defesa 
ambiental distribuídos por 7 estados. 
Além da nossa sede, situada na cidade 
do Rio de Janeiro, temos escritórios em 
Niterói e Porto do Açu.

SEDE
 
BASES OPERACIONAIS

A OceanPact possui escritórios na Noruega, no México e na Guiana. Os indicadores referentes a estas localizações não 
serão apresentados neste relatório, pois não apresentam impactos ASG relevantes para as nossas atividades e operações.
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5. CONTEXTO  
DE NEGÓCIO

A OceanPact desenvolve suas operações em dois 
segmentos: Embarcações (gestão operacional e 
comercial de embarcações de apoio marítimo) e 
Serviços (planejamento e implantação de soluções 
inovadoras para o desenvolvimento de operações 
seguras e sustentáveis no mar, no litoral ou na 
exploração dos recursos marinhos).

Em cada segmento, oferecemos soluções em 
três áreas principais: Meio Ambiente, Operações 
Submarinas e Logística e Engenharia. A inovação e 
sustentabilidade são nossas alavancas, e permeiam 
todas as áreas de atuação.

Proteção ambiental, levantamentos 
oceanográficos, licenciamentos e 

projetos ambientais e sociais, segurança 
de processos e gestão de riscos, 

emergências e crises. Geofísica, geotecnica, inspeção, 
reparo e manutenção, 

suporte à construção e 
descomissionamento.

Logística marítima e  
bases de apoio offshore.
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1.	 Monitoramento ambiental realizado 
com RV (Research Vessel)

2.	 Operação de monitoramento e 
resposta a emergências com drone

3.	 Operações de logística de apoio  
às plataformas com PSV (Plataform 
Supply Vessel) 

4.	 Operação submarina de inspeção  
e manutenção efetuada com  
ROV (Remotely Operated Vehicle)

5.	 AUV (Autonomous Underwater 
Vehicle) efetuando inspeção  
em dutos

6.	 Embarcação OSRV (Oil Spill 
Recovery Vessel) realizando  
um simulado

7.	 Aquisição e análise de dados  
com boia meteoceanográfica

8.	 Estudos de risco e licenciamento 
ambiental para projetos eólicos 
e outras energias renováveis 
offshore

9.	 Projeto de descomissionamento 
e soluções de engenharia para 
remoção de instalações offshore  
e infraestrutura submarina

10.	 Tecnologia Cronos medindo  
as correntes oceânicas em  
tempo real até 300km da costa

6. NOSSAS ATIVIDADES

19.	 Centro de Comando 24/7 para o ge-
renciamento de emergências e crises

20.	 Treinamentos em risco  
e segurança operacional  
para plataformas e FPSOs (Floating 
Production Storage and Offloading)

21.	 Desenvolvimento e implementação 
de projetos de PD&I

11.	 Desenvolvimento e operação  
de embarcação autônoma

12.	 Detecção sonora para caracterização 
da paisagem acústica submarina  
com Glider

13.	 Amostragem com Piston Core  
para aquisição de dados e avaliação  
de risco geológico

14.	 Geração e transmissão via satélite  
de dados meteoceanográficos  
em tempo real

15.	 Serviços de operação  
de bases de apoio logístico

16.	 Capacitação de comunidades locais 
para operações de proteção da costa

17.	 Desenvolvimento e implementação 
de projetos de restauração e 
conservação de manguezais e outros 
ecossistemas costeiros - Carbono Azul

18.	 Serviços de consultoria de segurança 
de processos, gestão de riscos, 
emergências e crises, ambiental e 
sustentabilidade

Atividades implementadas  
nos últimos dois anos
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A demanda por embarcações RSVs (Remotely 
Operated Vehicle Support Vessels) está em 
crescimento, impulsionada por tendências 
globais nos setores de óleo e gás e energias 
renováveis, além de oportunidades no 
Brasil. Destacam-se, especialmente, os 
projetos de novas infraestruturas (EPC – 
Engenharia, Suprimentos e Construção) e 
os processos de descomissionamento de 
campos desativados, que exigem suporte 
especializado para a execução segura e 
eficiente das operações.



Navegação

26 Embarcações

23 operacionais  3 em lay-up

7 Embarcações de  
Resposta a Emergências
(OSRVs– Oil Spill Recovery  
Vessels)

4 Embarcações de Suporte  
às Plataformas
(PSVs – Platform  
Support Vessels)

9 Embarcações  
de Suporte ao ROV
(RSVs – ROV Support Vessels)

Segmento de Embarcações

7. NOSSAS UNIDADES DE NEGÓCIO 

2 Embarcações Dedicadas 
ao Reparo de Mangotes
(AHTSs-TO - Anchor Handling 
Tug Supply Vessel for Offshore 
Terminals)

1  
Embarcação de Manutenção  
de Mangotes de Descarga
(OTSVs - Offshore Terminal 
Support Vessel)

Geociências e Subsea

2 Embarcações de pesquisa  
(RV – Research Vessels)

•	 Levantamento oceanográfico
•	 Geofísica
•	 Geotecnia
•	 Monitoramento ambiental

 9 ROVs (Remotely Operated  
Vehicles) da categoria work class

4 ROVs para inspeções

Oil Spill Response

Portuário e Offshore
•	 Maior inventário de equipamentos 

da América Latina
•	 Proteção e remediação ambiental
•	 Treinamentos e simulados

Segmento de Serviços
Consultoria e Outros
EnvironPact Sustentabilidade  
e Resiliência
•	 Licenciamentos, estudos e  

projetos ambientais e sociais
•	 Segurança de processos  

e gestão de riscos
•	 Gestão de emergências e crises
•	 Gestão da sustentabilidade  

e do clima 

 LOG
•	 Bases de apoio logístico 

 
 Inovação e Novos Negócios
•	 OceanPact Digital: plataforma  

integrada que facilita o acompanha-
mento das operações marítimas  
e respostas a emergências

•	 OceanPact Tech: desenvolvimento 
de operações marítimas remotas e 
digitalizadas, com foco em robótica

•	 OceanImPact: soluções  
baseadas no oceano

•	 PD&I: projetos de pesquisa,  
desenvolvimento e inovação

Os segmentos de Embarcações e Serviços se estruturam em Unidades de Negócio (UNs), cada uma com operações e ativos específicos, conforme 
apresentado a seguir. A composição de cada unidade possibilita a execução de projetos com valor agregado, atendendo às necessidades de nossos 
clientes de maneira inovadora e sustentável.
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colaboradores
Capital Humano
•
•

2.162
112 biólogos e oceanógrafos, 
188 mestres e doutores 
e 242 engenheiros 

• Habilidades: empreendedorismo, 
senso de dono, criatividade, 
resolução de problemas 
e adaptabilidade 

 

ENTRADAS DE VALOR

Capital Intelectual
• Criação da OceanPact Tech  

e da OceanImPact
• Área dedicada de Inovação
• Investimentos em PD&I:  

R$ 14,32 milhões

 

Capital Social 
e Relacionamentos    
•

•

 Participação em 19 entidades 
setoriais, técnicas 
e reguladoras

• 100 clientes
• 2.047 fornecedores
• 6 parceiros de Investimento 

Social Privado 

 

Membro do Pacto 
Global da ONU

 
•

 

• Investimentos em Projetos 
de Investimento Social Privado: 
R$ 1.432.373,00  

• Relatório “Acelerando 
a Descarbonização Portuária 
e Marítima no Brasil – Framework 
for Action” na Climate Week NYC. 

  

Capital Social  
e Relacionamentos
• Patrocínios de 4 eventos ASG  

Capital Financeiro
• EBITDA R$ 531 milhões  
• Impostos pagos ao Governo 

R$ 284 milhões 

Capital Intelectual
• 1 patente, 2 patentes de outros 

escritórios, 33 registros de marca 
e 1 registro de software

• 11 projetos de inovação
• Prêmio “Innovation of the Year” 

para a plataforma OceanPact Digital

 

Capital Humano
• 111.125 horas de 

treinamentos internos
• Índice de acidentes de trabalho 

de comunicação obrigatória:* 

• Realização de treinamentos ICS (Incident 
Command System) para colaboradores

10 Bases 
0,84 Embarcações
1,15 Escritórios

 
 

 

Capital Natural
• Oceano
• Consumo de energia 

dentro da organização:
380.302,53 GJ

•
 
Manguezais

Capital Manufaturado
• 28 embarcações 
• 13 bases operacionais;
• Complexo de emergência

na Sede da Glória / RJ 
 •  9 ROVs da categoria work 

class e 4 ROVs para inspeções 
 
   

 
 

•

 

21.752 cercos preventivos
•
 
Maior inventário de resposta 
à emergência da América Latina 
 

  

Capital Natural
• Emissões de gases de efeito estufa

Escopo 1: 47.206,24 tCO₂e
Escopo 2: 87,78 tCO₂e
Escopo 3: 196.308,75 tCO₂e

• 84,13% de taxa de reciclagem 
ou reaproveitamento

• Serviços de monitoramento 
e resgate de fauna

•  765,73 ton de resíduos  gerados

Capital Financeiro
• 3,8 bilhões em backlog

R$ 153 mil  de diária líquida média 
• R$ 1,7 bilhão via endividamento 

com capital de terceiros

 
Capital Manufaturado

Embarcações afretadas: 79% 
Embarcações da GEO: 39,7% 

Taxa de ocupação de ativos: 

Equipamentos Offshore:** 
91% CB6; 100% CB4; 
82% MIROS; 71% FLIR;  

•
•
•

• ROVs: 89,2% 

SAÍDAS DE VALOR

**O Current Buster (CB6 e CB4) é um equipamento de alta eficiência para contenção e recolhimento de óleo no mar. O Radar Miros detecta óleo na superfície da água, enquanto as câmeras FLIR utilizam imagem térmica para monitoramento em baixa visibilidade.

*O índice de acidentes de trabalho de comunicação obrigatória é proporcional às Horas Homens Trabalhadas (HHT). O aumento no índice de acidentes nas bases impulsionou uma reestruturação na frente de segurança do trabalho da companhia,  
em que, a partir de 2024, a gestão da segurança foi dividida nos dois segmentos de atuação: embarcações e serviços. Essa mudança visa ampliar a efetividade das ações preventivas, considerando as especificidades de cada operação.
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8. MODELO DE NEGÓCIO

A OceanPact gera valor 
ao integrar de forma 
estratégica os capitais que 
sustentam suas operações: 
Manufaturado, Natural, 
Humano, Intelectual, Social 
e de Relacionamento e 
Financeiro. A companhia 
compreende a importância 
da interação entre esses 
capitais e seus impactos 
no ecossistema de 
negócios, o que permite 
planejar e direcionar  
ações com maior eficácia.
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Resiliência Climática e Proteção Ambiental
Promovemos a proteção do meio ambiente marinho em nossas atividades 
e nas dos nossos clientes. Estamos comprometidos em contribuir para uma 
economia de baixo carbono e a conservação da biodiversidade, buscando a 
gestão eficiente de emissões, resíduos, energia e água.

Mudanças Climáticas e Emissões de GEE Poluentes Atmosféricos

Inovação e 
Desenvolvimento Tecnológico

Nosso foco em excelência no atendimento ao cliente nos leva a buscar 
constantemente tecnologias inovadoras e soluções sustentáveis para o uso 
do mar. Nosso objetivo é diminuir impactos ambientais e melhorar a eficiência 
operacional, alinhando nossos esforços com a economia azul para o  
desenvolvimento de novos negócios.

Inovação e Sustentabilidade 

Pessoas

Diversidade e Igualdade  Segurança, Saúde e Bem-estar  Direitos Humanos Capital Humano  

A expertise, o talento e o potencial dos nossos colaboradores são fundamentais para a estratégia da 
nossa companhia. Somos uma equipe formada por técnicos de diversas competências e formações. 
Temos foco prioritário em saúde, segurança e excelência operacional para nossas atividades e as dos 
nossos clientes. Estamos comprometidos em respeitar e promover os Direitos Humanos, enfatizando 
o direito ao trabalho decente e a valorização da diversidade.

Nossa estrutura de governança enfatiza a sustentabilidade na estratégia corporativa 
e nas decisões, promovendo integridade, combate à corrupção, transparência e compliance, 
com foco na segurança de dados e no tratamento justo das partes interessadas.

Qualidade das Estruturas de Governança Comprometimento Ético de Governança 

Governança, Ética e Transparência

Geração de Valor Compartilhado
Geramos valor através das nossas atividades, buscando alcançar resultados sustentáveis que 
beneficiem a companhia e seus stakeholders, a sociedade, o meio ambiente e, em especial, o oceano.

Contribuição econômica Legado social e ambiental Engajamento com Stakeholders

Energia e Biodiversidade Recursos Hídricos e Resíduos 

 

A construção da primeira matriz de materialidade da OceanPact teve início em 2022. A metodologia aplicada promoveu uma análise dos impactos positivos e negativos 
da companhia, identificando questões centrais por meio de pesquisas, benchmarking, normas setoriais, agrupamento temático e consultas às partes interessadas 
para a priorização dos temas materiais. Em 2023, essa matriz foi revisada, para detalhar temas alinhados à missão da OceanPact, realizar um estudo de impactos e 
integrá-los à sua estratégia de sustentabilidade.

9. A MATERIALIDADE 
QUE NOS GUIA 



Em 2024, revisamos a priorização de partes 
interessadas e adotamos uma abordagem 
estruturada para categorizar nossos 
stakeholders com base no nível de influência  
e dependência,  favorecendo um relacionamento 
significativo e colaborativo com aqueles que 
estão “no nosso barco”.

Os stakeholders são classificados  
em três grupos principais:

1.	 Afetados diretamente pelas operações.

2.	 Usuários de informações.

3.	 Pertencentes aos dois grupos anteriores,  
que interagem ativamente com as 
informações e os impactos da companhia.

Além disso, eles são categorizados por nível 
de influência, que considera o quanto suas 
ações e opiniões interferem nas operações, e 
por nível de dependência, que avalia o quanto 
sua existência pode afetar a continuidade dos 
negócios ou implicar em impactos financeiros 
para a companhia.

10. TODOS JUNTOS NO MESMO BARCO: 
NOSSAS PARTES INTERESSADAS

Com base nesses critérios, identificamos  
como prioritários para as informações  
ASG os seguintes grupos:

•	 Colaboradores

•	 Presidência/Diretoria Executiva

•	 Conselho de Administração

•	  Investidores

•	 Comunidade científica e de inovação

•	 Fornecedores

•	 Governo e órgãos reguladores

•	 Clientes

•	 Associações do setor

Estabelecemos com essas partes interessadas  
um canal de diálogo, visando promover 
transparência, além de identificar suas 
necessidades e expectativas. Esse processo 
de engajamento é essencial para criar valor 
mútuo, construir relações de confiança e alinhar 
expectativas com públicos estratégicos.

Conselho de  
AdministraçãoClientes

 Investidores

Comunidade 
científica e de 

inovação

Presidência/ 
Diretoria  
Executiva

Fornecedores

Colaboradores

Associações  
do setor

Governo e  
órgãos  

reguladores
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11. NOSSO FAROL:  
A ESTRATÉGIA DE SUSTENTABILIDADE

Novos Negócios Azuis 
Soluções alinhadas aos princípios  
da Economia Azul

É o nosso olhar para o futuro, ligado ao fomento 
de novos negócios alinhados aos princípios da 
economia azul, sempre em sinergia com o ODS 
14, que visa à conservação da vida marinha.

Essa estrutura evidencia que a gestão 
da sustentabilidade corporativa e o 
desenvolvimento de novos negócios são 
tratados de forma integrada. Os riscos ASG são 
analisados não apenas como desafios, mas 
também como oportunidades de novos negócios 
para impulsionar o crescimento e a inovação.

A integração entre as áreas de Sustentabilidade, 
Novos Negócios Azuis e Inovação define a forma 
como operamos internamente, e molda nossa 
visão de futuro. Essa abordagem nos leva a 
explorar como a sustentabilidade pode ser a 
força motriz para o desenvolvimento de novos 
negócios na OceanPact.

A OceanPact compartilha seu compromisso 
com o desenvolvimento sustentável por meio 
da sua estratégia de sustentabilidade, que 
possui três áreas de atuação integradas:

Cultura e Gestão  
de Sustentabilidade 
Eficiência e melhoria contínua de processos

É o nosso olhar para dentro, focado na 
melhoria contínua das operações e na adoção 
das melhores práticas ASG para garantir a 
excelência operacional e inovação.

Responsabilidade  
Social Corporativa 
Potencialização de impactos positivos

É o nosso olhar para fora, visando à promoção 
de uma rede sólida de parcerias estratégicas 
para potencializar os impactos socioambientais 
positivos e fortalecer a responsabilidade social 
da companhia.

Novos Negócios Azuis
Soluções alinhadas aos 

princípios da Economia Azul

Responsabilidade 
Social Corporativa

Potencialização 
de impactos positivos

Cultura e Gestão
de Sustentabilidade 

Eficiência e melhoria
contínua de processos 

DIRETRIZ DE
SUSTENTABILIDADE 
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Para conhecer melhor os elementos  
que compõem nossa estratégia  
de sustentabilidade, consulte nossa 
Narrativa Visual.



A inovação é um pilar estratégico da OceanPact, 
orientando a adoção de novas tecnologias para 
aumentar a eficiência operacional e fomentar 
o desenvolvimento de soluções alinhadas à 
sustentabilidade e aos desafios climáticos globais. 
Referência em conhecimento marinho e tecnologia, 
a companhia oferece dados confiáveis e em tempo 
real aos seus clientes. Para isso, investe de forma 
contínua em pesquisa, desenvolvimento e inovação 
(PD&I), parcerias com universidades e startups e 
projetos voltados à eficiência energética e soluções 
baseadas no oceano.

A cultura de inovação está presente desde 
a fundação da companhia, incentivando a 
colaboração e o desenvolvimento de novas ideias. 
Internamente, a OceanPact transforma demandas 
e desafios em oportunidades de negócio. Com uma 
equipe multidisciplinar, composta por especialistas 
em ciências do mar, engenharia e tecnologia da 
informação, a área de Inovação apoiou a gestão 
de 15 projetos, sendo quatro em parceria com 
operadores de petróleo via Agência Nacional  
do Petróleo (ANP).

Evolução da operação atual, essencial para a 
companhia estar bem-posicionada para atuar 

junto aos clientes de forma cada vez mais 
eficiente e minimizando riscos.

Inovação para geração de eficiência 
e segurança para a operação atual. 
Projetos feitos em parceria com as 
unidades de negócio e cujo foco é 

melhorar os resultados.

Descarbonização da OceanPact e apoio para 
os clientes nessa agenda, através de soluções 
baseadas no oceano.

Viabilização de operações de exploração em locais atualmente não 
explorados com projetos de mitigação do impacto das operações nos 
oceanos, tanto a partir de uma melhor identificação de manchas de 
óleo quanto de um estudo mais aprofundado de espécies e serviços 
de proteção ambiental.

Novos negócios relacionados à 
captura, processamento e uso de 
dados meteoceanográficos, trazendo 
maior previsibilidade para os eventos, 
assim como viabilização da exploração 
de novos mercados a partir da 
comercialização dos dados.
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12. PROJETOS E UNIDADES  
DE NEGÓCIO DE INOVAÇÃO
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Plataforma integrada que facilita o 
acompanhamento das operações 
marítimas e respostas a emergências, 
consolidando dados de diferentes 
fontes em uma interface de 
inteligência oceanográfica, marítima 
e ambiental. Suas funcionalidades 
estão divididas em cinco módulos: 
Subsea, Monitoramento Oil Spill 
Detection (OSD), Resposta a 
Emergências, Operações e Previsão 
Meteoceanográfica.

Unidade de tecnologia criada para 
viabilizar o uso de robótica nas 
operações marítimas, integrando 
tecnologia e sustentabilidade. Está 
localizada no Parque Tecnológico 
da COPPE/UFRJ, um ecossistema 
voltado para inovação e tecnologia, 
que promove interação com a 
universidade e acesso a pesquisas 
de ponta. A troca de conhecimento 
técnico fortalece as operações da 
companhia e fomenta a evolução 
contínua das suas soluções 
tecnológicas.

Unidade dedicada ao 
desenvolvimento de soluções 
sustentáveis para o oceano.  
Seu objetivo é apoiar os clientes 
na transição para operações mais 
sustentáveis, com foco na criação 
de Soluções Baseadas no Oceano 
(SBO) que combinam tecnologia, 
natureza e impacto social positivo, 
alinhando objetivos empresariais ao 
uso responsável e regenerativo dos 
recursos marinhos.

Video Analytics: sistema de 
análise de vídeo com inteligência 
artificial para detecção de desvios 
de segurança.

OceanPact Connect: plataforma 
de integração dos dados dos 
sensores e sistemas internos da 
companhia para agilizar consultas.

OceanPact Digital OceanPact Tech OceanImPact Projetos em estudo 
/desenvolvimento

12.1. Projetos e Unidades de Negócio de Inovação Relatório Executivo 
de Sustentabilidade 
2024 OceanPact



Parceiro: Karoon Energy

Previsão Oceânica
Água de produção

Parceiro: Petrobras

Risco de blowout 

Parceiro: Qatar Energy

Restauração de 
Manguezais

Projetos em parceria 
com operadoras de 
petróleo via ANP

Outros projetos

Short-Time Wave Prediction

Barco a vela + glider

Mar.IA

Deriva de Óleo

OceanPact SeaSpot

Operação de mini-ROV a 
partir de USV

Derivadores de baixo custo
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12.2. Projetos de Inovação  
e PD&I, OceanPact Digital  
e OceanPact Tech 
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Esta publicação sintetiza os principais destaques 
do Relatório de Sustentabilidade da OceanPact , 
referente ao ano-base de 2024.

Informações mais detalhadas sobre  
o desempenho da companhia estão  
disponíveis nos seguintes canais:

•	 Relatório de Sustentabilidade 2024:  
versão completa;

•	 Painel de Indicadores: dados de  
performance e tabelas complementares;

•	 Narrativa Visual: visão geral da estratégia  
de sustentabilidade da OceanPact;

•	 Canal da Sustentabilidade: recebimento  
de dúvidas, críticas e comentários sobre  
o Relatório de Sustentabilidade 2024,  
entre em contato pelo e-mail 
sustentabilidade@oceanpact.com.

Metodologia e frameworks 
utilizados no Relatório de 
Sustentabilidade 2024
O Relatório de Sustentabilidade 2024 da OceanPact 
contempla 100% das operações da companhia e 
é reportado em conformidade com as normas da 
Global Reporting Initiative (GRI), além de seguir as 
diretrizes do Pacto Global da ONU e dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Também 
incorpora direcionamentos do Integrated Reporting 
Framework, consolidado sob o International 
Sustainability Standards Board (ISSB) e endossado 
pela CVM, assim como as recomendações da Task 
Force on Climate Related Financial Disclosures 
(TCFD) e os padrões da Sustainability Accounting 
Standards Board (SASB) aplicáveis aos setores de 
transporte marítimo e de serviços em óleo e gás.

Neste ciclo, a companhia iniciou sua jornada  
de atendimento às normas IFRS S1 e S2, 
conforme a Resolução CVM 193/23, a partir  
de um plano de ação estruturado em cinco 
etapas principais:

1.	 Implementação de uma governança 
integrada entre as áreas de 
Sustentabilidade, Relações com 
Investidores, Controladoria e Compliance;

2.	 Monitoramento contínuo do cenário 
regulatório e das melhores práticas;

3.	 Revisão da análise de materialidade  
da OceanPact com base no conceito  
de dupla materialidade (EFRAG);

4.	 Diagnóstico de aderência aos  
requisitos das normas;

5.	 Transição para asseguração limitada  
e modernização dos sistemas de  
gestão de dados.

13. SOBRE O RELATÓRIO EXECUTIVO 
DE SUSTENTABILIDADE 2024

https://oceanpact.com/relatorio-e-documentos-de-sustentabilidade/#nossos-relatorios
https://oceanpact.com/RAS/painel-de-indicadores.pdf
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14. ANEXOS

Relatório de 
Sustentabilidade 

2024

Potencialização de impactos positivos
É o nosso olhar para fora, visando à 
promoção de uma rede sólida de parcerias 
estratégicas para potencializar os impactos 
socioambientais positivos e fortalecer a 
responsabilidade social da companhia.

Responsabilidade 
Social Corporativa

Novos Negócios Azuis

Cultura e Gestão da 
Sustentabilidade

Nosso Farol: navegamos com propósito
Nossa estratégia de sustentabilidade possui 3 frentes de atuação integradas 

Soluções alinhadas aos princípios 
da Economia Azul
É o nosso olhar para o futuro, 
desenvolvendo soluções baseadas 
no oceano para acompanhar 
nossos clientes na transição para 
uma economia azul regenerativa, 
com foco em impacto positivo, 
mensurável e duradouro.

Eficiência e melhoria 
contínua de processos
É o nosso olhar para dentro, 
focado na melhoria contínua 
das operações e na adoção 
das melhores práticas de 
sustentabilidade para 
garantir a excelência 
operacional e inovação.

Nosso Farol: navegamos com propósito 
Nossa estratégia de sustentabilidade possui 3 frentes de atuação integradas
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Biodiversidade e ecossistemas marinhos

Eficiência e melhoria contínua de processos

Prêmio
“Innovation of 

the Year”

Plataforma 
DIGITAL!

1 Cultura e Gestão da Sustentabilidade

Governança, Ética e 
Transparência

Saúde, Segurança e 
Bem-estar

Gestão de resíduos

Levantamentos 
oceanográficos

Excelência 
Profissional

Diversidade e não 
discriminação

OCEANÓGRAFOS
Melhores práticas, 

integridade e compliance

Sistematização 
de dados

BIÓLOGOS
ENGENHEIROS

Conhecimento
do oceano

Descarbonização
Eficiência 
energética

Gestão de 
emissões de GEE

Resiliência 
Climática

Transparência, 
ética e prestação 

de contas

Proteção e Conservação 
do Oceano

Inovação e Desenvolvimento 
Tecnológico

Atração, 
retenção e 
desenvolvimento

Trabalho decente

Comitê, Fórum
+ 4 Grupos de 
Trabalho de 

Sustentabilidade

Gestão de riscos, 
emergências e crises

Condições de trabalho 
saudáveis e seguras

Programa de Bem-estar

Conhecimento do mar, digitalização das 
operações, operações remotas, PD&I e 

soluções baseadas na natureza

>

Cultura e Gestão da Sustentabilidade 
Eficiência e melhoria contínua de processos
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Gerar e compartilhar cultura
oceânica para conservação

Fortalecer escolas e 
influenciar gerações 

futuras

Redes de parceiros para potencialização de impactos 
positivos no meio ambiente e na sociedade

Promover a inclusão de 
pessoas com deficiência e 

mobilidade reduzida

Cultura oceânica para conservação

Responsabilidade Social Corporativa

Livros, documentários e reportagens e 
ações de educação ambiental

Parcerias com universidades e
apoio à publicações científicas

Apoio ao conhecimento da 
Biodiversidade Marinha

2

Potencializar o terceiro setor 
e negócios de impacto

Democratizar o 
acesso à vela

Retirar redes de pesca fantasma
Poluição marinha transformada

em produtos e geração de 
renda caiçara
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Soluções 
Baseadas na 

Natureza

Retrofit de 
embarcação
Combustíveis 
alternativos
Eficiência energética

Biomateriais, compostos 
derivados do mar e sistemas 
de aquicultura sustentáveis

CO2

CO2

CO2

Tecnologias de Remoção 
de Carbono

Recifes artificiais

Biotecnologia 
para 

transição 
industrial

Engenharia para 
a transição 

marítima

Tecnologias de 
ampliação 

natural

Conservação e 
restauração  de 
ecossistemas 
marinhos

Perda da biodiversidade
Emissões de carbono
Poluição plástica
Acidificação oceânica
Erosão costeira
Vulnerabilidade das 
comunidades costeiras 
tradicionais

IA

Novos Negócios Azuis
Soluções baseadas no oceano para acompanhar nossos 
clientes na transição para a Economia Azul

Engenharia Oceânica

Desafios

3

Relatório de 
Sustentabilidade 

2024

Estudos de 
viabilização

Implementação

PD&I

Soluções

14. ANEXOS
Novos Negócios Azuis 
Soluções baseadas no oceano para acompanhar nossos clientes na transição para a Economia Azul
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