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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental Social Governanga Métricas SASB

Consumo de energia dentro da organizacao (srioz-1

Consumo de combustiveis dentro da organizacao oriundos de fontes nao renovaveis (G))

Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

. . 2025 2024 2023
Tipo de combustivel . - - . - - . - -
Escritorios Operagoes Embarcacoes Total Escritorios Operagoes  Embarcagoes Total Escritorios Operagoes Embarcagoes Total
Diesel Comercial = 6.012,54 = 6.012,54 = 859,14 220,75 1.079,89 = 631,61 256,41 888,02
Diesel Puro - 23.232,23 412.484,44 435.716,67 - 2.463,77 369.388,20 371.851,97 - 3.780,66 432.546,01 436.326,67
Gas Liquefeito de Petroleo = 0,22 0,45 0,67 = 15,83 0,22 16,05 = 0,09 0,33 0,42
Gasolina Comercial - 2.242,42 - 2.242,42 - 850,29 2,30 852,59 - 572,92 114,90 687,82
Total = 31.487,41 412.484,89 443.972,30 = 4.189,03 369.611,47 373.800,50 = 4.985,28 432.917,65 437.902,93
Consumo de combustiveis dentro da organizacao oriundos de fontes renovaveis (G))
. i 2025 2024 2023
Tipo de combustivel . - - . - - . - -
Escritorios Operagoes  Embarcacoes Total Escritorios Operagoes Embarcagoes Total Escritorios Operagoes  Embarcagoes Total
Etanol = 157,41 = 157,41 = 17,13 = 17,13 = 18,81 = 18,81
HVO - 51,45 - 51,45 - - - - - - - -
Total = 208,86 = 208,86 = 17,13 = 17,13 = 18,81 = 18,81
Consumo de energia nao renovavel (G))
. . 2025 2024 2023
Tipo de combustivel U - - . - - N = -
Escritorios Operagoes Embarcacoes Total Escritorios Operagoes Embarcagoes Total Escritorios Operagoes Embarcagoes Total
Consumo de eletricidade 155,65 149,10 290,28 595,03 226,82 223,93 239,91 690,66 221,02 224,65 = 445,67
Total 155,65 149,10 290,28 595,03 226,82 223,93 239,91 690,66 221,02 224,65 - 445,67
Consumo de energia renovavel (G))
) . 2025 2024 2023
Tipo de combustivel . - - . - - . - -
Escritorios Operacoes Embarcacoes Total Escritorios Operacoes Embarcacgoes Total Escritorios Operacoes Embarcagoes Total
Consumo de eletricidade 3.518,05 1.962,15 2.348,65 7.828,85 2.041,35 1.811,78 1.941,12 5.794,25 1.788,28 1.817,61 = 3.605,89
Total 3.518,05 1.962,15 2.348,65 7.828,85 2.041,35 1.811,78 1.941,12 5.794,25 1.788,28 1.817,61 - 3.605,89
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT < 2
- _' ________________________________________________________________________________________________________________
Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)
L] - ~
Consumo de energia dentro da organizacao (crizo-1) cont.
Consumo total de energia (G))
. . 2025 2024 2023
Tipo de combustivel . - - . - - . - -
Escritorios Operacoes Embarcacgoes Total Escritorios Operacoes Embarcacgoes Total Escritorios Operacdoes Embarcacgoes Total
Renovavel 3.518,05 2.171,01 2.348,65 8.037,71 2.041,35 1.828,91 1.941,12 5.811,38 1.788,28 1.836,42 - 3.624,70
N&o Renovavel 155,65 31.636,51 £12.775,17 444.567,33 226,82 4.412,96 369.851,38 374.491,16 221,02 5.209,93 432.917,65 438.348,60
Total 3.673,70 33.807,52 415.123,83 452.605,04 2.268,17 6.241,87 371.792,50 380.302,53 2.009,30 7.046,35 432.917,65 441.973,30
Normas, metodologias e/ou ferramentas de calculo adotadas Premissas

As informacgoes associadas ao consumo de energia seguem as mesmas normas
e premissas associadas ao calculo das emissoes de gases do efeito estufa.
Inventario realizado com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta do
Programa Brasileiro do GHG Protocol. Os Combustiveis estao em Litros, o Gas
liquefeito de petroleo esta na unidade de Kg e a energia em GigaJoule.

Fonte dos fatores de conversao usados

Fatores empregados pela Ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol (FGV).

Principais referéncias dos fatores de emissao:

1.2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories

2. Ministério de Minas e Energia. Balanco Energético Nacional 2025 (ano base 2024).

3. Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissoes Atmosféricas
por Veiculos Automotores Rodoviarios 2013. Ano-base 2012. Relatorio Final.

A categorizacao do consumo de energia considerou as caracteristicas de cada unidade operacional. Para as bases,
foram incluidos os servigos, projetos e atividades de apoio das bases portuarias e administrativas. No caso das
embarcacoes, foi considerada a energia consumida diretamente em suas operagoes, tanto na execucao de projetos
quanto em atividades de apoio. Ja para os escritorios, foram englobados os consumos das salas comerciais

e das atividades de apoio associadas. Para bases portuarias, embarcacoes e escritorios administrativos, nao houve
avenda de eletricidade, aquecimento, resfriamento ou vapor, e nao houve consumo de aquecimento, resfriamento
ou vapor renovavel e nao renovavel.

Em 2025, o consumo de energia aumentou em razao da expansao do niamero de unidades da companhia e da
intensificacao das operacoes da frota. Ja 0 aumento do consumo de energia renovavel nas embarcagoes esta
associado a implementacdo da iniciativa de uso de energia proveniente de terra (Shore Power) durante os periodos
de manutencao e obras da frota.

Para mais informacoes consultar os documentos de apoio do inventario de emissaes.
Clique aqui para acessar o Inventario de GEE.


https://registropublicodeemissoes.fgv.br/
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Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Consumo de energia fora da organizacao (rizoz2 Captacao de agua (em megalitros) (cri303-3)

Consumo de energia fora da organizacao, em joules ou seus miltiplos Unidades Omissio: Razioda Informacio nio
N 2025 2024 2023 o o e .
operacionais Requisitosh.ec.  Omissao disponivel e/ou incompleta
202 2024 202 . . .
025 0 023 Escritorios 4,02 2,67 2,66  Justificativa
1.678.235,58 G) 1.665.599,68 GJ 1.987.624,52 G) - - .
Operagoes 7,64 441 529  Atualmente, nao possuimos mapeamento
Embarcacdes 66,50 sl e CESEDEBINENEGEEE
Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo utilizadas Total 78,16 68,70 7445 ° Captacdo de agua em areas de estresse hidrico
As informacoes associadas ao consumo de energia e poluentes atmosféricos seguem as * Concentragao de solidos dissolvidos na agua captada
mesmas normas e premissas associadas ao calcy}o das emissoes de gases do efeito est.uf:?\. « Detalhamento do tipo de fonte de terceiros
Inventario realizado com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta do Programa Brasileiro
do GHG Protocol. A unidade de medida adotada para energia foi a de GigaJoule.
Premissas

Para o segmento de servicos (escritorios e operagées), foram adotadas as seguintes premissas:

Fonte dos fatores de conversao usados * Toda a agua captada para consumo foi classificada como proveniente de fontes terceirizadas;
Fatores empregados pela Ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol (FGV).

L . . .. « Toda a agua captada para consumo foi classificada como "Outros tipos de agua (sélidos dissolvidos
Principais referéncias dos fatores de emissao:

totais > 1000 mg/L)", pois, sendo proveniente de fontes terceirizadas,nao dispomos de uma
1.2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories discriminacao especifica sobre seu tipo. Foram consideradas as seguintes unidades: Gloria 122 e
Gloria 344, referentes aos escritorios; e Fundao, Niteroi, Imbituba, Base do Acu e Aiuka, referentes
as operacoes. As demais bases nao reportaram consumo de agua, uma vez que o controle é de

3. Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissoes Atmosféricas por Veiculos responsabilidade dos clientes nas instalagoes onde as equipes estao alocadas.

Automotores Rodoviarios 2013. Ano-base 2012. Relatorio Final.

2. Ministério de Minas e Energia. Balanco Energético Nacional 2025 (ano base 2024).

Para o segmento de embarcacgoes, foram adotadas as seguintes premissas:
* Toda agua captada foi classificada como "captacao de agua em todas as areas”;

e Toda agua captada para consumo foi definida como "Outros tipos de agua (sélidos dissolvidos

Premissas . o ' . o totais > 1000 mg/L);
A unidade operacional de embarcagoes inclui a energia consumida fora da organizacao,

especificamente relacionada ao escopo 3 das embarcagoes, que abrange o diesel utilizado

durante o periodo de servico ao cliente em contratos de afretamento por diaria. Os escritorios
e as bases (operages) nao possuem registros de consumo de combustiveis associados aos bens
arrendados, ja que a organizagao atua apenas como arrendadora. Para mais informagoes consultar
os documentos de apoio do inventario de emissoes. Clique aqui para acessar o Inventario de GEE.

* Para as embarcacgoes que possuem dessalinizador, nao é possivel separar o que foi consumido
de agua do mar dessalinizada do que foi consumido de agua abastecida de outras fontes,
logo foi considerado que toda fonte de agua captada para consumo foi proveniente de terceiros.


https://registropublicodeemissoes.fgv.br/
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Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Descarte de agua (em megalitros) (6ri303-4)

Unidades operacionais 2025 2024 2023

Escritorios 3,22 2,14 2,13

Operagoes 7,65 2,87 3,38

Embarcacoes 20,55 18,43 19,27

Total 31,42 23,44 24,78
Premissas

Para o segmento de servicos (escritorios e operagdes), foram adotadas as seguintes premissas:

 Foram consideradas as seguintes unidades: Gloria 122 e Gloria 344, referentes aos escritorios; e Fundao, Niteroi, Imbituba,
Base do Acu e Aiuka, referentes as operagoes. No caso das operacoes, o 6leo de maquina também pode gerar agua
associada (ndo proveniente de captacao), o que pode resultar em volumes totais superiores aos efetivamente captados;

* Parafins de padronizacao metodologicas, foram consideradas apenas as bases em que temos o controle total da captacao,
do consumo e do descarte. Por essa razao, bases com registro apenas de descarte nao foram consideradas.

Para o segmento de embarcacées, foi considerada toda a agua oleosa e efluente sanitario descartados por terra (coleta por
terceiros) das embarcages para 2025. Atualmente, nao é possivel informar os seguintes valores:

 Descarte em areas de estresse hidricos x areas gerais;

* Concentragao de solidos dissolvidos;

* Nivel de tratamento.

Visto isso, foram adotadas as seguintes premissas:

* Toda agua descartada foi reportada no campo de "descarte de agua em todas as areas”,

 Toda agua descartada foi definida como “Outros tipos de agua” (solidos dissolvidos totais > 1000 mg/L);
* Nao foi informado o nivel de tratamento.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental Social Governanca

Métricas SASB

Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias
de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas

fora de areas de protecao ambiental rizos)

Unidade Vale Sdo Luis Emap/Porto de Itaqui Pecém Guamaré Maceid Aratu Salvador
Localizagao Geografica Sao Luis/MA Sao Luis/MA Sao Gongalo do Amarante/CE  Guamaré/RN Maceio /AL Candeias/BA Salvador/BA
Ar?as.superﬁC|als esu bterrar}egs Administrada Administrada Administrada Administrada Administrada
proprias, arrendadas ou administradas A Arrendada o A Arrendada N N
N pela organizacao pela organizacao pela organizacao pela organizacao pela organizacao
pela organizagao
Posicao em relagao Adjacente a APA ) fﬁgg?rggsieﬁ\:g [égggsdgo ) ) Inserida na APA Baia de Inserida na APA Baia
a Unidade de Conservagao Baixada Maranhense Pecém Todos os Santos de Todos os Santos
Inserida na ACB APA Inserida na ACB APA Inserida na APC CA014
Baixada Maranhense Baixada Maranhense (Serras de Maranguape- Inserida na Reserva
Posicao em relacao as areas e no Sitio RAMSAR do e no Sitio RAMSAR do Baturité) e na Reserva da da Biosfera da Mata Adjacente Adjacente
de alto valor de biodiversidade Estuario do Amazonas Estuario do Amazonas Biosfera da Mata Atlantica Atlantica e a APC ZCM-60 a APC MA254

e seus Manguezais
Adjacente a APC ZCM-29

e seus Manguezais

Adjacente a APC ZCM-29

e Adjacente a APC ZCM-40
(Regiao dos Portos de Pecém)

Adjacente a APC ZCM-46

Base de apoio a

Base de apoio a

Base de apoio a

Base de apoio a

Base de apoio a

Base de apoio a

Base de apoio a

I e Cpe emergéncias ambientais emergéncias ambientais emergéncias ambientais emergéncias ambientais  emergéncias ambientais  emergéncias ambientais emergéncias ambientais
Tamanho da unidade operacional (m?) 275 580 150 70 375 560 77
Valor para a biodiversidade caracterizado  Parte do CNUG; Inserida Inserida em ACB; Parte do CNUC; Inserida Inserida em Reserva da Parte do CNUC:
de acordo com uma listagem de status de  em ACB; Inserida em Sitio Inserida em Sitio RAMSAR;  em APC; Inserida em Reserva . . N Adjacente a APC . L Parte do CNUC
Biosfera; Adjacente a APC Adjacente a APC

protecao?

RAMSAR; Adjacente a APC

Adjacente a APC

da Biosfera; Adjacente a APC

Legenda: ACB - Areas-chave para a Biodiversidade; APC - Areas Prioritdrias para Conservagdo, Uso Sustentavel e Reparticdo dos Beneficios da Biodiversidade Brasileira (biomas: CA - Caatinga; MA - Mata Atldntica; ZCM - Zona Costeira e Marinha); CNUC - Cadastro Nacional de Unidades de Conservagao;
UC - Unidade de conservagdo (categorias de UC: APA - Area de Protecdo Ambiental; ESEC - Estagdo Ecoldgica; PE - Parque Estadual; RPPN - Reserva Particular do Patriménio Natural; RVS - Refigio da Vida Silvestre); MN - Monumento Natural; PNM - Parque Natural Municipal.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental Social

Métricas SASB

Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias
de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas
fora de areas de protecao ambiental rizos-1) cont.

. P - Porto do Acu - P e .
Unidade Ithéus - Codeba Tubarao BPAE/Toil COP AIUKAR) Niteroi Mac Laren Itaguai
Localizagao Geografica Ithéus/BA Vitoria/ES Sao Jodo da Barra/RJ Rio das Ostras/R) Niteroi/R) Niteroi/R) Itaguai/RJ
Areas superficiais e subterraneas Administrada Administrada
proprias, arrendadas ou administradas Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada

pela organizacao

pela organizagao

pela organizacao

Posicao em relagao
a Unidade de Conservagao

Adjacente a APA Lagoa
Encantada e Rio Almada,
PNM da Boa Esperanca,
RPPN Fazenda Sao Joao

Inserida na APA Baia
das Tartarugas

e Adjacente a RVS
Municipal da Mata

Adjacente a APA do
Salgado, PE da Lagoa do
Acu, RPPN Fazenda Caruara

Adjacente ao MN dos
Costoes Rochosos, a PNM
dos Passaros e a APA

Adjacente ao PNM da Agua
Escondida, APA Morros da
Guanabara, APA do Morro

Adjacente ao PNM da Agua
Escondida e a APA Morros
da Guanabara

Inserida na APA de
Mangaratiba e na APA
Marinha do Boto Cinza e
Adjacente a APA Itaguai
Itingussa Espigao Taquara,

e PNM Marinho dos Ithéus  Paludosa e APA do Veiga Lagoa de Iriry do Gragoata e PNM Niteroi APA do Saco de Coroa
Grande, PNM da Serra do
Axixa e PE Cunhambebe
Inserida na APC MA 140 e Inserida na APC MA122
. P Inserida na APC MA242 Adjacente a APC MA162, Adjacente a APC ZCM-95 . . . . (entorno das Baias de
Posicdo em relacao ds areas (Sul da Bahia); Adjacente Adjacente a APC MA199 ZCM-93 (Praias de desova  (Norte Fluminense) e a Adjacente a APCZCM-106  Adjacente a APC ZCM-106 Sepetiba e Ilha Grande) e

de alto valor de biodiversidade

a APC ZCM-73

de Caretta no R)) e ZCM-94

ZCM-104 (Area principal
de ressurgéncia costeira)

(Baia de Guanabara)

(Baia de Guanabara)

Adjacente a APC ZCM107
(Baia de Sepetiba)

Base de apoio a

Base de apoio a

Base de apoio a

Base de apoio a fauna em

Base de apoio a

Base de apoio a

Tipo de Operacdo emergéncias ambientais emergéncias ambientais emergéncias ambientais emergéncias ambientais emergéncias ambientais Pl ERRlece emergéncias ambientais

Tamanho da unidade operacional (m?) 70 69 30000 726 3000 3000 105

\ézlgzc?rijr: ?otr)T:O:rITYaerlisslf:deemc?j?ggﬁsagg Parte do CNUC; Inserida Parte do CNUC; Parte do CNUC; Parte do CNUC; Inserida Parte do CNUC; Parte do CNUC; Parte do CNUC; Inserida
8 em APC; Adjacente a APC Adjacente a APC Adjacente a APC em APC; Adjacente a APC Adjacente a APC Adjacente a APC em APC; Adjacente a APC

protecao?

Legenda: ACB - Areas-chave para a Biodiversidade; APC - Areas Prioritdrias para Conservagdo, Uso Sustentavel e Reparticdo dos Beneficios da Biodiversidade Brasileira (biomas: CA - Caatinga; MA - Mata Atldntica; ZCM - Zona Costeira e Marinha); CNUC - Cadastro Nacional de Unidades de Conservacdo;
UC - Unidade de conservagdo (categorias de UC: APA - Area de Protecdo Ambiental; ESEC - Estagdo Ecoldgica; PE - Parque Estadual; RPPN - Reserva Particular do Patriménio Natural; RVS - Refigio da Vida Silvestre); MN - Monumento Natural; PNM - Parque Natural Municipal.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental Social

Governanca

Métricas SASB

Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias
de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas
fora de areas de protecao ambiental rizos-1) cont.

Unidade Santos BTP COP AIUKA SP Imbituba Porto Alegre Rio Grande
Localizagao Geografica Guaruja/SP Santos/SP Praia Grande/SP Imbituba/SC Porto Alegre/RS Rio Grande/RS
Areas superficiais e.Sl.Jbterraneas proprias, Arrendada Administrada pela organizagao Arrendada Admlmstrqda - Arrendada Arrendada
arrendadas ou administradas pela organizacao pela organizacao

Adjacente a APA Marinha Adjacente ao PE da Serra

Posicao em relagao
a Unidade de Conservagao

do Litoral Centro e a APA da
Serra de Santo Amaro

do Mar e ao PNM Engenho
Sao Jorge dos Erasmos

Adjacente a PE Xixova-japui e a
APA Marinha do Litoral Centro

Inserida na APA Delta do
Jacui e no PE Delta do Jacui

Inserida na APA
da Baleia Franca

Posicao em relacao as areas
de alto valor de biodiversidade

Adjacente a APC ZCM-109 (Ilhas
Costeiras de Santos a Ubatuba)

Adjacente a ACB PE
da Serra do Mar

Inserida na APC ZCM-124
(Lagoa de Imarui)

Adjacente a APC PA093
(Lago Guaiba) e PA042

Inserida na ACB Estuario
da Lagoa dos Patos

Tipo de Operagao

Base de apoio
a emergéncias ambientais

Base de apoio
a emergéncias ambientais

Base de apoio a fauna em
emergéncias ambientais

Base de apoio
a emergéncias ambientais

Base de apoio
a emergéncias ambientais

Base de apoio
a emergéncias ambientais

Tamanho da unidade operacional (m?)

43

20

748

20 140

225

Valor para a biodiversidade caracterizado

de acordo com uma listagem de status de protegao?

Parte do CNUC; Adjacente a APC

Parte do CNUC; Adjacente a ACB

Parte do CNUC

Parte do CNUC;
Inserida em APC

Parte do CNUC;
Adjacente a APC

Inserida em ACB

Legenda: ACB - Areas-chave para a Biodiversidade; APC - Areas Prioritdrias para Conservacdo, Uso Sustentavel e Reparticdo dos Beneficios da Biodiversidade Brasileira (biomas: CA - Caatinga; MA - Mata Atldntica; ZCM - Zona Costeira e Marinha); CNUC - Cadastro Nacional de Unidades de Conservacdo;
UC - Unidade de conservagdo (categorias de UC: APA - Area de Protecdo Ambiental; ESEC - Estagdo Ecoldgica; PE - Parque Estadual; RPPN - Reserva Particular do Patriménio Natural; RVS - Refigio da Vida Silvestre); MN - Monumento Natural; PNM - Parque Natural Municipal.

Premissas

' Premissas para identificacao das areas de protecao .

ambiental e areas de alto valor de biodiversidade:

» Contempladas todas as categorias de UCs previstas
pela Lei N© 9.985, de 18 de julho de 2000 (SNUC):

* Incluidas as UCs ativas disponiveis no Cadastro Nacional de Unidades de Conservagao (CNUC);

e Incluidas as areas abrangidas pela Convencao Ramsar (iltima atualizacao em 2024);

Categoria SNUC Correspondéncia IUCN

APA V - Protected landscapes or seascapes o
ESEC la - Strict nature reserve

PE Il - National park

RPPN IV - Habitat/species management area

Incluidas as Areas Prioritarias para Conservacao, Uso Sustentavel e Reparticao dos Beneficios da Biodiversidade Brasileira mapeadas e
caracterizadas pelo Ministério do Meio Ambiente em 2018;

* Incluidas areas da Reserva da Bioesfera mapeadas pelo Ministério do Meio Ambiente em 2019;
* Incluidas as Areas-chave para a Biodiversidade (Key Biodiversity Areas - KBA) mapeadas pela BirdLife International em 2024;

Consideradas adjacentes as areas de protecao e areas de alto valor de biodiversidade distantes até uma faixa de 3 km da unidade operacional.

Esta distancia minima é prevista pelas Resolu¢oes CONAMA N° 428/2010 e N2 473/2015, para UCs sem zona de amortecimento.
2 As bases de apoio da OceanPact dentro ou nas adjacéncias de areas protegidas ou de alto valor de biodiversidade nao sao abrangidas por sitios

do Patrimonio Mundial da UNESCO.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental Social Governanga Métricas SASB

Habitats protegidos ou restaurados (srizos-3)

Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Localizacao de todas
as areas de habitat
protegidas ou restauradas

Unidade de medida
(ex. km?, hectare)

Tamanho de

Nome da area areas de habitat

Reporte se o sucesso das medidas
de restauracao foi aprovado por
especialistas externos independentes

Reporte se ha parcerias com terceiros
para proteger ou restaurar

areas de habitat diferentes

daquelas nas quais a organizagao
supervisionou e implementou
medidas de restauracao ou protecao

Status de cada area com base
em sua condicao no final do
periodo coberto pelo relatorio

0 projeto teve parceria com ONG
liderada pelo biologo Pedro Belga,

0 Projeto Guanabara Verde

No primeiro trimestre de 2023, foram plantadas
as Gltimas mudas. Em abril de 2024, o projeto

Projeto Guanabara Verde 12,2000 ha APA de Guapi-mirim especialista em manguezais, e foi executado em parceria foi concluido com a realizacao do altimo
aprovacao do ICMBio, por se tratar de com a ONG Guardioes do Mar. monitoramento. O resultado final atendeu
uma area dentro de uma APA. aos objetivos estabelecidos.
Durante o0 ano de 2025 o projeto apresentou
. . P avancos significativos das etapas que antecedem
g:;géﬁg%gngﬂgégsIaaat;?gs%gggsm'c'ou a implementacao da restauracao, especialmente
de restauracao; entretanto, o projeto Projeto viabilizado através de recursos ngrge\;agat?anclfenﬁgae;s(jsgi;elhmaa(};zgga; rg: dados
Projeto MaguelLab 14,4000 ha APA de Guapi-mirim ja possui autorizagao do ICMBio de PD&I conforme as regras da ANP P &

para a realizagao das atividades de
restauracao dentro dos limites da APA
de Guapi-Mirim.

e sob o codigo 24447-5.

de estudo. Paralelamente, também houve
progresso consistente no desenvolvimento

e na adaptacao de tecnologias inovadoras
voltadas a otimizacao e facilitagao das futuras
atividades de restauro do projeto.

Premissas

Foi seguida a metodologia do Diagnostico Ecologico Rapido (DER), estabelecida
pela Resolucao do INEA N2 143 de 2017, que institui o Sistema Estadual de
Monitoramento e Avaliacdo da Restauragdo Florestal (SEMAR) e estabelece as
orientagoes, diretrizes e critérios sobre elaboracao, execucao e monitoramento
de projetos de restauragao florestal no estado do Rio de Janeiro.
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Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) (sriz05)

2025 2024 2023
pridade operacions! Emisséiic(:gg:e; Percentual Emissﬁissc((:gg:e; Percentual Emiss&iic(?:gg:e; Percentual
Escritorios 0,18 0,0003% 0,73 0,0015% 0,16 0,0003%
Operagoes 2.566,46 4,5679% 298,14 0,6316% 330,71 0,6074%
Embarcacoes 53.618,74 95,4318% 46.907,39 99,3669% 54.115,22 99,3923%
Total 56.184,74 100% 47.206,26 100% 54.446,09 100%
Emissoes biogénicas de CO: (tCOze)
Unidade operacional 2025 2024 2023
Escritorios - 0,00 0,00
Operagoes 107,18 21,15 14,25
Embarcacoes - 2,12 3,53
Total 107,18 23,27 17,78
Emissoes |nd_|retas (Escopq ?)Nde gases dg efeito estufa
(GEE) provenientes da aquisicao de energia (srizos-2)
2025 2024 2023
Unidade Escopo2- Escopo2 - Escopo2 - Escopo2 -
operacional  Emisspes (tC0ze)- Percentual Emissdes (tCOze)- Percentual Emissdes (tCOze)- Percentual Emissdes (tCOze)- Percentual
Localizacao Escolha de compra Localizagao Localizagao
Escritorios 4973 47,4100% 2061  31,4128% 3534 40,2600% 2124 49,6400%
Operagoes 26,98 25,7200% 16,83 25,6515% 30,74 35,0200% 2155  50,3600%
Embarcacoes 28,17  26,8600% 28,17 42,9355% 21,70 24,7200% 0,00 0,0000%
Total 104,88 100% 65,61 100% 87,78 100% 42,79 100%

Normas, metodologias e/ou ferramentas de calculo utilizadas
Inventario realizado com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta
do Programa Brasileiro do GHG Protocol.

Fonte dos fatores de emissoes e indices de potencial de aquecimento
global (GWP) usados

Fatores de emissao provenientes do Programa Brasileiro do GHG Protocol.
Principais referéncias dos fatores de emissao:

1.2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.

2. Ministério de Minas e Energia. Balango Energético Nacional 2025
(ano-base 2024).

3. Ministério do Meio Ambiente. Inventario Nacional de Emissoes
Atmosféricas por Veiculos Automotores Rodoviarios 2013. Ano-base 2012.
Relatorio Final

Premissas

0Os gases de efeito estufa considerados no calculo sao CO, (didxido de
carbono), CH, (metano), N,0 (6xido nitroso), HFCs (hidrofluorocarbonetos),
PFCs (perfluorocarbonetos), SF, (hexafluoreto de enxofre) e NF,
(trifluoreto de nitrogénio) a abordagem de consolidacao adotada para
as emissoes é a de controle operacional.

Para o Escopo 2, a partir de 2025, as emissoes passaram a ser calculadas
também pela abordagem de escolha de compra, devido a migragao do
escritorio da nossa sede para o Mercado Livre de Energia.

Em 2025, a companhia registrou aumento nas emissoes de GEE em
comparagao ao {ltimo ciclo. Essa variagao esta relacionada ao aumento
das atividades das embarcagoes, ao afretamento para atendimento

de contratos e ao crescimento do namero de unidades da companhia.
Para mais informacoes consultar os documentos de apoio do inventario
de emissoes.

Clique aqui para acessar o Inventario de GEE.


https://registropublicodeemissoes.fgv.br/
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Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Outras emissoes indiretas (Escopo 3)

. Premissas
d e gases de efe Ito EStUda (G EE) (GR1305-3) 0 calculo das emissoes de Escopo 3 em 2025 considerou as seguintes categorias:
* Bens e Servicos Comprados;
Total de outras emissoes indiretas (Escopo 3) de GEE em toneladas métricas de CO: equivalente. * Bens de Capital;

* Atividades Relacionadas ao Combustivel e Energia nao incluidas nos Escopos 1e 2;
e Transporte e Distribuicao (Upstream);

* Residuos Gerados nas Operacoes;

* Viagens a Negocios;

2025 2024 2023

201.264,85 196.308,75 133.607,47

Emissoes biogénicas de CO2 em toneladas métricas de CO: equivalente. -
* Emissoes casa-trabalho;

2025 2024 2023 ¢ Bens Arrendados (Organizagdo como Arrendataria);
146,89 0,00 0,00 * Bens Arrendados (Organizacao como Arrendadora).
Foram incluidos no calculo os gases C02, CH&, N20, HFCs, PFCs, SF6 e NF3.
Intensidade de emissoes de gases Premissas
de efeito estufa (G E E) (GRI 305-4) As categorias consideradas no calculo da intensidade das emissoes de GEE incluem:
e Combustao Estacionaria;
2025 2024 2023 e Combustao Movel;
Receita RS 2.133.917,00 R$ 1.721.000,00 R$ 1.649.000,00 e Energia Elétrica (Escolha de compra);
Total de emissoes de atividades relacionadas 196.867,00 196.308,75 133.551,32 * Fugitivas;
a geracao de valor tCOze .
- - * Bens Arrendados (Organizacao como Arrendadora);
Indicador de Intensidade (tCO2e/RS) 92,26 106,78 114,03

* Bens Arrendados (Organizagdao como Arrendataria);
* Viagens a Negocios;
* Emissoes Casa-Trabalho.

Adotamos como premissa para composicao do indicador a inclusao apenas das categorias diretamente
relacionadas a geragao de valor para a companhia. Por essa razao, nao realizamos a separacao da
intensidade por escopo (1 e 3), uma vez que a receita nao é segmentada por escopo de emissao.

Os gases de efeito estufa incluidos no calculo sao C02, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6 e NF3.
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Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Residuos Gerados (rizos-3)

Premissas
0 calculo do indicador consiste no somatorio de todos os residuos gerados dentro da organizacao
2025 2024 2023 no ano de 2025 com excecao de:

Unidade Tipo de
operacional residuo

Toneladas Contribuicio Toneladas Contribuicdo Toneladas Contribuicdo .- . - . .
 Nao sdo considerados, para embarcacdes, os residuos gerados em periodo de obras (docagem e

N&o perigosos 13,62 99,49% 9,05 95,46% 8,48 97,18% paradas técnicas);
Escritorios Perigosos 0,07 0,51% 0,43 4,54% 0,25 2,82% * Nao sdo considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuracao - OPE01);
Total 13,69 100% 9,48 100% 8,73 100% * Nao sao considerados os residuos de descarte de ativos;
Nao perigosos 167,09 85,99% 25,89 75,12% 23,03 77,74%  Nao sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar;
Operacoes Perigosos 27,22 14,01% 8,57 24,88% 6,59 22,26% * Nao sao consideradas as geracoes de agua oleosa e efluente sanitario.
Total 194,31 100% 34,46 100% 29,62 100% * Nao sao considerados os residuos de cartucho de impressora, para operagoes e escritorios, por
O TS 2044 2184% 19391 26,87% 74,05 25.271% serem residuos tratados por uma empresa terceira, onde nao assinamos como gerador.
Embarcagoes  Perigosos 824,79 78,16% 22t (E]ER) 632,86 713% Para o segmento de servicos (escritorios e operagdes), foram consideradas as seguintes unidades:
Total 1.055,23 100% 21,79 100% 846,91 100% Gloria 122 e Gloria 344, referentes aos escritorios; e Fundao, Niterdi | (Estaleiro MacLaren) e Niteroi
N3o perigosos 411,15 32,55% 228,85 30% 245,56 28% Il (CODEPE), Imbituba, Porto do Acu (Bases T-Oil e Bpae), Itaqui, Sdo Luis, Aratu, Tubarao, Emap,
Total Perigosos 852,08 67,45% 536,88 70% 639.70 2% Guamaré, Itaguai, ILlhéus, BTP e Pecém, referentes as operacoes.
Total 1.263,23 100% 765,73 100% 885,26 100% Para o segmento de embarcacoes, foram consideradas todas as embarcagoes da frota da companhia.

Em 2025, foi observado um aumento significativo na geracao de residuos, impulsionado por
diferentes fatores. Entre eles, destacam-se o crescimento da empresa, com a ampliagao do

niimero de colaboradores e o aumento da quantidade de base. Adicionalmente, a realizagao de
obras, especialmente no Acu, além de outras interven¢des de menor porte, contribuiram de forma
relevante para esse aumento. Por fim, o aumento do tempo de operacao da frota também impactou
a maior geracgao de residuos nas embarcacgoes.

Em 2024, houve uma mudanca na metodologia de coleta de dados de residuos, juntamente com o
ajuste da contabilizacao por unidade operacional. Essa alteracao gerou diferencas nos valores dos
indicadores de residuos em relagao ao reportado no Relatorio Anual de Sustentabilidade de 2023.
No mesmo periodo, 2023, houve também uma inversao nos valores de residuos perigosos e nao
perigosos. No entanto, os dados referentes a 2023 ja foram ajustados e devidamente refletidos a
partir do Relatorio de Sustentabilidade de 2024 (GRI 2-4).
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Residuos nao destinados para disposicao final (crizo6-4)

Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinados a reciclagem

Residuos perigosos . - 2025 - . - 2024 - O - 2023 -

Escritorios Operacées Embarcacoes Total Escritérios Operacdes Embarcagoes Total Escritérios Operacdes Embarcagoes Total
Cartuchos de impressora 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0930  0,0930 0,0000 0,0360 0,790  0,2150
S’:gaeﬁgleerg g‘gzanl:c;ggl‘ltfomc'gﬁfaanﬁ?:: d‘;r‘c’g;t‘;g‘gm‘;l‘]’i‘;}?givado 0,0000 0,1010 0,0000  0,1010 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
E'J‘gg'rf;;‘; %lgsgéctfoﬁggt;'::gfgﬁ Icgolj‘;lp; ‘;‘é‘ﬂm quimico 0,0000 20,7300 0,0000 20,7300 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Oleo usado (lubrificantes, etc.) 0,0000 0,0480 1532490  153,2970 0,0000 0,1400 141,0930 141,230 0,0000 0,0337 1619530 161,9867
Tambor Contaminado 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Pilhas/Baterias 0,0040 13790 0,0000  1,3830 0,0150 0,0930 25600  2,6680 0,0000 0,2330 09490 1,820
Lampadas Fluorescentes 0,0000 0,1390 0,0000  0,1390 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Residuos serv. Saiide (Farmacéuticos) 0,0000 0,0010 0,0000  0,0010 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Residuos Contaminados com Oleo e/ou Produtos Quimicos 0,0090 4,7250 0,0000 47340 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Sinalizadores pirotécnicos (Fumigeno, lanca retinida e/ou facho manual) 0,0000 0,0170 0,0000 0,0170 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Sucata de Material Elétrico/Eletrdnico 0,0590 0,0760 0,0000  0,1350 0,4010 0,2350 29682 3,6042 0,0000 0,1660 32050 33710
Residuos nao perigosos . - 2025 - . - 2024 - . - 2023 -

Escritorios Operacdes Embarcagdes Total Escritérios Operagcbes Embarcagoes Total Escritérios Operacbes Embarcagoes Total
Lata de aluminio 0,0000 0,0000 2,5396  2,5396 0,0000 0,0006 0,8940  0,8946 0,0000 0,0003 05030  0,5033
Madeira 0,0000 16,9950 0,0000 16,9950 0,0000 1,0100 0,0540  1,0640 0,0000 4,2460 18405  6,0865
Residuo Organico 4,5360 3,7550 15125 9,8035 3,5099 0,0000 0,0000  3,5099 3,3650 0,0000 0,0000  3,3650
Papel reciclavel 2,5650 7,5100 15,5650 25,6400 1,0040 3,6174 13,9730 18,5944 1,2058 2,6513 17,5850 21,4421
Plastico reciclavel 2,1730 7,0660 24,9430 34,1820 0,6980 3,3258 223120 26,3358 0,8625 2,3303 27,5020 30,6948
Sucata metalica 0,1490 5,5840 22,8400 28,5730 0,0800 13482 19,1470 20,5752 0,094 0,3791 21,8860 22,3595
Vidro reciclavel 0,0220 0,1800 72183 74203 0,0250 0,0231 6,6930 6,741 0,2149 0,0147 7,8480 8,076
Embalagem Tetra Pak 0,0000 0,0000 21467 2,1467 0,0000 0,0000 1,8760  1,8760 0,0000 0,0020 1,6000  1,6020
Entulho de obra 0,0000 1054400 0,0000 105,4400 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000

Oleo de cozinha usado 0,0000 0,0180 6,3176 6,3356 0,0000 0,0000 5,7330 5,7330 0,0000 0,1000 8,3770 8,4770
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Residuos nao destinados para disposicao final (criz06-4) cont.

Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinado a preparacao para reutilizacao

Residuos perigosos . - 2023 - . - 2024 . . . 2023 -

Escritorios Operacdes Embarcagdes Total Escritorios Operagcbes Embarcagoes Total Escritorios Operagcbes Embarcagoes Total
Aerosol 0,0000 0,0000 1,0310  1,0310 0,0040 0,0070 03500  0,3610 0,0000 0,0010 0,6180  0,6190
Cartuchos de impressora 0,0000 0,0000 01261  0,1261 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
5':32{?5&"2 ?gzargcsl:&?ffomc'gﬁfaanﬁﬂg‘ d%“c’gr‘:]tgg‘glﬂicf‘;&%?fgivad° 0,0000 0,0000 53610 573610 0,0000 0,1800 79310 81110 0,0000 0,0350 89690  9,0040
gﬁ’gzlr?f:(% %lgsg'ectfoﬁggt;'::gfgﬁ fg‘)ur';lp;{ ‘;gfto quimico 0,0000 0,0000 07880  0,7880 0,0000 0,0480 12530 13010 0,0000 0,0013 1,0750  1,0763
Lampadas Fluorescentes 0,0000 0,0000 05732  0,5732 0,0010 0,0420 0,8830  0,9260 0,0080 0,6370 13220 1,9670
Cilindro de Gas Freon 0,0000 0,0000 0,673k  0,6734 0,0000 0,0000 0,100  0,2100 0,0000 0,0000 05270  0,5270
Pilhas/Baterias 0,0000 0,0000 15893  1,5893 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Residuos serv. Satide (Farmacéuticos) 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0020 0,0000 0,0000 0,0020
Residuos serv. Saiide (Infectante e/ou Perfurocortante) 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0440  0,0440
Sucata de Material Elétrico/Eletrdnico 0,0000 0,0000 29977 2,977 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,2200 0,0000 0,0000  0,2200

Tambor Contaminado 0,0000 0,0000 30,6280 30,6280 0,0000 0,0000 20,3370 20,3370 0,0000 0,0000 24,2010 24,2010
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Residuos nao destinados para disposicao final (criz06-4) cont.

Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinado a outras operacoes de recuperacao

Residuos perigosos . " 2025 - . " 2024 - . " 2023 "

Escritorios Operacbes Embarcagdes Total Escritorios Operacdes Embarcagoes Total Escritérios Operacbes Embarcacées Total
Borra Oleosa 0,0000 0,0000 477,3680 477,3680 0,0000 0,0000 229,1000 229,1000 0,0000 0,0000 2802780 280,2780
52‘22{?5&'2 emgzanl:c;:gl‘ffomc'gifaanfﬂ; d%rgg;tgg‘gm‘;&mgivado 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Sg‘gzﬁgm ﬂifgifg‘,j?gnjj{?j’;g‘ﬂa com produto quimico ou derivado 0,0000 0,0000 1,8250  1,8250 0,0000 0,0000 0,8120  0,8120 0,0000 0,0000 02680  0,2680
Oleo usado (lubrificantes, etc.) 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Produtos Quimicos Vencidos 0,0000 0,0000 31356 3,1356 0,0000 0,4970 37480 42450 0,0000 0,0063 11,8770 11,8833
Residuos Contaminados com Oleo e/ou Produtos Quimicos 0,0000 0,0000 1415510 141,5510 0,0000 7,2566 1132600 120,566 0,0000 5,3723 1257170  131,0893
Tambor Contaminado 0,0000 0,0000 03720  0,3720 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Residuos serv. Satide (Farmacéuticos) 0,0000 0,0000 0,0350 0,0350 0,0000 0,0000 0,0370 0,0370 0,0000 0,0000 0,0690  0,0690
Residuos serv. Saiide (Infectante e/ou Perfurocortante) 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Residuos nao perigosos . - 2025 - . - 2024 - . - 2B -

Escritorios Operacées Embarcacdes Total Escritorios Operacdes Embarcagoes Total Escritorios Operacdes Embarcagoes Total
Madeira 0,0000 0,0000 133619 13,3619 0,0000 5,0700 12,0000 17,0700 0,0000 0,0000 16,3070 16,3070
Bioincrustracio 0,0000 0,0000 0,0004  0,0004 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Papel reciclavel 0,0000 0,0000 0,0150  0,0150 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Plastico reciclavel 0,0000 0,0000 0,0700  0,0700 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Pneus 0,0000 0,0000 01520  0,1520 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Sucata metalica 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000

Nao reciclavel/comum 0,0000 0,0000 16,5960 16,5960 0,0000 0,0000 3,7460 3,7460 0,0000 0,0000 0,2730 0,2730
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Residuos nao destinados para disposicao final (sriz06-4 cont.

Peso total de residuos gerados dentro da organizagao nao destinados para disposicao final, por tipo de recuperagao

Residuos perigosos U - 2025 - . - 2024 - . . 2023 -
Escritorios ~ Operacdes Embarcacgoes Total  Escritorios  Operagoes Embarcagoes Total  Escritorios  Operacées Embarcagoes Total
Preparacao para reutilizagao 0,0000 0,0000 43,7677 43,7677 0,0050 0,2770 30,9640 31,2460 0,2350 0,6743 36,7560 37,6653
Reciclagem 0,0720 27,2160 153,2490 180,5730 0,4160 0,4680 146,7142 147,5982 0,0000 0,4687 166,2860 166,7547
Outras operagoes de recuperagao 0,0000 0,0000 624,2866 624,2866 0,0000 7,7536 346,9570 354,7106 0,0000 5,3786 £418,2090 423,5876
Total 0,0720 27,2160 821,3033 848,6273 0,4210 8,4986 524,6352 533,5548 0,2350 6,5215 621,2510 628,0075
Residuos nao perigosos . = 2025 - . - 2024 - SO - 2023 -
Escritorios ~ Operagdes Embarcagoes Total  Escritorios ~ Operagdes Embarcacgoes Total  Escritorios ~ Operagées Embarcagoes Total
Preparacao para reutilizacao 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Reciclagem 9,4450 146,5480 83,0827 239,0757 5,3169 9,3251 70,6820 85,3240 57427 9,7237 87,1415 102,6079
Outras operagoes de recuperacao 0,0000 0,0000 30,1953 30,1953 0,0000 5,0700 15,7460 20,8160 0,0000 0,0000 16,7710 16,7710
Total 9,4450 146,5480 113,2780 269,2710 5,3169 14,3951 86,4280 106,1400 57427 9,7237 103,9125 119,3789
Premissas
0 calculo do indicador consiste no somatorio de todos os residuos gerados dentro da Para o segmento de servicos (escritorios e operagdes), foram consideradas as seguintes unidades: Gloria 122
organizagao no ano de 2025, com excecao de: e Gloria 344, referentes aos escritorios; e Fundao, Niteroi | (Estaleiro MacLaren) e Niterdi Il (CODEPE), Imbituba,

Porto do Acu (Bases T-0il e Bpae), Itaqui, Sdo Luis, Aratu, Tubarao, Emap, Guamaré, Itaguai, Ilhéus, BTP e Pecém,
referentes as operacoes. Para o segmento de embarcagoes, foram consideradas todas as embarcacoes da frota
da companhia. Residuos enviados para coprocessamento ou para recuperagao energética nao sao computados
* N&o sdo considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuragao - OPEOT); como “disposicao final”, e sim “destinacao final”, uma rota RRR na legislagao brasileira.

» Nao sao considerados os residuos de descarte de ativos;

 Nao sao considerados, para embarcagoes, os residuos gerados em periodo de obras
(docagem e paradas técnicas);

Em 2024, houve uma mudanca na metodologia de coleta de dados de residuos, juntamente com o ajuste da
contabilizagao por unidade operacional. Essa alteracao gerou diferencas nos valores dos indicadores de residuos
* Nao sao consideradas as geragoes de agua oleosa e efluente sanitario. em relaco ao reportado no Relatorio Anual de Sustentabilidade de 2023. No entanto, os dados referentes a 2023
ja foram ajustados e devidamente refletidos a partir do Relatorio de Sustentabilidade de 2024 (GRI 2-4).

 Nao sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar;

* Nao sao considerados os residuos de cartucho de impressora, para operacoes
e escritorios, por serem residuos tratados por uma empresa terceira, onde nao
assinamos como gerador.
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Residuos destinados para disposicao final (ri3os-s)

Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinados a incineragao (sem recuperacao de energia)

i . 2025 2024 2023
Residuos perigosos . - - . " - . - -
Escritorios Operagoes Embarcacoes Total Escritorios Operagoes Embarcagoes Total Escritorios Operagoes Embarcagoes Total
Residuos serv. Salde (Farmacéuticos) 0,0000 0,0010 0,2400  0,2410 0,0050 0,0000 0,458  0,1508 0,0000 0,0000 0,190  0,1190
Residuos serv. Satude (Infectante e/ou Perfurocortante) 0,0000 0,0000 0,1160 0,1160 0,0050 0,0010 0,2770 0,2830 0,0000 0,0575 0,1430 0,2005
Produto quimicos vencidos 0,0000 0,0000 0,0100 0,0100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Sinalizadores Pirotécnicos
(Fumigeno, Lanca retinida e/ou Facho Manual) 0,0000 0,0170 0,0000 0,0170 0,0000 0,0740 0,6050 0,6790 0,0000 0,0170 0,1250 0,1420
. . 2025 2024 2023
Residuos nao perigosos . - - . - - .. - -
Escritorios Operacoes Embarcacoes Total Escritorios Operacoes Embarcacoes Total Escritorios Operacoes Embarcacoes Total
Nao reciclavel/ Comum 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000 0,2000

Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinados a confinamento em aterro

. ) 2025 2024 2023

Residuos perigosos R - - N - - N - -

Escritorios Operacdes Embarcacoes Total Escritérios Operacbes Embarcagoes Total Escritérios Operacbes Embarcagoes Total
Embalagem metalica contaminada com produto quimico ou derivado 0,0000 0,0000 03700  0,3700 0,0000 0,0000 02320  0,2320 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
de petroleo e bem metalico contaminado com produto quimico
Embalagem plastica contaminada com produto quimico ou derivado 0,0000 0,0000 0,0800  0,0800 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
de petroleo maior ou igual a 20L
Lampadas Fluorescentes 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0300 0,0050  0,0350
Cartucho de Impressora 0,0000 0,0000 0,0050  0,0050 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0530  0,0530
Oleo usado (lubrificante, etc.) 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Borra Oleosa 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 49100 49100
Pilhas/Baterias 0,0000 0,0000 0,0800  0,0800 0,0000 0,0000 0,0140  0,0140 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Produtos quimicos vencidos 0,0000 0,0000 0,0400  0,0400 0,0000 0,0000 0,0600  0,0600 0,0000 0,0000 0,0800  0,0800
Residuos Contaminados com Oleo e/ou Produtos Quimicos 0,0000 0,0000 1,0950 1,0950 0,0000 0,0000 1,8450 1,8450 0,012 0,0000 6,0940 6,1052
Sucata de Material Elétrico/Eletrdnico 0,0000 0,0000 01300  0,1300 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0480  0,0480
Aerosol 0,0000 0,0000 0,0020  0,0020 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000

Tambor Contaminado 0,0000 0,0000 1,1260 1,1260 0,0000 0,0000 0,5350 0,5350 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
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Residuos destinados para disposicao final riz06-5) cont.

Peso total de residuos gerados (em toneladas) destinados a confinamento em aterro (Cont.)

i . 2025 2024 2023
Residuos nao perigosos . - N . - N . - -

Escritorios Operagoes Embarcagoes Total Escritorios Operacdes Embarcagoes Total Escritorios Operagdes Embarcagoes Total
Bioincrustracdo 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,4800  0,4800 0,0000 0,0000 0,0050  0,0050
Embalagem Tetra Pak 0,0000 0,0000 03940  0,3940 0,0000 0,0000 0,0950  0,0950 0,0000 0,0000 0,0030  0,0030
Entulho de obra 0,0000 0,0000 0,6020  0,6020 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Lata de Aluminio 0,0000 0,0000 02250  0,2250 0,0000 0,0000 0,0460  0,0460 0,0000 0,0000 01850  0,1850
Madeira 0,0000 0,0000 0,660  0,1660 0,0000 0,0000 0,0200  0,0200 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Oleo de Cozinha Usado 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Nao reciclavel/Comum 41789 20,5420 1013540  126,0749 3,0561 9,0637 96,1690 108,2888 2,7136 11,2756 98,1770  112,1662
Residuo organico 0,0000 0,0000 13,7530 13,7530 0,6820 2,4100 82697 11,3617 0,0255 1,9942 8,0820 10,1017
Papel Reciclavel 0,0000 0,0000 0,000  0,0400 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 13100  1,3100
Plastico Reciclavel 0,0000 0,0000 01590  0,1590 0,0000 0,0000 0,7060  0,7060 0,0000 0,0000 08720  0,8720
Sucata Metalica 0,0000 0,0000 02360  0,2360 0,0000 0,0000 09140  0,9140 0,0000 0,0000 04300  0,4300
Vidro Reciclavel 0,0000 0,0000 02310  0,2310 0,0000 0,0000 0,7600  0,7600 0,0000 0,0000 0,8780  0,8780

Peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos e dos residuos nao perigosos gerados dentro da organizacao, destinados para disposicao final

. . 2025 2024 2023
Residuos perigosos . - - . - - . - -

Escritorios Operacoes Embarcacoes Total Escritorios Operacoes Embarcacoes Total Escritorios Operacoes Embarcacoes Total
Incineragao (com recuperagao de energia) 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Incineracao (sem recuperacao de energia) 0,0000 0,0180 0,3660 0,3840 0,0100 0,0750 1,0278 1,1128 0,0000 0,0745 0,2640 0,3385
Confinamento em aterro 0,0000 0,0000 2,9280 2,9280 0,0000 0,0000 2,6860 2,6860 0,0112 0,0300 11,3430 11,3842
Outras operacoes de disposicao final 0,0000 0,0000 0,1930 0,1930 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000

Total 0,0000 0,0180 3,4870 3,5050 0,0100 0,0750 3,7138 3,7988 0,0112 0,1045 11,6070 11,7227
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Residuos destinados para disposicao final (sri30s-5) cont.

Peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos e dos residuos nao perigosos gerados dentro da organizacao, destinados para disposicao final (Cont.)

B . . 2025 2024 2023

Residuos nao perigosos . - - N - - N - -
Escritorios Operagoes Embarcacoes Total Escritorios Operagoes Embarcagoes Total Escritorios Operagoes Embarcagoes Total

Incineragao (com recuperacao de energia) 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
Incineragao (sem recuperagao de energia) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000 0,2000
Confinamento em aterro 41789 20,5420 117,600 141,8809 3,7381 11,4737 107,4597  122,6715 2,7391 13,2698 109,9420 125,9509
Outras operagoes de disposicao final 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Total 4,1789 20,5420 117,600 141,8809 3,7381 11,4737 107,4597  122,6715 2,7391 13,2698 110,420  126,1509

Premissas

0O calculo do indicador consiste no somatorio de todos os residuos gerados dentro da Para o segmento de servicos (escritorios e operacoes), foram consideradas as seguintes bases: Gloria 122 e

organizagao no ano de 2025, com excecao de: Gloria 344, referentes aos escritorios; e Fundao, Niteroi | (Estaleiro MacLaren) e Niterdi Il (CODEPE), Imbituba,

Porto do Acu (Bases T-0il e Bpae), Itaqui, Sdo Luis, Aratu, Tubarao, Emap, Guamaré, Itaguai, Ilhéus, BTP e Pecém,
referentes as operacoes. Para o segmento de embarcagoes, foram consideradas todas as embarcacoes da frota
da companhia. Residuos enviados para coprocessamento ou para recuperagao energética nao sao computados
* N&o sdo considerados os residuos gerados pelo cliente (fluido de perfuragao - OPEOT);  como “disposicao final’, e sim “destinacdo final”, uma rota RRR na legislacio brasileira.

* Nao sao considerados, para embarcacoes, os residuos gerados em periodo de obras
(docagem e paradas técnicas);

* Nao sao considerados os residuos de descarte de ativos; ) i ) )
Em 2024, houve uma mudanca na metodologia de coleta de dados de residuos, juntamente com o ajuste da

* Nao sao considerados os residuos organicos triturados descartados no mar; contabilizagao por unidade operacional. Essa alteragao gerou diferencas nos valores dos indicadores de residuos
* Nao sao consideradas as geracoes de agua oleosa e efluente sanitario. em relagao ao reportado no Relatorio Anual de Sustentabilidade de 2023. No entanto, os dados referentes a 2023

- N3o sdo considerados os residuos de cartucho de impressora, para operacées ja foram ajustados e devidamente refletidos a partir do Relatorio de Sustentabilidade de 2024 (GRI 2-4).

e escritorios, por serem residuos tratados por uma empresa terceira, onde nao
assinamos como gerador.






Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (sri2-5)

Empregados (riz2)

Nimero total de empregados discriminado por género e periodo de trabalho Namero total de empregados discriminado por regiao e periodo de trabalho
2025 2024 2025 2024

Unidade Género Frpregados colaborad:::: I (::: Frpregados Ct)laborad;:"c:sa l ?)?' Unidade Periodo Fnpregados cclaborad;l(')c:sa l ?)?' Frpregados colaborad:::: l (i(:
operacional _Tempo Periodo  gaperge unid;)de _Tempo Periodo  gaperge unidgde operacional de trabalho _Tempo Periodo perjodo de trabalh':) e Tempo Periodo ,eriodo de trabalhI:) e
integral  parcial operacional integral parcial operacional integral  parcial " ypjdade operacional integral parcial " ypidade operacional

Feminino 365 73 438 286 59 345 Nordeste 0 0 0 0 0 0

Escritorios Masculino 538 95 633 468 69 537 Escritorios Sudeste 903 168 1.071 754 128 882
Total 903 168 1.071 754 128 882 Total 903 168 1.071 754 128 882

Feminino 6 1 7 1 0 1 Nordeste 51 0 51 19 0 19

Operagoes Masculino 280 0 280 148 1 149 Operagoes Sudeste 235 1 236 130 1 131
Total 286 1 287 149 1 150 Total 286 1 287 149 1 150

Feminino 13 0 13 67 1 68 Nordeste 0 0 0 0 0 0

Embarcacoes Masculino 1190 1 1.191 1.059 3 1.062 Embarcacoes Sudeste 1.303 1 1.304 1.126 4 1.130
Total 1.303 1 1.304 1.126 4 1.130 Total 1.303 1 1.304 1.126 4 1.130

Total 2.492 170 2.662 2.029 133 2.162 Total 2.492 170 2.662 2.029 133 2.162

Premissas

Foram considerados todos os colaboradores administrativos, operacionais e offshore que possuem vinculo empregaticio com a OceanPact, considerando o quadro de funcionarios de 31/12/2025. Embora os
estagiarios nao sejam contratados sob o regime da CLT, mantém vinculo formal com a companhia por meio de contrato de estagio, possuindo acesso aos beneficios da companhia e integracao as equipes e a
cultura organizacional. Em razao desse vinculo, os estagiarios sao contabilizados incluidos nas divulgagoes de mercado.

Nao foram considerados trabalhadores afastados (exceto os que estavam de férias ou em licenca maternidade) e trabalhadores auténomos.
Em 2025, observou-se um aumento no nimero de colaboradores na unidade de Operagoes, impulsionado principalmente pela aquisi¢ao da Aiuka.
A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - operagdes, embarcagoes e escritorios.

No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificacao dos cargos de acordo com essas unidades operacionais.
Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados de 2023. Os dados, conforme a estrutura anterior, podem ser acessados em nosso Relatorio de Sustentabilidade de 2023.



—— e N S S I N e N e e I e B s R e e R .,
Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)
Trabalhadores que nao sao empregados ri2-s) Proporcao da remuneracao total anual @ri22)

Niimero total de trabalhadores que nao sao empregados e cujo trabalho é controlado pela organizagio

Unidade operacional 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Escritorios 19 12 10 - . -
Proporgao entre a maior remuneracao

Operagoes 0 0 0 anual da organizacao e a média salarial 24,67 24,89 18,61
Embarcacbes 0 0 0 dos demais empregados

Premissas Premissas

Foram considerados os funcionarios terceirizados atuantes em servicos gerais, como Em 2024, a proporcao reportada foi influenciada pela concessao de agdes no ambito do

limpeza e seguranca, que atuam nas instalacoes Gloria 122 (sede OceanPact), Gloria 344 programa de incentivos de longo prazo e pelo pagamento de bonus referente ao desempenho

(escritorio),Fundao Il (sede OceanPact Tech), Niteroi | (base e escritorio) e Niteroi Il (escritorio). de 2023, o que elevou a remuneracao do colaborador mais bem remunerado. Em 2025, embora

o programa de incentivos de longo prazo tenha mantido a mesma estrutura, houve aumento
do quadro de colaboradores, ampliando a base considerada no calculo do indicador. Alem
disso, o calculo passou a incorporar componentes complementares da remuneracao total,
como encargos e beneficios, refletindo de forma mais completa o custo anual por colaborador
e garantindo alinhamento com o Formulario de Referéncia da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM). Clique aqui para acessar o site de Rl da companbhia.

Para fins deste indicador, foram considerados os profissionais de servicos gerais contratados
diretamente pela companhia com empresas terceirizadas, uma vez que a gestao das demais
contratagoes de trabalhadores sem vinculo empregaticio direto nao é centralizada em um
{nico sistema.


https://ri.oceanpact.com/
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Proporcao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local, com discriminacao por género (sri20:-)

. . . 2025 2024
Unidade operacional Género - N . - - . . =
Sao Paulo Rio de Janeiro Maranhao Total Sao Paulo Rio de Janeiro Maranhao Total
Masculino 1,66 1,23 = 1,45 = 1,27 = 1,27
Escritorios
Feminino 1,96 1,58 - 1,77 - 1,28 - 1,28
Masculino 1,13 1 1,16 1,10 1,15 1,07 1,18 1,13
Operagoes
Feminino 2,53 1,29 - 191 - - 118 118
Masculino - 1,05 - 1,05 - 1,02 - 1,02
Embarcacoes
Feminino = 1,05 = 1,05 = 1,02 o 1,02
Masculino 1,40 1,09 1,16 1,22 1,15 1,12 1,18 1,15
Total
Feminino 2,25 1,31 - 1,78 - 1,15 1,18 1,17
Premissas

Em 2025, o grupo OceanPact concluiu a aquisi¢ao da Aiuka, que possui bases operacionais em Praia Grande e Rio

das Ostras. Essa movimentacao resultou em um aumento na proporc¢ao salarial para esses estados. Adicionalmente,

a atuacao da companhia no Maranhao passou a se concentrar predominantemente em atividades portuarias,

0 que contribuiu para a reducao da proporcao salarial observada para esse estado. Na classificagao de escritorios,
identificam-se diferencas no escopo das posicoes ocupadas, o que resultou em variagoes nas proporcoes observadas.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-o0s
por tipo de operacao da companhia - operacoes, embarcacoes e escritorios. No entanto, para indicadores de pessoas,
essa divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificagao dos cargos de
acordo com essas unidades operacionais. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados de 2023. Os dados
conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatorio de Sustentabilidade de 2023.



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT < -

Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (sri2-5)

Novas contratacoes e rotatividade de empregados, por regiao (ri«o-1

Niimero de Taxa de Taxa de Taxade
Unidade Regido Colaboradores Admissoes Demissoes Admlss?;os; Demlss?;si Rotatlwda(:;(; Premissas
operacional 2 it 0 nimero de colaboradores ativos considerado corresponde ao quadro de
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 funcionarios vigente em 31/12/2025. Dessa forma, um valor igual a zero em
sul 0 0 0 0 0 1 000% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% determinada categoria rléo significa necessariamente que ndo houve nenhum
colaborador nessa funcao ao longo do ano; apenas que, na data de corte, nao
Sudeste 1071 882 480 356 262 233 44,82% 4036% 24,46% 26,42% 34,63% 33,39% . L .
Escritorios havia funcionarios ativos nesse grupo.
Nordeste 0 0 0 0 0 0 000% 000% 000% 0,00% 000% 0,00% L L , , o
l . . . 5 5 5 Aléem disso, as admissoes e desligamentos refletem o movimento do ano inteiro,
[ LY o2 U 0) IO ) e U] G et O enquanto o nimero de ativos representa apenas um recorte do dltimo dia
Sul 0 0 0 0 0 0 000% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% do periodo. Isso pode gerar diferencas na comparacao entre os dados. Para
. i Sudeste 236 131 131 70 80 56 5551% 53.44% 3390% 4275% 4470% 48,09% "demissoes” sao considerados colaboradores que deixaram a organizagao
peragoes i anci 1553 ia.
Nordeste 51 19 39 5 7 3 7647% L211% 1373% 1579% 45,00% 2895% voluntariamente ou em decorréncia de demissao ou aposentadoria
Total 287 150 170 78 87 59 5923% 52,00% 3031% 3933% 4471% 4567% Desde 2022, a companhia vem passando por um periodo de crescimento
significativo, acompanhado pela evolucao dos processos internos de gestao e
Sul 0 0 0 0 0 0 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% . .
monitoramento de pessoas. Nesse contexto, 0 acompanhamento da rotatividade
Embarcacdes Sudeste 1304 1130 401 228 234 211 3075% 20,18% 17,94% 18,67% 2435% 19,42% passou a ser realizado de forma mais estruturada, com aprimoramentos na
Nordeste 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% metodologia de calculo do indicador, de modo a refletir de forma mais adequada
Total 1304 1130 401 228 234 211 3075% 20,18% 17,94% 18,67% 2435% 19,42% a dinamica de admissoes e desligamentos nos ultimos 12 meses.
Sul 0 0 0 0 0 1 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Em 2025, 0 aumento no volume de contratacoes, combinado a redugao no nimero
rotal Sudeste 2611 2143 1012 654 576 500 3876% 3052% 22,06% 2333% 30,41% 26,92% gzr‘;esli'fgirl':géfs' resultou em uma elevacao da taxa de rotatividade reportada
ota .
Nordeste 51 19 39 8 7 3 76,47% 4211% 13,73% 15,79% 45,10% 28,95% ) ~
A partir de 2024, readequamos a forma de apresentac¢ao dos nossos dados
Total 2662 2162 1.051 662 583 504 39,48% 30,62% 21,90% 23,31% 30,69% 26,97% - R - .
quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operagao da companhia
- operagoes, embarcagoes e escritorios. No entanto, para indicadores de
pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi
Normas, metodologias, e/ou ferramentas de calculo adotadas quando estabelecemos a classificacao dos cargos de acordo com essas unidades
Taxa de admissao = Nimero de admissoes anual / Nimero de colaboradores ativos em 31/12/2025 operacionais. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados de 2023.
Taxa de demissdo = Nimero de demissoes anual / Namero de colaboradores ativos em 31/12/2025 0Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso

Taxa de rotatividade = (Taxa de admissdo + Taxa de demissdo) / 2 Relatorio de Sustentabilidade de 2023.
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados, por faixa etaria riso1)

Niimero de Taxa de Taxa de Taxa de
Unidade Faixa Etaria  Colaboradores Admissoes Demissoes Admiss(();os; Demiss?;si Rotativida(:;(; Premissas
operacional 2 it 0 nimero de colaboradores ativos considerado corresponde ao quadro de
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 @ 2024 2025 2024 @ 2025 @ 2024 funcionarios vigente em 31/12/2025. Dessa forma, um valor igual a zero em
30(-) 413 317 281 162 143 121 6804% 5110% 3462% 3817% 5133% 4k, 64% determinada categoria rléo significa necessariamente que nao houve nenhu~m
B— g Py = — -~ — Al T colaborador nessa funcao ao longo do ano; apenas que, na data de corte, nao
eafiites LT ceien R WD CUPRTR R cHRes R havia funcionarios ativos nesse grupo.
50 (+) 85 71 30 12 18 10 3529% 16,90% 2118% 14,08% 2824% 15,49% o o ) ) o
l . . . 5 5 5 Aléem disso, as admissoes e desligamentos refletem o movimento do ano inteiro,
[ LY o2 U 0) IO ) e U] G et O enquanto o nimero de ativos representa apenas um recorte do dltimo dia
30(-) 57 33 42 25 18 12 73,68% 7576% 31,58% 3636% 52,63% 56,06% do periodo. Isso pode gerar diferencas na comparacao entre os dados. Para
0 } 30a50 206 102 114 50 63 41 5534% 49,02% 30,58% 40,20% 42,96% 44,61% "demissoes” sao considerados colaboradores que deixaram a organizagéo
peragoes i anci 1553 ia.
50 (+) 2% 15 " 3 6 6 5833% 2000% 2500% 40.00% 41,66% 30,00% voluntariamente ou em decorréncia de demissao ou aposentadoria
Total 287 150 170 78 87 59 5923% 52,00% 3031% 3933% 4471% 4567% Desde 2022, a companhia vem passando por um periodo de crescimento
significativo, acompanhado pela evolucao dos processos internos de gestao e
30 (-) 147 124 90 35 28 42 61,22% 2823% 19,05% 33,87% 40,13% 31,05% . .
monitoramento de pessoas. Nesse contexto, 0 acompanhamento da rotatividade
Embarcacdes 30a50 898 791 240 157 153 142 2673% 19,85% 17,04% 17,95% 21,88% 18,90% passou a ser realizado de forma mais estruturada, com aprimoramentos na
50 (+) 259 215 71 36 53 27 21.61% 16,74% 20,46% 12,56%  23,94% 14,65% metodologia de calculo do indicador, de modo a refletir de forma mais adequada
Total 1304 1130 401 228 234 211 3075% 20,18% 17,94% 18,67% 2435% 19,42% a dinamica de admissoes e desligamentos nos ultimos 12 meses.
30(-) 617 474 413 22 189 175 66,94% 46,84% 30,63% 36,92% 48,79% 41,88% Em 2025, 0 aumento no volume de contratacoes, combinado a redugao no nimero
rotal 30a50 1677 1387 523 389 317 286 31,19% 28,05% 18,90% 20,62% 2505% 2433% gzr‘;esli'fgirl':géfs' resultou em uma elevacao da taxa de rotatividade reportada
ota .
50 (+) 368 301 115 51 77 43 31,25% 16,94% 20,92% 14,29% 26,09% 15,61% ) ~
A partir de 2024, readequamos a forma de apresentac¢ao dos nossos dados
Total 2662 2162 1.051 662 583 504 39,48% 30,62% 21,90% 23,31% 30,69% 26,97% - R - .
quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operagao da companhia
- operagoes, embarcagoes e escritorios. No entanto, para indicadores de
pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi
Normas, metodologias, e/ou ferramentas de calculo adotadas quandq estgbelecemos a c}assiflcagéo dos cargos dg acordo com essas unidades
Taxa de admissédo = Nimero de admissoes anual / Namero de colaboradores ativos em 31/12/2025 operacionais. Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados de 2023.
Taxa de demissdo = Nimero de demissoes anual / Namero de colaboradores ativos em 31/12/2025 0s dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso

Taxa de rotatividade = (Taxa de admissao + Taxa de demissao) / 2 Relatorio de Sustentabilidade de 2023.
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados, por género (ri«01-1)

Niimero de Taxa de Taxa de Taxa de
Unidade Género Colaboradores  Admissdes  Demissoes Admlssc();s) Demlss?;s; Rotat|V|da(g¢; Premissas
operacional b bt 0 nimero de colaboradores ativos considerado corresponde ao quadro de
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 funcionarios vigente em 31/12/2025. Dessa forma, um valor igual a zero em
Masculino 633 537 285 21 149 133 45,02%  4115% 2354% 2671% 3428%  32,96% determinada categoria nao significa necessariamente que nao houve nenhu~m
colaborador nessa funcao ao longo do ano; apenas que, na data de corte, nao
Escritorios Feminino 438 345 195 135 113 101 4452%  39,13% 2580% 2928% 3516%  3420% havia funcionarios ativos nesse grupo.
Total 1.071 882 480 356 262 234 44,82% 40,36% 24,46% 26,53% 34,63% 33,45% Além disso, as admissoes e desligamentos refletem o movimento do ano inteiro,
enquanto o nimero de ativos representa apenas um recorte do dltimo dia
Masculino 280 149 166 75 83 54 5929% 5034% 29,64%  36,24% 4h446%  4329% do periodo. Isso pode gerar diferencas na comparacao entre os dados. Para
Operacies  Feminino 7 1 4 3 4 5 57,14% 300,00% 57,14% 500,00% 57,14% 400,00% demissoes” sao considerados colaboradores que deixaram a organizagao
voluntariamente ou em decorréncia de demissao ou aposentadoria.
Total 287 150 170 78 87 59 59,239 52,00% 30,31% 39,33% 44,77% 45,679 . . .
o 59.23% 00% 3031%  39,33% 44TT% /67% Desde 2022, a companhia vem passando por um periodo de crescimento
Masculino 1191 1062 330 192 209 180 27,71% 18,08% 17,55% 1695% 22,63%  17,51% significativo, acompanhado pela evolugao dos processos internos de gestao e
i - monitoramento de pessoas. Nesse contexto, 0 acompanhamento da rotatividade
Embarcagoes  Feminino 113 68 Al 36 25 31 62,83% 52,94% 22,12%  4559% 42,48%  49,26% passou a ser realizado de forma mais estruturada, com aprimoramentos na
Total 1304 130 401 228 23& 211 3075% 20,8% 17,94% 18,67% 2435% 1942% metodologia de calculo do indicador, de modo a refletir de forma mais adequada

a dinamica de admissoes e desligamentos nos Gltimos 12 meses.

Masculino 2104 1748 781 488 441 367 37,12%  27,92% 20,96% 21,00% 29,04% 24,46%

Em 2025, 0 aumento no volume de contratacoes, combinado a redugao no nimero

Total Feminino 558 414 270 174 142 137 4839% 42,03% 2545% 33,09% 36,92% 37,56% de desligamentos, resultou em uma elevacao da taxa de rotatividade reportada
para o indicador.

Total 2662 2162 1.051 662 583 504 39,48% 30,62% 2190% 23,31% 30,69% 26,97%

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados
quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia
- operagoes, embarcagoes e escritorios. No entanto, para indicadores de
pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi

. 3 quando estabelecemos a classificacao dos cargosde acordo com essas unidades
Normas, metodologias, e/ou ferramentas de calculo adotadas operacionais. Por essa razdo, nao apresentamos o historico de dados de 2023.
Taxa de admissao = Nimero de admissoes anual / Nimero de colaboradores ativos em 31/12/2025
Taxa de demissdo = Nimero de demissoes anual / Namero de colaboradores ativos em 31/12/2025
Taxa de rotatividade = (Taxa de admissdo + Taxa de demissao) / 2

Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso
Relatorio de Sustentabilidade de 2023.
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Licenca-maternidade/paternidade (ri«01-3)

2025

Colaboradores que tiraram

Unidade operacional COIZ?:::i::grﬁz ::g Com:;:;::ﬂ‘::?;ﬁ:: retorn:i:\a:t:aarg lti::;l;;l?‘g Taxa de retorno ao trabalho licenca ?11 t;:::lal;)ag:?rztt); :If; Taxa de retengao apos 12 meses

Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade
Escritorios 388 553 8 14 8 14 100% 100% 9 13 75,0% 87%
Operagoes 7 280 0 6 - 6 - 100% - 6 - 86%
Embarcacoes 108 1.176 5 28 5 28 100% 100% 1 34 100% 94,4%
Total 503 2.009 13 48 13 48 100% 100% 10 53 76,92% 91,38%

2024
Unidade operacional Colzl;;ri::grﬁ(sz::g Colatl::;:ad'grltiecseﬂl;: retorn::;al;aalz ::i::l:laglah(e) Taxa de retorno ao trabalho licgzcl;:\beo :::I;);&sa?:r?l tl;:)arr‘lazn: Taxa de retengao apos 12 meses
meses apos o retorno

Maternidade Paternidade  Maternidade Paternidade  Maternidade Paternidade  Maternidade Paternidade  Maternidade Paternidade  Maternidade Paternidade
Escritorios 312 487 13 18 13 18 100% 100% 5 4 = =
Operagoes 1 149 0 6 - 6 - 100% 0 4 - -
Embarcacoes 68 1.061 1 37 1 37 100% 100% 0 44 = =
Total 381 1.697 14 61 14 61 100% 100% 5 52 55,56% 92,86%

Premissas

Para os colaboradores com direito a licenga-maternidade e paternidade, foram considerados os funcionarios cobertos pelo sindicato. Além disso, foi considerada a data de 31/12/2025.

As informacoes das operacoes estao com o valor de 0, pois s6 ha sete mulheres que trabalham na unidade operacional e nao foi necessario tirar a licenga durante o periodo de relato.

Para fins de retencao, foi realizada uma reformulagao no calculo (GRI 2-4), em que considerou-se o nimero de colaboradores que permaneceram ativos por 12 meses ou mais apos o retorno da licenca-maternidade/
paternidade. A taxa de retencao foi calculada com base na razao entre esse nimero de colaboradores retidos e o total de colaboradores que usufruiram da licenga no ciclo anterior e retornaram ao trabalho.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operagao da companhia - operagoes, embarcagoes e escritorios.
No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificacao dos cargos de acordo com essas unidades operacionais.
Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados de 2023. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatorio de Sustentabilidade de 2023.
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Diversidade (%) (risos-1)

2025 2024

gj:l'gr;ig::ge Género Faixa Etaria Cor / Raca Género Faixa Etaria Cor [ Raca
governanca (%) Masculino Feminino 30(-) 30a 50(+) Amarela Branca Indigena Parda Preta Nao Masculino Feminino 30 (-) 30a 50(+) Amarela Branca Indigena Parda Preta Nao

50 declarado 50 declarado
Diretoria Executiva 100,00 0,00 0,00 3333 66,67 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,00 400 0,00 52,00 48,00 0,00 87,00 0,00 9,00 4,00 0,00
Conselheiro 83,33 16,67 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,00 17,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Membro do Couad 66,67 3333 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,00 33,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 82,22 17,78 0,00 11,11 88,89 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,00 18,00 0,00 17,33 82,67 0,00 9567 0,00 3,00 133 0,00
. . 2025 2024
2|ever5|dade Género Faixa Etaria Cor / Raca Colab::aDdores Género Faixa Etaria Cor / Raga Colab:zaDdores
empregados - - - -
(%) Masculino Feminino 30 (-) 3053 50(+) Amarela Branca Indigena Parda Preta declar::: PcD I:i; Masculino Feminino 30 (-) 3053 50(+) Amarela Branca Indigena Parda Preta declarI::: PcD ':gg
Escritorios 59,10 40,90 38,56 5350 7,94 0,65 59,76 0,09 29,23 10,08 0,19 794 92,06 61,00 39,00 36,00 56,00 8,00 0,46 60,53 0,00 28,31 10,01 0,69 5,33 94,67
Operacdes 97,56 244 19,86 7178 836 070 32,75 0,00 50,87 14,63 1,05 070 99,30 99,00 1,00 22,00 68,00 10,00 0,00 37,00 0,00 51,00 8,00 4,00 0,00 100,00
Embarcacdes 91,33 8,67 1127 6887 19,86 130 4555 0,08 4141 9,97 1,69 0,08 99,92 94,00 6,00 11,00 70,00 19,00 133 44,50 0,19 41,84 9,13 301 0,08 9991
Total 79,06 20,96 23,18 63,00 13,82 098 49,89 0,08 37,53 10,52 1,01 331 96,69 84,67 1533 23,00 64,67 12,33 0,60 4734 0,06 4038 9,05 257 222 97,78

Premissas

Em 2025, a metodologia de calculo do valor total foi revisada, passando a considerar o quantitativo de membros dos 6rgaos de governanca e de colaboradores, enquanto, em 2024, o valor total foi estimado com
base na média dos valores das unidades (GRI 2-4). Adicionalmente, o nimero de Colaboradores PcD também passou por uma revisao e foram reapresentados os valores de Escritorios, Operacoes e o Total (GRI 2-4).

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentagao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operacao da companhia - operagdes, embarcagoes e escritorios.
No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificacao dos cargos de acordo com essas unidades operacionais.
Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados de 2023. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatorio de Sustentabilidade de 2023.
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Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos
pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens (ri«0s-2)

Salarios mulheres / Salarios homens

. . L. Proporcao
Unidade operacional Cargos Funcionais 2025 2024 Premissas
e 59,00 76,66 Em 2025, o grupo OceanPact concluiu a aquisicao dq Aiuka. A composicao
o - = do quadro de colaboradores da empresa adquirida influenciou a proporc¢ao
Escritorios Demais funcoes 91,00 97,00 salarial entre mulheres e homens, especialmente nas operacdes. Isso se
Total 75,00 86,83 deve ao perfil das atividades desempenhadas, que demandam cargos mais
Liderancas 0.00 0.00 especializados, com conhecimentos especificos em areas como veterinaria
B ; . e resposta a emergéncias envolvendo fauna.
Operacoes Demais fungoes 185,00 89,00
Total 185,00 89,00 A partir de 2(.)24,. readequamos a forma de apresentagao_ dos nossos )
: dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operagao
Liderangas 84,00 87,00 d o ~ ~ oo
a companhia - operagoes, embarcagoes e escritorios. No entanto, para
Embarcacoes Demais fungoes 111,00 93,00 indicadores de pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir de
Total 97,50 90,00 2024, pois foi quando estabelecemos a classificagao dos cargos de acordo
Liderancas 71,50 8183 com essas unidades operacionais. Por essa razao, nao apresentamos

- - o historico de dados de 2023. Os dados conforme a estrutura anterior
Total Demais funcoes 129,00 93,00 podem ser acessados em nosso Relatorio de Sustentabilidade de 2023.

Total 100,25 88,61




Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (sri2-5)

Acidentes de trabalho (ris03-9)

Escritorios Operagoes Embarcagoes Total

2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Nimero de obitos resultantes
de acidente de trabalho L v b b v v v v v L v b
indice de obitos resultantes
de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero de acidentes de trabalho com
consequéncia grave (exceto 0bitos) v v b b L v Z v v 2 v b
Indice dgac!dentes de trabal’hq com 0 0 0 0 0 0 025 0 0 0,19 0 0
consequéncia grave (exceto obitos)
Nimero de acidentes de trabalho
de comunicagao obrigatoria v 2 1 1 b L L b J n L e
indice de acidentes de trabalho
de comunicacio obrigatoria 0,00 1,15 0,78 1,78 10,00 1,89 1,27 0,84 1,32 1,06 1,45 1,26
Nimero de horas trabalhadas 1.953.972 1.741.696 1.281.708 563.010 399.869 529.037 7.875.612 4.772.939 4.556.856 10.392.594 6.914.504 6.367.601

Premissas

0O principal tipo de acidente de trabalho nas embarcacoes foi
a queda no mesmo nivel, seguido por quedas com diferenca
de nivel, além de ocorréncias como tenossinovite, luxagoes
e contusoes nos dedos. Nas operacoes, os acidentes mais
recorrentes foram choques no pé, seguidos por cortes.

Perigos que apresentam risco de acidentes de trabalho com
consequéncia grave para embarcagoes

e Acidente com embarcacdes (colisdo, atropelamento,
abalroamento, encalhe, perda do controle)

e Acidente com veiculos (colisdo, capotamento, atropelamento,
tombamento, queda de veiculo na agua e incéndio)

* Contato com animais peconhentos / venenosos
 Contato com fluidos pressurizados

 Contato com produto quimico

¢ Acidente com embarcacdes (colisdo, atropelamento,
abalroamento, encalhe, perda do controle)

* Acidente com veiculos (colisdo, capotamento, atropelamento,
tombamento, queda de veiculo na agua e incéndio)

* Contato com animais peconhentos / venenosos
 Contato com fluidos pressurizados
 Contato com produto quimico

Perigos para as operacgoes

Nas operagoes, 0s principais perigos potenciais estao
relacionados a atividades como trabalho em altura,

movimentacao de cargas, operagao de equipamentos
e maquinas, intervencoes envolvendo energia elétrica

e atividades em ambiente maritimo, que podem envolver
condigoes meteoceanograficas desfavoraveis para operacoes
submarinas e o balan¢o das embarcacoes.

Ao longo do ano, foi intensificado o uso de ferramentas de
gestao de SMS nas operagoes, como Analise de Seguranca

da Tarefa (AST), Permissdo de Trabalho (PT), Verificacao de
Conformidade com Procedimentos (VCP) e reunides pré-tarefa,
para apoiar a identificacao e mitigacao de riscos. Também

foi iniciado um projeto piloto sobre Fatores Humanos, com
workshops para colaboradores e liderangas, visando fortalecer
a cultura de seguranca, melhorar a comunicagao e ampliar a
percepcao de riscos. Além disso, foi incentivado o registro e
tratamento de desvios de SMS pelas equipes operacionais,
permitindo a identificagao e correcao preventiva de situagoes
de risco.
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Perigos para os escritorios

Nos escritorios, os principais riscos potenciais estio associados implementadas ou em andamento estao contempladas nos A organizagao nao realiza o controle direto sobre os .
a aspectos ergén()micos deslocamentos em trajeto e situacaes Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), alinhadosa trabalhadores terceirizados, incluindo aspectos relacionados a
que podem ocasionar ap;risionamento de dedos planos, programas e demais requisitos legais. O processo inclui seguranca ocupacional. No entanto, reforcamos que a empresa
em portas ou estruturas similares as etapas de levantamento, identificacao, avaliacao e controle exige o cumprimento das normas de saude e seguranga por

: dos riscos por meio de medidas corretivas, preventivas e de parte de seus fornecedores e parceiros.
Os riscos de acidentes de trabalho na OceanPact Servigos abrangéncia para tratar e evitar a reincidéncia dos incidentes, L
foram identificados conforme o procedimento CORP-PRO-0008 garantindo uma abordagem sistematica e eficaz. Todos os Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas
- Gestao de Riscos. De acordo com a metodologia adotada, dados e procedimentos seguem as normas NBR 14280:2001 e trabalhadas para embarcagoes, bases e escritorios.
esses riscos nao resultaram nem contribuiram para acidentes ISO 45001:2018, assegurando conformidade com os padroes
com "consequéncia grave”. As medidas corretivas e preventivas de seguranca e salde ocupacional.

Doencas profissionais (ri03-10)

2025 2024 2023

Numero de obitos resultantes de doengas profissionais 0 0 0

indice de obitos resultantes de doencas profissionais 0 0 0

Ndmero de casos de doencas profissionais de comunicagao obrigatoria 1 2 2
CID-10 F43.1 - Transtorno

CID-10 F43.1 - Transtorno de estresse pos-traumatico;

Principais tipos de doencas profissionais CID-10 M25.5 - Dor articular de estresse pos-traumatico CID-10 M65.4 - Tenossinovite estiloide radial (de Quervain) (50%)

CID-10 F43.2 - Transtornos de adaptagao

Premissas

A organizacao nao realiza o controle direto sobre os trabalhadores terceirizados, incluindo aspectos
relacionados a satide ocupacional. No entanto, reforcamos que a empresa exige o cumprimento das
normas de salide e seguranca por parte de seus fornecedores e parceiros.
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Média de horas de capacitacao por empregado (ri 4041

2025 2024

Total de colaboradores por Total de Horas
categoria funcional de Treinamento Realizadas

Total de colaboradores Total de Horas
por categoria funcional de Treinamento Realizadas

Unidade

X Média de Horas
operacional

Cargos funcionais Média de Horas

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total

Liderangas 73 141 214 336 76 412 4,60 0,54 0,36 58 141 199 318 710 1.028 5,48 5,04 517
Escritorios Demais fungoes 365 492 857 1.202 393 1.595 3,29 0,80 0,46 287 396 683 1.106 731 1.837 3,85 1,85 2,69
Total 438 633 1.07 1.538 469 2.007 3,51 0,74 1,87 345 537 882 1.424 1.441 2.865 413 2,68 3,25
Liderancas 0 12 12 - 1.365 1.365 - 113,75 113,75 0 7 7 - 408 408 - 58,29 58,29
Operagoes Demais fungoes 7 268 275 1.095 19.545  20.640 156,43 7293 71,07 1 142 143 137 14761  14.898 137,00 103,95 104,18
Total 7 280 287 1.095 20910  22.005 156,43 74,68 76,67 1 149 150 137 15.169  15.306 137,00 101,81 102,04
Liderancas 3 57 60 4.602 47.108 51.710 1.534,00 826,46 76,70 3 94 97 188 4.188 4.376 62,67 4455 4511
Embarcacoes Demais fungoes 110 1134 1244 2.904 85.654 88.558 26,40 7553 71,19 65 968  1.033 4.856 83.722  88.578 74,7 86,49 85,75
Total 113 1191 1304 7.506 132.762 140.268 66,42 111,47 107,57 68 1.062 1130 5.044 87910 92.954 74,18 82,78 82,26
Total Total 558 2104 2.662 10.139 154.141 164.280 18,17 7326 61,71 414 1748  2.162 6.605 104.520 111.125 15,95 59,79 51,40

Premissas

Para este indicador, foram considerados os treinamentos mandataorios, ou seja, treinamentos que sao exigidos para cumprimento das fungoes, e treinamentos de desenvolvimento relacionados

aos seguintes programas: programa de lideranga feminina, programa de estagio, programa de jovem aprendiz, programa de lideranca portuaria, programa de lideranca subsea, programa de mentoria,
programa de oficiais e programa de praticantes.

0 aumento no nimero de treinamentos mandatorios no periodo esta associado ao ciclo bienal de capacitacoes a bordo, no qual um instrutor revisita toda a grade de treinamentos dos maritimos,
independentemente da validade vigente. Também foi observado um crescimento nas horas de treinamentos de desenvolvimento, em fun¢ao da ampliacao do escopo reportado em 2025, com a inclusao de
iniciativas que nao estavam contempladas no periodo anterior.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operagao da companhia - operagoes, embarcagoes e escritorios.
No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificacao dos cargos de acordo com essas unidades operacionais.
Por essa razao, nao apresentamos o historico de dados de 2023. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatorio de Sustentabilidade de 2023.
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Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de desempenho
e de desenvolvimento de carreira, discriminado por género e categoria (eri«04-3)

Unidade Escopo 2025 2024
operacional  detrabalho Feminino  Masculino Total % Feminino  Masculino Total %
Liderangas 51 122 173 96,64% 34 103 137 27,30%
. Demais fungoes 216 319 535 100% 152 215 367 72,82%
Escritorios
Total 267 441 708 186 318 504
Total (%) 100% 98,66%  99,16% 53,91% 5021%  57,14%
Liderancas 0 64 64 100% 0 18 18 87,42%
Demais fungoes 3 209 212 100% 0 123 123 12,59%
Operacoes
Total 3 273 276 0 141 141
Total (%) 100% 100% 100% 0% 94,60% 94%
Liderancgas 7 169 176 94,62% 33 281 314 37,08%
B Demais fu n(_;()es 30 588 618 97,01% 19 514 533 62,92%
Embarcagoes
Total 37 739 776 52 795 847
Total (%) 92,50% 94,38% 94,29% 76,47% 74,85% 74,95%
Liderancas 58 355 413 67 402 469 50,60%
| Demais fu ngoes 249 1.116 1.365 17 852 1.023 49,44%
Tota
Total 307 1.471 1.778 238 1.254 1.492
Total (%) 99,03% 97,87% 98,06% 65,19% 76,22% 75,36%

Premissas

Os resultados reportados para o ano de 2025 demonstram um
desempenho superior em comparagao ao periodo anterior. Essa
evolucao é atribuida a atuacao estratégica da equipe de Recursos
Humanos na otimizagao do processo de avaliacao de desempenho
dos colaboradores.

Foi instituido na companhia o Ciclo de Feedback, que contou com
diversas iniciativas, como a realizagao da Semana do Feedback,
treinamentos e palestras sobre o tema. Além disso, houve o
fortalecimento e aprimoramento da equipe responsavel pelo
desenvolvimento dos colaboradores, 0 que proporcionou uma
gestao mais eficiente dos dados ao longo do Ciclo de Feedback.
Como resultado, tornou-se mais efetivo o acompanhamento das
avaliagoes em tempo real e a cobranca junto aos gestores quanto
a realizagao do processo.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentacao dos
nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-o0s

por tipo de operacao da companhia - operagoes, embarcagoes
e escritorios. No entanto, para indicadores de pessoas, essa
divisao so pode ser implementada a partir de 2024, pois foi
quando estabelecemos a classificacao dos cargos de acordo
com essas unidades operacionais. Por essa razao, nao
apresentamos o historico de dados de 2023. Os dados conforme
a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatorio
de Sustentabilidade de 2023.






Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (ri2-5)

Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao (rizes-2)

Nimero total e percentual de membros do orgao de governanca aos quais foram comunicadas as politicas e os procedimentos de combate a corrup¢ao adotados pela organizagao, discriminados por regiao

2025 2024
Regiio P Total de membros do 6rgao Percentual de membros do P Total de membros do 6rgao Percentual de membros do
8 Total de membros do orgao‘c~le de governanca que foram orgao de governanca que foram Total de membros do orgao‘c_le de governanca que foram orgao de governanca que foram
governanga, por regiao s o s i governanga, por regiao . b s ox
comunicados, por regiao comunicados, por regiao comunicados, por regiao comunicados, por regiao
Sudeste 12 12 100% 12 12 100%
Nimero total e percentual de membros do orgao de governanca que receberam capacitacao em combate a corrupgao, discriminados por regiao
2025 2024
Regido Total de membros do érgiio de Total de membros do orgao  Percentual de membros do orgao Total de membros do érgio de Total de membros do orgao  Percentual de membros do orgao
e de governanca que receberam de governanca que receberam o de governanca que receberam de governanca que receberam
governanga, por regiao A o s o~ governanga, por regiao s o A i
capacitagao, por regiao capacitagao, por regiao capacitagao, por regiao capacitagao, por regiao
Sudeste 6 1 16,67% 6 6 100%

Premissas
Em relagao ao critério de regionalidade, foi adotado o conceito geografico que considera a area de atuacao dos orgaos de governanga da Companhia, composta pelo Conselho de Administracao, pelo Comité

de Auditoria e Compliance (COAUD) e pela Diretoria Estatutaria.

Em 2025, entre os seis diretores da companhia, ha registro formal de participacao em treinamento anticorrupcao para um deles no periodo reportado. No entanto, todos os diretores ja participaram
de treinamentos sobre o tema em anos anteriores e possuem conhecimento sobre as diretrizes e praticas de combate a corrupgao. Adicionalmente, a area de Compliance mantém comunicacao continua
com a Diretoria para atualizacao e refor¢o das normas e procedimentos relacionados a prevencao e ao combate a corrupgao.

Cabe ao Conselho de Administracao e ao COAUD revisar e aprovar as politicas internas, com destaque para a Politica Anticorrupgao e Antissuborno. A Diretoria Estatutaria recebe essas diretrizes e 0s
comunicados relacionados, garantindo o alinhamento da alta gestao.

Os treinamentos dos membros de Governanca sao realizados para a Diretoria Estatutaria, partindo da premissa que o Conselho de Administracao e o Comité de Auditoria e Compliance sao os entes
que detém o conhecimento e emitem as diretrizes necessarias.
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Métricas SASB

Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (cri2-5)

Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupc¢ao (eri20s-2) cont.

Niimero total e percentual de empregados aos quais foram comunicadas e os procedimentos adotados pela organizacao,

discriminados por categoria funcional e regiao

2025 2024
. Total de empregados Percentual de Total de empregados Percentual de
Regido Umdadg Total de empregados, que foram empregados que Total de empregados, que foram empregados que
operacional por categoria comunicados, por  foram comunicados, por categoria comunicados, por  foram comunicados,
funcional eregido  categoria funcional e por categorial funcional eregido categoria funcional e por categorial
regiao funcional e regiao regiao funcional e regiao
Escritorios 1088 1088 100% 736 736 100%
Sudeste Operagoes 175 175 100% 164 164 100%
Embarcacoes 1302 1302 100% 1.281 1.281 100%
Nordeste  Operagoes 115 115 100% 20 20 100%
Sul Operagoes 14 14 100% 0 0 0%

Nimero total e percentual de empregados que receberam capacitacao em combate a corrupcao, discriminados por categoria funcional e regiao

2025 2024
R Total de empregados Percentual de Total de empregados Percentual de
Regido Umdadg Total de empregados, que foram empregados que Total de empregados, que foram empregados que
operacional por categoria comunicados, por  foram comunicados, por categoria comunicados, por  foram comunicados,
funcional eregido  categoria funcional e por categorial funcional eregido  categoria funcional e por categorial
regiao funcional e regiao regiao funcional e regiao
Escritorios 1088 970 89,15% 736 736 100%
Sudeste Operagoes 175 141 80,57% 164 164 100%
Embarcacoes 1302 1255 96,39% 1.281 1.281 100%
Nordeste  Operagoes 115 98 85,22% 20 20 100%
Sul Operagoes 14 10 71,43% 0 0 0%

Premissas

A comunicagao de Compliance ocorre por
meio de conteldos didaticos e informativos
sobre o combate a corrupgao e ao suborno,
distribuidos via e-mail corporativo.

Complementarmente, os lideres das
equipes offshore utilizam grupos de
mensagens para disseminar esses
comunicados, garantindo que as pilulas
de integridade alcancem todos os
colaboradores, independentemente

da localizacao.

Ainda, existe o papel dos Agentes de
Compliance que auxiliam na disseminacao
das tematicas de Compliance e do
Programa de Integridade.

Para o calculo deste indicador, foram
considerados todos os colaboradores
treinados ao longo de 2025, incluindo
aqueles desligados no decorrer do ano.
Por essa razao, o total de colaboradores
difere do apresentado no GRI 2-7.



Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (ri2-5)

Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupc¢ao (eri20s-2) cont.

Niimero total e percentual de parceiros de negacios aos quais foram comunicadas as politicas e os procedimentos de combate a corrupcao adotados pela organizacao, discriminados por tipo de parceiro e regidao

2025 2024
Regido Tipo d% p.arceiro Niimero total de parceiros Nimero total de parceiros Percentual de parceiros Niimero total de parceiros Ndmero total de parceiros Percentual de parceiros
de negdcio d tatdep . de negoacio que foram de negacios que foram alcep P de negacio que foram de negocios que foram
e negdcio, por regiao . o : o de negacio, por regiao . ox . b

comunicados, por regido comunicados, por regido comunicados, por regido comunicados, por regiao

Sudeste Prestador de servicos gerais 2.595 2.595 100% 1.546 1.546 100%
Sul Prestador de servigos gerais 240 240 100% 107 107 100%
Nordeste Prestador de servicos gerais 168 168 100% 64 64 100%
Centro-Oeste  Prestador de servicos gerais 26 26 100% 17 17 100%
Norte Prestador de servigos gerais 23 23 100% 3 3 100%

Premissas

A Politica Anticorrupgao e Antissuborno da OceanPact € amplamente divulgada no site, em comunicados internos aos colaboradores, terceiros, parceiros e donatarios, e ainda nos treinamentos de
Compliance, em Workshop com fornecedores e parceiros de negocios.

Justificativa

Todos os fornecedores da Companhia possuem clausulas obrigatorias em suas Ordens de Servico (0Ss) que vinculam o cumprimento da Politica Anticorrupgdo e Antissuborno aos Termos de Condicbes
Gerais. Adicionalmente, fornecedores classificados como criticos devem assinar uma Declaracao de Integridade, formalizando sua adesao ao Codigo de Etica e Conduta e as diretrizes de integridade
da Organizacao, além de dar o aceite na Politica Anticorrupgao e Antissuborno no sistema operacional interno de gestao de fornecedores.

A area de Gestao de Fornecedores mantém o controle sistémico dos fornecedores criticos que formalizam a ciéncia e o aceite das diretrizes de integridade, abordando as regras de brindes, presentes/
hospitalidades e refeicoes.

0 treinamento dos maritimos é realizado durante os pré-embarques. Os demais colaboradores sao treinados através dos treinamentos anuais de Compliance, Workshops, treinamentos sob demanda,
na integracdo de novos colaboradores para areas internas que estejam suscetiveis a riscos de corrupgdo e/ou suborno maior que baixo e na plataforma de ensino a distancia (EaD) da companhia.

Foi realizada uma revisao na classificagao dos parceiros de 2024, com o objetivo de definir a regiao daqueles anteriormente registrados como “Outros” (GRI 2-4).



Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (ri2-5)

Casos de discriminacao
e medidas corretivas tomadas

Casos confirmados de corrupcao
e medidas tomadas (sri205-3)

Deniincias recebidas

(GRI 406-1)

Niimero total de casos de discriminagao ocorridos durante

2025 2024 2023 . o periodo coberto pelo relatorio
Total de deniinicas de corrupgao registradas no canal 2 2 6 Premissas N .
- Na frente de combate a corrupcao e ao suborno, 2025 2024 2023
Casos de corrupgao confirmados 0 0 ! o Canal de Deniincias registrou duas ocorréncias ] " A
Casos confirmados de fraude 0 2 0 entre os meses de fevereiro e marco de 2025. Apos
Casos confirmados de outras classificacdes 8 ” 18 a conclusao das investigagc"{es int.ernas, ambas foram
(assédio sexual, assédio moral, conduta inadequada etc.) encerradas sem confirmagao de irregularidade,
Total de deniincias recebidas 20 16 25 sendo classificadas como inconclusivas ou nao Premissas
procedentes; ressalta-se, ainda, a auséncia de relatos Em 2025, o Canal de Deniincias recebeu uma deniincia
categorizados como fraude no periodo analisado. de discriminacao, que foi posteriormente descartada
Gestao de consequéncias Diante desse cenario, ndo houve necessidade de em razdo da auséncia de elementos suficientes para o
adogdo de agoes de gestao de consequéncias avanco da investigacao interna. No curso da apuracdo, a
2025 2024 2023 relacionadas a casos confirmados de corrupgao, companbhia realizou entrevistas com pessoas da area do
Adverténcias verbais 0 0 0 suborno ou fraude. denunciante, sem identificar a conduta discriminatoria
- - Em relagao aos casos de outras classificacoes, mencionada no relato.
Treinamentos especificos . 0 0 0 foram confirmadas 18 (dezoito) deniincias, referentes
(mentoria, treinamento sobre assédio) P . -
a relatos de assedio moral, importunacao sexual,
Alteragdes de processo/tratamento 0 0 0 conflito de interesses, gestdo por injiria, ofensas,
Demissoes 0 0 0 comportamento inadequado, discriminagao
Bloqueios de fornecedores 0 0 1 e irregularidades em processos contratuais.
. Em linha com nosso compromisso com
Processos judiciais 0 0 0

a integridade e a transparéncia nos negocios,
foram implementadas melhorias nos controles
internos, incluindo treinamentos periodicos
com colaboradores e fornecedores, aléem

do reforco do Canal de Dendincias, aplicaveis

a todos os tipos de relatos recebidos.






Ambiental Social Governanca Métricas SASB Relatorio de asseguracao limitada dos auditores independentes (Gri2-5)

Desempenho em consumo de combustivel e padroes de motores 2025 2024 Desempenho em seguranca do trabalho 2025 2024
Total de combustivel consumido (G)) 444,183,16 373.817,63 Escritorios 0,00 1,15
Porcentagem renovavel 0,05% 0,00046% TR-MT-320a.1 Taxa de incidentes com afastamento (LTIR) Operagoes 1,78 10,00
EM-SV-110a.17 (1) Porcentagem do total de combustivel 203% 113% Embarcagoes 1,27 0,84
consumido em equipamentos e veiculos rodoviarios s o
( d Ld et Para o cdlculo da taxa de incidentes com afastamento (LTIR) foi utilizada a norma NBR 14280:2001 e o indice foi calculado com base em 1.000.000
2) Po rcgntagem 0, total de combustive 97,97% 98,87% de horas trabalhadas. Ndo foram considerados: acidentes de trajeto, incidentes com trabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho
consumido em equipamentos fora de estrada e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao devido a auséncia do controle das horas trabalhadas.
Percentagem de motores em servi¢o que cumprem
EM-SV-110a.3 o nivel mais elevado de normas de emissoes 100% 100%
para emissoes de motores diesel nao rodoviarios Desempenho em seguranca operacional 2025 2024
(1) Namero de acidentes maritimos 2 2
TR-MT-540a.1 N N
(2) Percentual classificado como muito grave 0 0
Métricas de atividades maritimas 2025 2024 TR-MT-540a.2  Nimero de Condicdes de Classe ou Recomendagdes 7 14
TR-MT-000.A  Namero de funcionarios a bordo 1.304 1.130 TRAMT-5402.3 Namero de deficiéncias de controle do estado do porto 0 0
A . . ~ -MT-540a. _ ~
TR-MT-000.B  Distancia total percorrida pelas embarcagoes 521.820 km 558.078 km Numero de detencoes de controle do estado do porto 0 0
TR-MT-000.C  Dias de operagao 7.275,4 dias 6.815,72 dias
TR-MT-000.0 Toneladas de peso morto 65.224 DWT 68.878 DWT Os dois acidentes maritimos registrados referem-se a ocorréncias com afastamento, fundamentadas na defini¢do de ferimentos graves estabelecida
. . ’ pela Organizagdo Maritima Internacional (IMO). Segundo a norma, tais lesées séo caracterizadas como uma “incapacidade de a pessoa exercer suas
TR-MT-000.E  Ndmero de embarcagoes no total da frota de transporte maritimo 25 25 funcées habituais por um periodo superior a 72 horas, com inicio em até sete dias apés a data do acidente”.
¢
MT . - Adicionalmente, em 2025, nGo tivemos nenhum caso que configurasse a necessidade de auditoria PSC ou FSC, ou seja, ndo recebemos embarcagoes com
TR-MT-000.F Namero de chamadas de embarcagao no porto 756 510 bandeira estrangeira (o que acionaria o FSC), nem realizamos alteraces em embarcagdes nacionais (o que acionaria o PSC).
Desempenho energético e de emissoes de GEE 2025 2024
Escritorios 0,18 0,73 t1CO2e
TR-MT-110a.1 Emissoes brutas de escopo 1 Operagoes 2.566,46 298,14 t1C02e
Embarcacoes 53.618,10 46.907,39 tCO2e
(1) Consumo total de energia 452.605,05 380.302,53 GJ
TR-MT-110a.3" (2) Porcentagem de 6leo combustivel pesado 0% 0%
(3) Porcentagem de energia renovavel 1,78% 1,63%

Conforme Anexo VI da Marpol 73/78 o regulamento EEDI se aplica a navios de 400 toneladas brutas ou mais, envolvidos em viagens internacionais. Nesse sentido, o calculo e reporte do EEDI ndo se aplica a frota da OceanPact.

" EM-SV-110a.1: Contempla os combustiveis consumidos nas operagées. TR-MT-110a.3: Contempla o consumo total de energia das operagdes, incluindo eletricidade adquirida, combustiveis utilizados para uso energético e demais fontes energéticas aplicaveis nas atividades operacionais, de apoio, administrativas,
projetos, bases portudrias e salas comerciais (para mais informagées, consultar GRI 302-1).
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RELATORIO DE ASSEGURAGAO LIMITADA DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
INFORMACOES NAO FINANCEIRAS CONSTANTES NO PAINEL DE INDICADORES ASG 2025
COMPLEMENTAR AS INFORMAGOES DO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

REFERENTE AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Aos Acionistas, Conselheiros e Administradores da
OceanPact Servigos Maritimos S.A.

Introdugéo

Fomos contratados pela OceanPact Servigos Maritimos S.A. (“OceanPact” ou “Companhia”) para apresentar
nosso relatdrio de asseguragao limitada sobre as informagées nao financeiras constantes no Painel de
Indicadores ASG 2025 da Companhia, referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 (“Painel de
Indicadores ASG 2025”) em complemento as informagdes contidas no Relatorio de Sustentabilidade 2025,
preparado de acordo com os critérios e da “Global Reporting Initiative (GRI)” e “Sustainability Accounting
Standards Board (SASB)”.

Nossa asseguragao limitada ndo se estende a informagoes de periodos anteriores ou a qualquer outra
informacao divulgada em conjunto com o Painel de Indicadores 2025, incluindo quaisquer imagens, arquivos de
audio ou videos incorporados.

il da Administragéo da C

A Administragdo da OceanPact é responsével por:

e Selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboragao das informagdes constantes no Painel de
Indicadores ASG 2025.

e Preparar as informagoes em de acordo com os critérios e diretrizes da GRI e do SASB.
e Desenhar, implementar e manter controle interno sobre as informagdes relevantes para a preparagao das
informagdes constantes no Painel de Indicadores ASG 2025, que estao livres de distorgao relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro.

dos auditores i

Nossa responsabilidade ¢ expressar conclusao sobre as informagdes néo financeiras constantes no Painel de
Indicadores 2025, com base nos trabalhos de asseguragao limitada conduzidos de acordo com o Comunicado
Técnico CTO n° 07 - 2022 emitido pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e com base na NBC TO 3000
—Trabalhos de Asseguragao Diferente de Auditoria e Revisao, também emitida pelo CFC, que é equivalente a
norma internacis ISAE 3000 - “A. e Engag Other Than Audits or Reviews of Historical Financial
Information”, emitida pelo “ ional Auditing and A: e Board (IAASB)”. Essas normas
requerem o cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas, independéncia e demais responsabilidades
referentes a ela, inclusive quanto a aplicagao da Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PAO1) e,
portanto, a manutengao de sistema de controle de qualidade abrangente, incluindo politicas documentadas e
procedimentos sobre o cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e requerimentos legais e
regulatérios aplicaveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o objetivo de
obter seguranca limitada de que as informagdes nao financeiras constantes no Painel de Indicadores 2025
tomadas em conjunto, estéo livres de distorgoes relevantes.

Touche Tohmatsu Limited (‘DTTL")
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Deloitte.

Um trabalho de asseguragao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste,
principalmente, em indagagoes a Administragao e outros profissionais da Companhia que estao envolvidos na
elaboragao das informagdes, assim como pela aplicagao de procedimentos analiticos para obter evidéncias
que nos possibilitem concluir, na forma de asseguragao limitada, sobre as informagoes tomadas em conjunto.
Um trabalho de asseguragao limitada requer, também, a execugao de procedimentos adicionais, quando o
auditor independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informagoes divulgadas
no Painel de Indicadores 2025 tomadas em conjunto, podem apresentar distorgdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a compilagao, a
materialidade e a apresentagao das informagoes contidas no Painel de Indicadores ASG 2025, de outras
circunstancias do trabalho e da nossa consideragao sobre areas e sobre os processos associados as
informago6es materiais divulgadas no Painel de Indicadores ASG 2025, em que distorgoes relevantes poderiam
existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

a) O planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informagdes quantitativas e
qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a elaboragao das
ir o no Painel de Indi ASG 2025.

b) Oentendimentodar iade ca edos imentos para a ilagao dos indi es por
meio de indagagdes com os gestores responsaveis pela elaboragao das informagoes.

c) Aaplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagées sobre as
informagoes qualitativas e sua correlagao com os indicadores divulgados no Painel de Indicadores ASG
2025.

d) Para os casos em que os dados nao financeiros se correlacionem com indicadores de natureza financeira, o
confronto desses indi es com as oes financeiras e/ou registros contabeis.

e) Entendimento dos processos para elaboragao da estrutura e conteudo do Painel de Indicadores ASG 2025,

conforme diretrizes do GRI e SASB.

Os trabalhos de asseguragéao limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes e aos critérios da
estrutura de elaborag@o da GRI e SASB aplicaveis na elaboragao das informagoes constantes do Painel de
Indicadores ASG 2025.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
concluséo na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguragao limitada variam em termos de natureza e época e
sao menores em extensao do que em trabalho de asseguragao razoavel. Consequentemente, o nivel de
seguranga obtido em trabalho de asseguragao limitada € substancialmente menor do que aquele que seria
obtido, se tivesse sido executado um trabalho de asseguragao razoavel. Caso tivéssemos executado um
trabalho de asseguragao razodavel, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distorgoes que
podem existir nas informagdes constantes no Relatério de Indicadores ASG 2025. Dessa forma, nao
expressamos uma opiniao sobre essas informagdes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitagoes inerentes do que os dados financeiros, dada a
natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretagées qualitativas de materiali levancia e precisdo dos dados estéo sujeitos a pressupostos
individuais e a julgamentos. Adicionalmente, nao realizamos qualquer trabalho em dados informados para os

periodos anteriores, nem em relagao a projecoes futuras e metas. A preparagao e apresentagao de indicadores

de il foram de acordo com os critérios da GRI e SASB, portanto, nao possuem o
objetivo de assegurar o cumprimento de leis e regulagoes sociais, econdmicas, ambientais ou de engenharia.
Os referidos padroes preveem, entretanto, a apresentagao e divulgagao de eventuais descumprimentos a tais
regulamentagoes quando da ocorréncia de sangoes ou multas significativas. Nosso relatério de asseguragao
deve ser lido e compreendido nesse contexto, inerente aos critérios selecionados (GRI e SASB).

© 2026. Para mais informagées, contate a Deloitte Global. 45

Deloitte.

Concluséao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério e nas evidéncias obtidas, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes nao financeiras constantes no Painel de
Indicadores ASG 2025 para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 néo foram elaboradas, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com os critérios e diretrizes da GRI e SASB.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2026

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Carlos Eduardo Zanotta Calgada
Auditores Independentes Ltda. Contador
CRC n®2SP 011609/0-8 “F” RJ CRCn° 1RS071013/0-8

63288
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