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Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

Consumo de combustíveis dentro da organização oriundos de fontes não renováveis (GJ)

Consumo de combustíveis dentro da organização oriundos de fontes renováveis (GJ)

Consumo de energia não renovável (GJ)

Consumo de energia renovável (GJ)

Tipo de combustível
2025 2024 2023

Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total

Diesel Comercial - 6.012,54 - 6.012,54 -  859,14  220,75  1.079,89  -  631,61  256,41  888,02 

Diesel Puro - 23.232,23 412.484,44 435.716,67 -  2.463,77  369.388,20  371.851,97  -  3.780,66  432.546,01  436.326,67 

Gás Liquefeito de Petróleo - 0,22 0,45 0,67 -  15,83  0,22  16,05  -  0,09  0,33  0,42 

Gasolina Comercial - 2.242,42 - 2.242,42 -  850,29  2,30  852,59  -  572,92  114,90  687,82 

Total - 31.487,41 412.484,89 443.972,30 -  4.189,03  369.611,47  373.800,50  -  4.985,28  432.917,65  437.902,93 

Tipo de combustível
2025 2024 2023

Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total

Etanol - 157,41 - 157,41  -  17,13  -  17,13  -  18,81  -  18,81 

HVO - 51,45 - 51,45  -  -  -  -  -  -  -  -

Total - 208,86 - 208,86  -  17,13  -  17,13  -  18,81  -  18,81 

Tipo de combustível
2025 2024 2023

Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total

Consumo de eletricidade 155,65 149,10 290,28 595,03  226,82  223,93  239,91  690,66  221,02  224,65  -  445,67 

Total 155,65 149,10 290,28 595,03  226,82  223,93  239,91  690,66  221,02  224,65  -  445,67 

Tipo de combustível
2025 2024 2023

Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total

Consumo de eletricidade 3.518,05 1.962,15 2.348,65 7.828,85  2.041,35  1.811,78  1.941,12  5.794,25  1.788,28  1.817,61  -  3.605,89 

Total 3.518,05 1.962,15 2.348,65 7.828,85  2.041,35  1.811,78  1.941,12  5.794,25  1.788,28  1.817,61  -  3.605,89 

Consumo de energia dentro da organização (GRI 302-1) 
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Consumo de energia dentro da organização (GRI 302-1)  Cont.

 Consumo total de energia  (GJ)

Tipo de combustível
2025 2024 2023

Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total Escritórios  Operações Embarcações Total

Renovável 3.518,05 2.171,01 2.348,65 8.037,71  2.041,35  1.828,91  1.941,12  5.811,38  1.788,28  1.836,42  -  3.624,70 

Não Renovável 155,65 31.636,51 412.775,17 444.567,33  226,82  4.412,96  369.851,38  374.491,16  221,02  5.209,93  432.917,65  438.348,60 

Total 3.673,70 33.807,52 415.123,83 452.605,04  2.268,17  6.241,87  371.792,50  380.302,53  2.009,30  7.046,35  432.917,65  441.973,30 

Normas, metodologias e/ou ferramentas de cálculo adotadas 
As informações associadas ao consumo de energia seguem as mesmas normas  
e premissas associadas ao cálculo das emissões de gases do efeito estufa. 
Inventário realizado com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta do 
Programa Brasileiro do GHG Protocol. Os Combustíveis estão em Litros, o Gás 
liquefeito de petróleo está na unidade de Kg e a energia em GigaJoule.

Premissas 
A categorização do consumo de energia considerou as características de cada unidade operacional. Para as bases, 
foram incluídos os serviços, projetos e atividades de apoio das bases portuárias e administrativas. No caso das 
embarcações, foi considerada a energia consumida diretamente em suas operações, tanto na execução de projetos 
quanto em atividades de apoio. Já para os escritórios, foram englobados os consumos das salas comerciais  
e das atividades de apoio associadas. Para bases portuárias, embarcações e escritórios administrativos, não houve 
a venda de eletricidade, aquecimento, resfriamento ou vapor, e não houve consumo de aquecimento, resfriamento 
ou vapor renovável e não renovável.

Em 2025, o consumo de energia aumentou em razão da expansão do número de unidades da companhia e da 
intensificação das operações da frota. Já o aumento do consumo de energia renovável nas embarcações está 
associado à implementação da iniciativa de uso de energia proveniente de terra (Shore Power) durante os períodos 
de manutenção e obras da frota.

Para mais informações consultar os documentos de apoio do inventário de emissões.  
Clique aqui para acessar o Inventário de GEE.

Fonte dos fatores de conversão usados 
Fatores empregados pela Ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol (FGV).  
Principais referências dos fatores de emissão:

1. 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories

2. Ministério de Minas e Energia. Balanço Energético Nacional 2025 (ano base 2024).

3. Ministério do Meio Ambiente. Inventário Nacional de Emissões Atmosféricas  
por Veículos Automotores Rodoviários 2013. Ano-base 2012. Relatório Final.

https://registropublicodeemissoes.fgv.br/
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Consumo de energia fora da organização (GRI 302-2)

Consumo de energia fora da organização, em joules ou seus múltiplos

2025 2024 2023
1.678.235,58 GJ 1.665.599,68 GJ 1.987.624,52 GJ

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de cálculo utilizadas
As informações associadas ao consumo de energia e poluentes atmosféricos seguem as 
mesmas normas e premissas associadas ao cálculo das emissões de gases do efeito estufa. 
Inventário realizado com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta do Programa Brasileiro 
do GHG Protocol. A unidade de medida adotada para energia foi a de GigaJoule.

Premissas 
A unidade operacional de embarcações inclui a energia consumida fora da organização, 
especificamente relacionada ao escopo 3 das embarcações, que abrange o diesel utilizado 
durante o período de serviço ao cliente em contratos de afretamento por diária. Os escritórios 
e as bases (operações) não possuem registros de consumo de combustíveis associados aos bens 
arrendados, já que a organização atua apenas como arrendadora. Para mais informações consultar 
os documentos de apoio do inventário de emissões. Clique aqui para acessar o Inventário de GEE.

Fonte dos fatores de conversão usados
Fatores empregados pela Ferramenta do Programa Brasileiro do GHG Protocol (FGV).  
Principais referências dos fatores de emissão:

1. 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories

2. Ministério de Minas e Energia. Balanço Energético Nacional 2025 (ano base 2024).

3. Ministério do Meio Ambiente. Inventário Nacional de Emissões Atmosféricas por Veículos 
Automotores Rodoviários 2013. Ano-base 2012. Relatório Final.

Captação de água (em megalitros) (GRI 303-3)

Unidades 
operacionais 2025 2024 2023

Escritórios 4,02 2,67 2,66

Operações 7,64 4,41 5,29

Embarcações 66,50 61,62 66,50

Total 78,16 68,70 74,45

Premissas 
Para o segmento de serviços (escritórios e operações), foram adotadas as seguintes premissas:
•	 Toda a água captada para consumo foi classificada como proveniente de fontes terceirizadas;
•	 Toda a água captada para consumo foi classificada como ”Outros tipos de água (sólidos dissolvidos 

totais > 1000 mg/L)”, pois, sendo proveniente de fontes terceirizadas,não dispomos de uma 
discriminação específica sobre seu tipo. Foram consideradas as seguintes unidades: Glória 122 e 
Glória 344, referentes aos escritórios; e Fundão, Niterói, Imbituba, Base do Açu e Aiuká, referentes 
às operações. As demais bases não reportaram consumo de água, uma vez que o controle é de 
responsabilidade dos clientes nas instalações onde as equipes estão alocadas.

Para o segmento de embarcações, foram adotadas as seguintes premissas:
•	 Toda água captada foi classificada como ”captação de água em todas as áreas”;
•	 Toda água captada para consumo foi definida como ”Outros tipos de água (sólidos dissolvidos 

totais > 1000 mg/L);
•	 Para as embarcações que possuem dessalinizador, não é possível separar o que foi consumido  

de água do mar dessalinizada do que foi consumido de água abastecida de outras fontes,  
logo foi considerado que toda fonte de água captada para consumo foi proveniente de terceiros.

Omissão:  
Requisitos b. e c.

Razão da  
Omissão

Informação não  
disponível e/ou incompleta

Justificativa
Atualmente, não possuímos mapeamento  
e gestão das informações de:

•	 Captação de água em áreas de estresse hídrico
•	 Concentração de sólidos dissolvidos na água captada
•	 Detalhamento do tipo de fonte de terceiros

https://registropublicodeemissoes.fgv.br/
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Descarte de água (em megalitros) (GRI 303-4)

Unidades operacionais 2025 2024 2023
Escritórios 3,22 2,14 2,13

Operações 7,65 2,87 3,38

Embarcações 20,55 18,43 19,27

Total 31,42 23,44 24,78

Premissas 
Para o segmento de serviços (escritórios e operações), foram adotadas as seguintes premissas:
•	 Foram consideradas as seguintes unidades: Glória 122 e Glória 344, referentes aos escritórios; e Fundão, Niterói, Imbituba, 

Base do Açu e Aiuká, referentes às operações. No caso das operações, o óleo de máquina também pode gerar água 
associada (não proveniente de captação), o que pode resultar em volumes totais superiores aos efetivamente captados;

•	 Para fins de padronização metodológicas, foram consideradas apenas as bases em que temos o controle total da captação, 
do consumo e do descarte. Por essa razão, bases com registro apenas de descarte não foram consideradas.

Para o segmento de embarcações, foi considerada toda a água oleosa e efluente sanitário descartados por terra (coleta por 
terceiros) das embarcações para 2025. Atualmente, não é possível informar os seguintes valores:
•	 Descarte em áreas de estresse hídricos x áreas gerais;
•	 Concentração de sólidos dissolvidos;
•	 Nível de tratamento.
Visto isso, foram adotadas as seguintes premissas:
•	 Toda água descartada foi reportada no campo de ”descarte de água em todas as áreas”;
•	 Toda água descartada foi definida como “Outros tipos de água” (sólidos dissolvidos totais > 1000 mg/L);
•	 Não foi informado o nível de tratamento.
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Unidade Vale São Luís Emap/Porto de Itaqui Pecém Guamaré Maceió Aratu Salvador

Localização Geográfica São Luís/MA São Luís/MA São Gonçalo do Amarante/CE Guamaré/RN Maceió/AL Candeias/BA Salvador/BA

Áreas superficiais e subterrâneas  
próprias, arrendadas ou administradas 
pela organização

Administrada  
pela organização Arrendada Administrada  

pela organização
Administrada  
pela organização Arrendada Administrada  

pela organização
Administrada  
pela organização  

Posição em relação  
à Unidade de Conservação

Adjacente à APA  
Baixada Maranhense -

Adjacente à APA Dunas do 
Litoral Oeste e à ESEC do 
Pecém

- - Inserida na APA Baía de 
Todos os Santos

Inserida na APA Baía  
de Todos os Santos

Posição em relação às áreas  
de alto valor de biodiversidade

Inserida na ACB APA 
Baixada Maranhense  
e no Sítio RAMSAR do 
Estuário do Amazonas  
e seus Manguezais 
Adjacente à APC ZCM-29

Inserida na ACB APA 
Baixada Maranhense  
e no Sítio RAMSAR do 
Estuário do Amazonas  
e seus Manguezais 
Adjacente à APC ZCM-29

Inserida na APC CA014  
(Serras de Maranguape-
Baturité) e na Reserva da 
Biosfera da Mata Atlântica 
e Adjacente à APC ZCM-40 
(Região dos Portos de Pecém)

Inserida na Reserva  
da Biosfera da Mata 
Atlântica e  
Adjacente à APC ZCM-46

Adjacente 
 à APC ZCM-60

Adjacente  
à APC MA254

Tipo de Operação Base de apoio a 
emergências ambientais

Base de apoio a 
emergências ambientais

Base de apoio a  
emergências ambientais

Base de apoio a 
emergências ambientais

Base de apoio a 
emergências ambientais

Base de apoio a 
emergências ambientais

Base de apoio a 
emergências ambientais 

Tamanho da unidade operacional (m²)  275 580 150 70 375 560 77

Valor para a biodiversidade caracterizado  
de acordo com uma listagem de status de 
proteção²

Parte do CNUC; Inserida 
em ACB; Inserida em Sítio 
RAMSAR; Adjacente à APC

Inserida em ACB;  
Inserida em Sítio RAMSAR; 
Adjacente à APC

Parte do CNUC; Inserida  
em APC; Inserida em Reserva 
da Biosfera; Adjacente à APC

Inserida em Reserva da 
Biosfera; Adjacente à APC Adjacente à APC Parte do CNUC;  

Adjacente à APC Parte do CNUC

Unidades operacionais próprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacências  
de áreas de proteção ambiental e áreas de alto valor de biodiversidade situadas  
fora de áreas de proteção ambiental (GRI 304-1)

Legenda: ACB - Áreas-chave para a Biodiversidade; APC – Áreas Prioritárias para Conservação, Uso Sustentável e Repartição dos Benefícios da Biodiversidade Brasileira (biomas: CA - Caatinga; MA - Mata Atlântica; ZCM - Zona Costeira e Marinha); CNUC – Cadastro Nacional de Unidades de Conservação;  
UC - Unidade de conservação (categorias de UC: APA – Área de Proteção Ambiental; ESEC – Estação Ecológica; PE – Parque Estadual; RPPN - Reserva Particular do Patrimônio Natural; RVS – Refúgio da Vida Silvestre); MN - Monumento Natural; PNM - Parque Natural Municipal.
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Unidade Ilhéus - Codeba Tubarão Porto do Açu -  
BPAE/Toil COP AIUKÁ RJ Niterói Mac Laren Itaguaí

Localização Geográfica Ilhéus/BA Vitória/ES São João da Barra/RJ Rio das Ostras/RJ Niterói/RJ Niterói/RJ Itaguaí/RJ

Áreas superficiais e subterrâneas  
próprias, arrendadas ou administradas 
pela organização

Administrada  
pela organização Arrendada Administrada  

pela organização Arrendada Arrendada Arrendada Arrendada

Posição em relação  
à Unidade de Conservação

Adjacente à APA Lagoa 
Encantada e Rio Almada, 
PNM da Boa Esperança, 
RPPN Fazenda São João  
e PNM Marinho dos Ilhéus 

Inserida na APA Baía  
das Tartarugas  
e Adjacente à RVS 
Municipal da Mata 
Paludosa

Adjacente à APA do 
Salgado, PE da Lagoa do 
Açu, RPPN Fazenda Caruara 
e APA do Veiga

Adjacente ao MN dos 
Costões Rochosos, a PNM 
dos Pássaros e à APA 
Lagoa de Iriry

Adjacente ao PNM da Água 
Escondida, APA Morros da 
Guanabara, APA do Morro 
do Gragoatá e PNM Niterói

Adjacente ao PNM da Água 
Escondida e à APA Morros  
da Guanabara

Inserida na APA de 
Mangaratiba e na APA 
Marinha do Boto Cinza e 
Adjacente à APA Itaguaí 
Itingussú Espigão Taquara, 
APA do Saco de Coroa 
Grande, PNM da Serra do 
Axixá e PE Cunhambebe

Posição em relação às áreas  
de alto valor de biodiversidade

Inserida na APC MA242  
(Sul da Bahia); Adjacente  
à APC ZCM-73  

Adjacente à APC MA199
Adjacente à APC MA162, 
ZCM-93 (Praias de desova 
de Caretta no RJ) e ZCM-94

Inserida na APC MA 140 e 
Adjacente à APC ZCM-95 
(Norte Fluminense) e à 
ZCM-104 (Área principal  
de ressurgência costeira)

Adjacente à APC ZCM-106  
(Baía de Guanabara)

Adjacente à APC ZCM-106  
(Baía de Guanabara)

Inserida na APC MA122 
(entorno das Baías de 
Sepetiba e Ilha Grande) e 
Adjacente à APC ZCM107 
(Baía de Sepetiba)

Tipo de Operação Base de apoio a 
emergências ambientais 

Base de apoio a 
 emergências ambientais  

Base de apoio a  
emergências ambientais

Base de apoio a fauna em 
emergências ambientais

Base de apoio a 
emergências ambientais Base de apoio logístico Base de apoio a 

emergências ambientais

Tamanho da unidade operacional (m²)  70 69 30000 726 3000 3000 105

Valor para a biodiversidade caracterizado 
de acordo com uma listagem de status de 
proteção²

Parte do CNUC; Inserida  
em APC; Adjacente à APC  

Parte do CNUC;  
Adjacente à APC

Parte do CNUC;  
Adjacente à APC

Parte do CNUC; Inserida  
em APC; Adjacente à APC

Parte do CNUC; 
 Adjacente à APC

Parte do CNUC;  
Adjacente à APC  

Parte do CNUC; Inserida  
em APC; Adjacente à APC

Unidades operacionais próprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacências  
de áreas de proteção ambiental e áreas de alto valor de biodiversidade situadas  
fora de áreas de proteção ambiental (GRI 304-1) Cont.

Legenda: ACB - Áreas-chave para a Biodiversidade; APC – Áreas Prioritárias para Conservação, Uso Sustentável e Repartição dos Benefícios da Biodiversidade Brasileira (biomas: CA - Caatinga; MA - Mata Atlântica; ZCM - Zona Costeira e Marinha); CNUC – Cadastro Nacional de Unidades de Conservação;  
UC - Unidade de conservação (categorias de UC: APA – Área de Proteção Ambiental; ESEC – Estação Ecológica; PE – Parque Estadual; RPPN - Reserva Particular do Patrimônio Natural; RVS – Refúgio da Vida Silvestre); MN - Monumento Natural; PNM - Parque Natural Municipal.



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

Unidades operacionais próprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacências  
de áreas de proteção ambiental e áreas de alto valor de biodiversidade situadas  
fora de áreas de proteção ambiental (GRI 304-1) Cont.

Unidade Santos BTP COP AIUKÁ SP Imbituba Porto Alegre Rio Grande

Localização Geográfica Guarujá/SP Santos/SP Praia Grande/SP Imbituba/SC Porto Alegre/RS Rio Grande/RS

Áreas superficiais e subterrâneas próprias,  
arrendadas ou administradas pela organização Arrendada Administrada pela organização Arrendada Administrada  

pela organização Arrendada Arrendada

Posição em relação  
à Unidade de Conservação

Adjacente à APA Marinha  
do Litoral Centro e à APA da 
Serra de Santo Amaro

Adjacente ao PE da Serra  
do Mar e ao PNM Engenho  
São Jorge dos Erasmos

Adjacente à PE Xixová-japuí e à 
APA Marinha do Litoral Centro

Inserida na APA  
da Baleia Franca

Inserida na APA Delta do 
Jacuí e no PE Delta do Jacuí -

Posição em relação às áreas  
de alto valor de biodiversidade

Adjacente à APC ZCM-109 (Ilhas 
Costeiras de Santos a Ubatuba)

Adjacente à ACB PE  
da Serra do Mar - Inserida na APC ZCM-124 

(Lagoa de Imaruí)
Adjacente à APC PA093 
(Lago Guaíba) e PA042

Inserida na ACB Estuário  
da Lagoa dos Patos

Tipo de Operação Base de apoio  
a emergências ambientais

Base de apoio  
a emergências ambientais

Base de apoio à fauna em 
emergências ambientais

Base de apoio  
a emergências ambientais

Base de apoio  
a emergências ambientais

Base de apoio  
a emergências ambientais

Tamanho da unidade operacional (m²)  43 20 748 20 140 225

Valor para a biodiversidade caracterizado  
de acordo com uma listagem de status de proteção² Parte do CNUC; Adjacente à APC Parte do CNUC; Adjacente à ACB Parte do CNUC Parte do CNUC;  

Inserida em APC
Parte do CNUC;  
Adjacente à APC Inserida em ACB

Legenda: ACB - Áreas-chave para a Biodiversidade; APC – Áreas Prioritárias para Conservação, Uso Sustentável e Repartição dos Benefícios da Biodiversidade Brasileira (biomas: CA - Caatinga; MA - Mata Atlântica; ZCM - Zona Costeira e Marinha); CNUC – Cadastro Nacional de Unidades de Conservação;  
UC - Unidade de conservação (categorias de UC: APA – Área de Proteção Ambiental; ESEC – Estação Ecológica; PE – Parque Estadual; RPPN - Reserva Particular do Patrimônio Natural; RVS – Refúgio da Vida Silvestre); MN - Monumento Natural; PNM - Parque Natural Municipal.

Categoria SNUC Correspondência IUCN
APA V - Protected landscapes or seascapes
ESEC Ia - Strict nature reserve
PE II - National park
RPPN IV - Habitat/species management area

•	 Incluídas as UCs ativas disponíveis no Cadastro Nacional de Unidades de Conservação (CNUC);
•	 Incluídas as Áreas Prioritárias para Conservação, Uso Sustentável e Repartição dos Benefícios da Biodiversidade Brasileira mapeadas e 

caracterizadas pelo Ministério do Meio Ambiente em 2018;
•	 Incluídas áreas da Reserva da Bioesfera mapeadas pelo Ministério do Meio Ambiente em 2019;
•	 Incluídas as Áreas-chave para a Biodiversidade (Key Biodiversity Areas - KBA) mapeadas pela BirdLife International em 2024;
•	 Incluídas as áreas abrangidas pela Convenção Ramsar (última atualização em 2024);
•	 Consideradas adjacentes às áreas de proteção e áreas de alto valor de biodiversidade distantes até uma faixa de 3 km da unidade operacional. 

Esta distância mínima é prevista pelas Resoluções CONAMA N° 428/2010 e Nº 473/2015, para UCs sem zona de amortecimento.
² As bases de apoio da OceanPact dentro ou nas adjacências de áreas protegidas ou de alto valor de biodiversidade não são abrangidas por sítios  
do Patrimônio Mundial da UNESCO.

Premissas
¹ Premissas para identificação das áreas de proteção 
ambiental e áreas de alto valor de biodiversidade:
•	 Contempladas todas as categorias de UCs previstas  

pela Lei Nº 9.985, de 18 de julho de 2000 (SNUC):
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Habitats protegidos ou restaurados (GRI 304-3)

Nome da área Tamanho de  
áreas de habitat

Unidade de medida  
(ex. km², hectare)

Localização de todas  
as áreas de habitat 
protegidas ou restauradas

Reporte se o sucesso das medidas 
de restauração foi aprovado por 
especialistas externos independentes

Reporte se há parcerias com terceiros 
para proteger ou restaurar  
áreas de habitat diferentes  
daquelas nas quais a organização 
supervisionou e implementou  
medidas de restauração ou proteção

Status de cada área com base  
em sua condição no final do  
período coberto pelo relatório

Projeto Guanabara Verde 12,2000 ha APA de Guapi-mirim

O projeto teve parceria com ONG 
liderada pelo biólogo Pedro Belga, 
especialista em manguezais, e 
aprovação do ICMBio, por se tratar de 
uma área dentro de uma APA.

O Projeto Guanabara Verde 
 foi executado em parceria  
com a ONG Guardiões do Mar.

No primeiro trimestre de 2023, foram plantadas 
as últimas mudas. Em abril de 2024, o projeto 
foi concluído com a realização do último 
monitoramento. O resultado final atendeu  
aos objetivos estabelecidos.

Projeto MagueLab 14,4000 ha APA de Guapi-mirim

O Projeto MangueLab ainda não iniciou  
a execução direta das atividades  
de restauração; entretanto, o projeto 
já possui autorização do ICMBio 
para a realização das atividades de 
restauração dentro dos limites da APA 
de Guapi-Mirim.

Projeto viabilizado através de recursos 
de PD&I conforme as regras da ANP  
e sob o código 24447-5.

Durante o ano de 2025 o projeto apresentou 
avanços significativos das etapas que antecedem  
a implementação da restauração, especialmente  
no levantamento e na sistematização de dados  
para a caracterização detalhada da área  
de estudo. Paralelamente, também houve  
progresso consistente no desenvolvimento  
e na adaptação de tecnologias inovadoras  
voltadas à otimização e facilitação das futuras 
atividades de restauro do projeto.

Premissas 
Foi seguida a metodologia do Diagnóstico Ecológico Rápido (DER), estabelecida 
pela Resolução do INEA Nº 143 de 2017, que institui o Sistema Estadual de 
Monitoramento e Avaliação da Restauração Florestal (SEMAR) e estabelece as 
orientações, diretrizes e critérios sobre elaboração, execução e monitoramento 
de projetos de restauração florestal no estado do Rio de Janeiro.



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

Emissões diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) (GRI 305-1)

Unidade operacional
2025 2024 2023

Escopo 1 -  
Emissões (tCO2e) Percentual Escopo 1 -  

Emissões (tCO2e) Percentual Escopo 1 -  
Emissões (tCO2e) Percentual

Escritórios 0,18 0,0003% 0,73 0,0015% 0,16 0,0003%

Operações 2.566,46 4,5679% 298,14 0,6316% 330,71 0,6074%

Embarcações 53.618,74 95,4318% 46.907,39 99,3669% 54.115,22 99,3923%

Total 56.184,74 100% 47.206,26 100% 54.446,09 100%

Unidade operacional 2025 2024 2023

Escritórios - 0,00 0,00

Operações 107,18 21,15 14,25

Embarcações - 2,12 3,53

Total 107,18 23,27 17,78

Emissões biogênicas de CO2 (tCO2e)

Normas, metodologias e/ou ferramentas de cálculo utilizadas
Inventário realizado com base na ISO 14064-1 utilizando a ferramenta  
do Programa Brasileiro do GHG Protocol.

Fonte dos fatores de emissões e índices de potencial de aquecimento 
global (GWP) usados
Fatores de emissão provenientes do Programa Brasileiro do GHG Protocol. 
Principais referências dos fatores de emissão:
1. 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.
2. Ministério de Minas e Energia. Balanço Energético Nacional 2025  
(ano-base 2024).
3. Ministério do Meio Ambiente. Inventário Nacional de Emissões 
Atmosféricas por Veículos Automotores Rodoviários 2013. Ano-base 2012. 
Relatório Final

Emissões indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa 
(GEE) provenientes da aquisição de energia (GRI 305-2)

Unidade 
operacional

2025 2024 2023
Escopo 2 - 

Emissões (tCO2e) -  
Localização

Percentual
Escopo 2 -  

Emissões (tCO2e) -  
Escolha de compra

Percentual
Escopo 2 - 

Emissões (tCO2e) -  
Localização

Percentual
Escopo 2 - 

Emissões (tCO2e) -  
Localização

Percentual

Escritórios 49,73 47,4100% 20,61 31,4128% 35,34 40,2600% 21,24 49,6400%

Operações 26,98 25,7200% 16,83 25,6515% 30,74 35,0200% 21,55 50,3600%

Embarcações 28,17 26,8600% 28,17 42,9355% 21,70 24,7200% 0,00 0,0000%

Total 104,88 100% 65,61 100% 87,78 100% 42,79 100%

Premissas 
Os gases de efeito estufa considerados no cálculo são CO₂ (dióxido de 
carbono), CH₄ (metano), N₂O (óxido nitroso), HFCs (hidrofluorocarbonetos), 
PFCs (perfluorocarbonetos), SF₆ (hexafluoreto de enxofre) e NF₃ 
(trifluoreto de nitrogênio) a abordagem de consolidação adotada para  
as emissões é a de controle operacional.
Para o Escopo 2, a partir de 2025, as emissões passaram a ser calculadas 
também pela abordagem de escolha de compra, devido à migração do 
escritório da nossa sede para o Mercado Livre de Energia. 
Em 2025, a companhia registrou aumento nas emissões de GEE em 
comparação ao último ciclo. Essa variação está relacionada ao aumento 
das atividades das embarcações, ao afretamento para atendimento  
de contratos e ao crescimento do número de unidades da companhia.
Para mais informações consultar os documentos de apoio do inventário 
de emissões.
Clique aqui para acessar o Inventário de GEE.

https://registropublicodeemissoes.fgv.br/
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2025 2024 2023
Receita R$ 2.133.917,00  R$ 1.721.000,00  R$ 1.649.000,00
Total de emissões de atividades relacionadas  
à geração de valor tCO2e 196.867,00 196.308,75 133.551,32

Indicador de Intensidade (tCO2e/R$) 92,26 106,78 114,03

Outras emissões indiretas (Escopo 3)  
de gases de efeito estuda (GEE) (GRI 305-3)

2025 2024 2023

201.264,85 196.308,75 133.607,47

2025 2024 2023

1146,89 0,00 0,00

Total de outras emissões indiretas (Escopo 3) de GEE em toneladas métricas de CO2 equivalente.

Emissões biogênicas de CO2 em toneladas métricas de CO2 equivalente.

Intensidade de emissões de gases  
de efeito estufa (GEE) (GRI 305-4)

Premissas
O cálculo das emissões de Escopo 3 em 2025 considerou as seguintes categorias:

•	 Bens e Serviços Comprados;
•	 Bens de Capital;
•	 Atividades Relacionadas ao Combustível e Energia não incluídas nos Escopos 1 e 2;
•	 Transporte e Distribuição (Upstream);
•	 Resíduos Gerados nas Operações;
•	 Viagens a Negócios;
•	 Emissões casa-trabalho;
•	 Bens Arrendados (Organização como Arrendatária);
•	 Bens Arrendados (Organização como Arrendadora).
Foram incluídos no cálculo os gases CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs, SF6 e NF3.

Premissas
As categorias consideradas no cálculo da intensidade das emissões de GEE incluem:

•	 Combustão Estacionária;
•	 Combustão Móvel;
•	 Energia Elétrica (Escolha de compra);
•	 Fugitivas;
•	 Bens Arrendados (Organização como Arrendadora);
•	 Bens Arrendados (Organização como Arrendatária);
•	 Viagens a Negócios;
•	 Emissões Casa-Trabalho.
Adotamos como premissa para composição do indicador a inclusão apenas das categorias diretamente 
relacionadas à geração de valor para a companhia. Por essa razão, não realizamos a separação da 
intensidade por escopo (1 e 3), uma vez que a receita não é segmentada por escopo de emissão. 
Os gases de efeito estufa incluídos no cálculo são CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs, SF6 e NF3.
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Resíduos Gerados (GRI 306-3)

Unidade 
operacional

Tipo de 
resíduo

2025 2024 2023

Toneladas  Contribuição Toneladas  Contribuição Toneladas  Contribuição

Escritórios

Não perigosos 13,62 99,49% 9,05 95,46% 8,48 97,18%

Perigosos  0,07 0,51% 0,43 4,54% 0,25 2,82%

Total 13,69 100% 9,48 100% 8,73 100%

Operações

Não perigosos 167,09 85,99% 25,89 75,12% 23,03 77,74%

Perigosos  27,22 14,01% 8,57 24,88% 6,59 22,26%

Total 194,31 100% 34,46 100% 29,62 100%

Embarcações

Não perigosos 230,44 21,84% 193,91 26,87% 214,05 25,27%

Perigosos  824,79 78,16% 527,88 73,13% 632,86 74,73%

Total 1.055,23 100% 721,79 100% 846,91 100%

Total

Não perigosos 411,15 32,55% 228,85 30% 245,56 28%

Perigosos  852,08 67,45% 536,88 70% 639,70 72%

Total 1.263,23 100% 765,73 100% 885,26 100%

Premissas
O cálculo do indicador consiste no somatório de todos os resíduos gerados dentro da organização 
no ano de 2025 com exceção de:

•	 Não são considerados, para embarcações, os resíduos gerados em período de obras (docagem e 
paradas técnicas);

•	 Não são considerados os resíduos gerados pelo cliente (fluido de perfuração – OPE01);
•	 Não são considerados os resíduos de descarte de ativos;
•	 Não são considerados os resíduos orgânicos triturados descartados no mar;
•	 Não são consideradas as gerações de água oleosa e efluente sanitário.
•	 Não são considerados os resíduos de cartucho de impressora, para operações e escritórios, por 

serem resíduos tratados por uma empresa terceira, onde não assinamos como gerador.

Para o segmento de serviços (escritórios e operações), foram consideradas as seguintes unidades: 
Glória 122 e Glória 344, referentes aos escritórios; e Fundão, Niterói I (Estaleiro MacLaren) e Niterói 
II (CODEPE), Imbituba, Porto do Açu (Bases T-Oil e Bpae), Itaqui, São Luís, Aratu, Tubarão, Emap, 
Guamaré, Itaguaí, Ilhéus, BTP e Pecém, referentes às operações.

Para o segmento de embarcações, foram consideradas todas as embarcações da frota da companhia.

Em 2025, foi observado um aumento significativo na geração de resíduos, impulsionado por 
diferentes fatores. Entre eles, destacam-se o crescimento da empresa, com a ampliação do 
número de colaboradores e o aumento da quantidade de base. Adicionalmente, a realização de 
obras, especialmente no Açu, além de outras intervenções de menor porte, contribuíram de forma 
relevante para esse aumento. Por fim, o aumento do tempo de operação da frota também impactou 
a maior geração de resíduos nas embarcações.

Em 2024, houve uma mudança na metodologia de coleta de dados de resíduos, juntamente com o 
ajuste da contabilização por unidade operacional. Essa alteração gerou diferenças nos valores dos 
indicadores de resíduos em relação ao reportado no Relatório Anual de Sustentabilidade de 2023. 
No mesmo período, 2023, houve também uma inversão nos valores de resíduos perigosos e não 
perigosos. No entanto, os dados referentes a 2023 já foram ajustados e devidamente refletidos a 
partir do Relatório de Sustentabilidade de 2024 (GRI 2-4).
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Resíduos não destinados para disposição final (GRI 306-4)

Peso total de resíduos gerados (em toneladas) destinados a reciclagem

Resíduos perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total
Cartuchos de impressora 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0930 0,0930 0,0000 0,0360 0,1790 0,2150
Embalagem metálica contaminada com produto químico ou derivado  
de petróleo e bem metálico contaminado com produto químico 0,0000 0,1010 0,0000 0,1010 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Embalagem plástica contaminada com produto químico  
ou derivado de petróleo maior ou igual a 20L 0,0000 20,7300 0,0000 20,7300 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Óleo usado (lubrificantes, etc.) 0,0000 0,0480 153,2490 153,2970 0,0000 0,1400 141,0930 141,2330 0,0000 0,0337 161,9530 161,9867

Tambor Contaminado 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Pilhas/Baterias 0,0040 1,3790 0,0000 1,3830 0,0150 0,0930 2,5600 2,6680 0,0000 0,2330 0,9490 1,1820
Lâmpadas Fluorescentes 0,0000 0,1390 0,0000 0,1390 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Resíduos serv. Saúde (Farmacêuticos) 0,0000 0,0010 0,0000 0,0010 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Resíduos Contaminados com Óleo e/ou Produtos Químicos 0,0090 4,7250 0,0000 4,7340 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Sinalizadores pirotécnicos (Fumigeno, lança retinida e/ou facho manual) 0,0000 0,0170 0,0000 0,0170 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Sucata de Material Elétrico/Eletrônico 0,0590 0,0760 0,0000 0,1350 0,4010 0,2350 2,9682 3,6042 0,0000 0,1660 3,2050 3,3710

Resíduos não perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total
Lata de alumínio 0,0000 0,0000 2,5396 2,5396 0,0000 0,0006 0,8940 0,8946 0,0000 0,0003 0,5030 0,5033
Madeira 0,0000 16,9950 0,0000 16,9950 0,0000 1,0100 0,0540 1,0640 0,0000 4,2460 1,8405 6,0865
Resíduo Orgânico 4,5360 3,7550 1,5125 9,8035 3,5099 0,0000 0,0000 3,5099 3,3650 0,0000 0,0000 3,3650
Papel reciclável 2,5650 7,5100 15,5650 25,6400 1,0040 3,6174 13,9730 18,5944 1,2058 2,6513 17,5850 21,4421
Plástico reciclável 2,1730 7,0660 24,9430 34,1820 0,6980 3,3258 22,3120 26,3358 0,8625 2,3303 27,5020 30,6948
Sucata metálica 0,1490 5,5840 22,8400 28,5730 0,0800 1,3482 19,1470 20,5752 0,0944 0,3791 21,8860 22,3595
Vidro reciclável 0,0220 0,1800 7,2183 7,4203 0,0250 0,0231 6,6930 6,7411 0,2149 0,0147 7,8480 8,0776
Embalagem Tetra Pak 0,0000 0,0000 2,1467 2,1467 0,0000 0,0000 1,8760 1,8760 0,0000 0,0020 1,6000 1,6020
Entulho de obra 0,0000 105,4400 0,0000 105,4400 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Óleo de cozinha usado 0,0000 0,0180 6,3176 6,3356 0,0000 0,0000 5,7330 5,7330 0,0000 0,1000 8,3770 8,4770
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Resíduos não destinados para disposição final (GRI 306-4) Cont.

Peso total de resíduos gerados (em toneladas) destinado a preparação para reutilização

Resíduos perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total

Aerosol 0,0000 0,0000 1,0310 1,0310 0,0040 0,0070 0,3500 0,3610 0,0000 0,0010 0,6180 0,6190

Cartuchos de impressora 0,0000 0,0000 0,1261 0,1261 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Embalagem metálica contaminada com produto químico ou derivado  
de petróleo e bem metálico contaminado com produto químico 0,0000 0,0000 5,3610 5,3610 0,0000 0,1800 7,9310 8,1110 0,0000 0,0350 8,9690 9,0040

Embalagem plástica contaminada com produto químico  
ou derivado de petróleo maior ou igual a 20L 0,0000 0,0000 0,7880 0,7880 0,0000 0,0480 1,2530 1,3010 0,0000 0,0013 1,0750 1,0763

Lâmpadas Fluorescentes 0,0000 0,0000 0,5732 0,5732 0,0010 0,0420 0,8830 0,9260 0,0080 0,6370 1,3220 1,9670

Cilindro de Gás Freon 0,0000 0,0000 0,6734 0,6734 0,0000 0,0000 0,2100 0,2100 0,0000 0,0000 0,5270 0,5270

Pilhas/Baterias 0,0000 0,0000 1,5893 1,5893 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Resíduos serv. Saúde (Farmacêuticos) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0020 0,0000 0,0000 0,0020

Resíduos serv. Saúde (Infectante e/ou Perfurocortante) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0440 0,0440

Sucata de Material Elétrico/Eletrônico 0,0000 0,0000 2,9977 2,9977 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2200 0,0000 0,0000 0,2200

Tambor Contaminado 0,0000 0,0000 30,6280 30,6280 0,0000 0,0000 20,3370 20,3370 0,0000 0,0000 24,2010 24,2010
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Resíduos não destinados para disposição final (GRI 306-4) Cont.

Resíduos perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total

Borra Oleosa 0,0000 0,0000 477,3680 477,3680 0,0000 0,0000 229,1000 229,1000 0,0000 0,0000 280,2780 280,2780

Embalagem metálica contaminada com produto químico ou derivado  
de petróleo e bem metálico contaminado com produto químico 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Embalagem plástica contaminada com produto químico ou derivado  
de petróleo maior ou igual a 20L 0,0000 0,0000 1,8250 1,8250 0,0000 0,0000 0,8120 0,8120 0,0000 0,0000 0,2680 0,2680

Óleo usado (lubrificantes, etc.) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Produtos Químicos Vencidos 0,0000 0,0000 3,1356 3,1356 0,0000 0,4970 3,7480 4,2450 0,0000 0,0063 11,8770 11,8833

Resíduos Contaminados com Óleo e/ou Produtos Químicos 0,0000 0,0000 141,5510 141,5510 0,0000 7,2566 113,2600 120,5166 0,0000 5,3723 125,7170 131,0893

Tambor Contaminado 0,0000 0,0000 0,3720 0,3720 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Resíduos serv. Saúde (Farmacêuticos) 0,0000 0,0000 0,0350 0,0350 0,0000 0,0000 0,0370 0,0370 0,0000 0,0000 0,0690 0,0690

Resíduos serv. Saúde (Infectante e/ou Perfurocortante) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Resíduos não perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total

Madeira 0,0000 0,0000 13,3619 13,3619 0,0000 5,0700 12,0000 17,0700 0,0000 0,0000 16,3070 16,3070

Bioincrustração 0,0000 0,0000 0,0004 0,0004 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Papel reciclável 0,0000 0,0000 0,0150 0,0150 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Plástico reciclável 0,0000 0,0000 0,0700 0,0700 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Pneus 0,0000 0,0000 0,1520 0,1520 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Sucata metálica 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Não reciclável/comum 0,0000 0,0000 16,5960 16,5960 0,0000 0,0000 3,7460 3,7460 0,0000 0,0000 0,2730 0,2730

Peso total de resíduos gerados (em toneladas) destinado a outras operações de recuperação
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Resíduos não destinados para disposição final (GRI 306-4) Cont.

Resíduos perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total

Preparação para reutilização 0,0000 0,0000 43,7677 43,7677 0,0050 0,2770 30,9640 31,2460 0,2350 0,6743 36,7560 37,6653

Reciclagem 0,0720 27,2160 153,2490 180,5730 0,4160 0,4680 146,7142 147,5982 0,0000 0,4687 166,2860 166,7547

Outras operações de recuperação 0,0000 0,0000 624,2866 624,2866 0,0000 7,7536 346,9570 354,7106 0,0000 5,3786 418,2090 423,5876

Total 0,0720 27,2160 821,3033 848,6273 0,4210 8,4986 524,6352 533,5548 0,2350 6,5215 621,2510 628,0075

Resíduos não perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total

Preparação para reutilização 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Reciclagem 9,4450 146,5480 83,0827 239,0757 5,3169 9,3251 70,6820 85,3240 5,7427 9,7237 87,1415 102,6079

Outras operações de recuperação 0,0000 0,0000 30,1953 30,1953 0,0000 5,0700 15,7460 20,8160 0,0000 0,0000 16,7710 16,7710

Total 9,4450 146,5480 113,2780 269,2710 5,3169 14,3951 86,4280 106,1400 5,7427 9,7237 103,9125 119,3789

Peso total de resíduos gerados dentro da organização não destinados para disposição final, por tipo de recuperação

Premissas 
O cálculo do indicador consiste no somatório de todos os resíduos gerados dentro da 
organização no ano de 2025, com exceção de:

•	 Não são considerados, para embarcações, os resíduos gerados em período de obras 
(docagem e paradas técnicas);

•	 Não são considerados os resíduos gerados pelo cliente (fluido de perfuração – OPE01);
•	 Não são considerados os resíduos de descarte de ativos;
•	 Não são considerados os resíduos orgânicos triturados descartados no mar;
•	 Não são consideradas as gerações de água oleosa e efluente sanitário.
•	 Não são considerados os resíduos de cartucho de impressora, para operações 

e escritórios, por serem resíduos tratados por uma empresa terceira, onde não 
assinamos como gerador.

Para o segmento de serviços (escritórios e operações), foram consideradas as seguintes unidades: Glória 122 
e Glória 344, referentes aos escritórios; e Fundão, Niterói I (Estaleiro MacLaren) e Niterói II (CODEPE), Imbituba, 
Porto do Açu (Bases T-Oil e Bpae), Itaqui, São Luís, Aratu, Tubarão, Emap, Guamaré, Itaguaí, Ilhéus, BTP e Pecém, 
referentes às operações. Para o segmento de embarcações, foram consideradas todas as embarcações da frota 
da companhia. Resíduos enviados para coprocessamento ou para recuperação energética não são computados 
como “disposição final”, e sim “destinação final”, uma rota RRR na legislação brasileira.

Em 2024, houve uma mudança na metodologia de coleta de dados de resíduos, juntamente com o ajuste da 
contabilização por unidade operacional. Essa alteração gerou diferenças nos valores dos indicadores de resíduos 
em relação ao reportado no Relatório Anual de Sustentabilidade de 2023. No entanto, os dados referentes a 2023 
já foram ajustados e devidamente refletidos a partir do Relatório de Sustentabilidade de 2024 (GRI 2-4).
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Resíduos destinados para disposição final (GRI 306-5)

Peso total de resíduos gerados (em toneladas) destinados a confinamento em aterro

Resíduos perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total
Embalagem metálica contaminada com produto químico ou derivado  
de petróleo e bem metálico contaminado com produto químico 0,0000 0,0000 0,3700 0,3700 0,0000 0,0000 0,2320 0,2320 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Embalagem plástica contaminada com produto químico ou derivado  
de petróleo maior ou igual a 20L 0,0000 0,0000 0,0800 0,0800 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Lâmpadas Fluorescentes 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0300 0,0050 0,0350
Cartucho de Impressora 0,0000 0,0000 0,0050 0,0050 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0530 0,0530
Óleo usado (lubrificante, etc.) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Borra Oleosa 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 4,9100 4,9100
Pilhas/Baterias 0,0000 0,0000 0,0800 0,0800 0,0000 0,0000 0,0140 0,0140 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Produtos químicos vencidos  0,0000 0,0000 0,0400 0,0400 0,0000 0,0000 0,0600 0,0600 0,0000 0,0000 0,0800 0,0800
Resíduos Contaminados com Óleo e/ou Produtos Químicos 0,0000 0,0000 1,0950 1,0950 0,0000 0,0000 1,8450 1,8450 0,0112 0,0000 6,0940 6,1052
Sucata de Material Elétrico/Eletrônico 0,0000 0,0000 0,1300 0,1300 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0480 0,0480
Aerosol 0,0000 0,0000 0,0020 0,0020 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Tambor Contaminado 0,0000 0,0000 1,1260 1,1260 0,0000 0,0000 0,5350 0,5350 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Peso total de resíduos gerados (em toneladas) destinados a incineração (sem recuperação de energia)	

Resíduos perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total

Resíduos serv. Saúde (Farmacêuticos) 0,0000 0,0010 0,2400 0,2410 0,0050 0,0000 0,1458 0,1508 0,0000 0,0000 0,1190 0,1190

Resíduos serv. Saúde (Infectante e/ou Perfurocortante) 0,0000 0,0000 0,1160 0,1160 0,0050 0,0010 0,2770 0,2830 0,0000 0,0575 0,1430 0,2005

Produto químicos vencidos  0,0000 0,0000 0,0100 0,0100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Sinalizadores Pirotécnicos  
(Fumigeno, Lança retinida e/ou Facho Manual) 0,0000 0,0170 0,0000 0,0170 0,0000 0,0740 0,6050 0,6790 0,0000 0,0170 0,1250 0,1420

Resíduos não perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total

Não reciclável/ Comum 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000 0,2000
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Resíduos destinados para disposição final (GRI 306-5) Cont.

Peso total em toneladas métricas dos resíduos perigosos e dos resíduos não perigosos gerados dentro da organização, destinados para disposição final

Resíduos perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total

Incineração (com recuperação de energia) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Incineração (sem recuperação de energia) 0,0000 0,0180 0,3660 0,3840 0,0100 0,0750 1,0278 1,1128 0,0000 0,0745 0,2640 0,3385

Confinamento em aterro 0,0000 0,0000 2,9280 2,9280 0,0000 0,0000 2,6860 2,6860 0,0112 0,0300 11,3430 11,3842

Outras operações de disposição final 0,0000 0,0000 0,1930 0,1930 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Total 0,0000 0,0180 3,4870 3,5050 0,0100 0,0750 3,7138 3,7988 0,0112 0,1045 11,6070 11,7227

Peso total de resíduos gerados (em toneladas) destinados a confinamento em aterro (Cont.)

Resíduos não perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total
Bioincrustração 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,4800 0,4800 0,0000 0,0000 0,0050 0,0050
Embalagem Tetra Pak 0,0000 0,0000 0,3940 0,3940 0,0000 0,0000 0,0950 0,0950 0,0000 0,0000 0,0030 0,0030
Entulho de obra 0,0000 0,0000 0,6020 0,6020 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Lata de Alumínio 0,0000 0,0000 0,2250 0,2250 0,0000 0,0000 0,0460 0,0460 0,0000 0,0000 0,1850 0,1850
Madeira 0,0000 0,0000 0,1660 0,1660 0,0000 0,0000 0,0200 0,0200 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Óleo de Cozinha Usado 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Não reciclável/Comum 4,1789 20,5420 101,3540 126,0749 3,0561 9,0637 96,1690 108,2888 2,7136 11,2756 98,1770 112,1662
Resíduo orgânico 0,0000 0,0000 13,7530 13,7530 0,6820 2,4100 8,2697 11,3617 0,0255 1,9942 8,0820 10,1017
Papel Reciclável 0,0000 0,0000 0,0400 0,0400 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 1,3100 1,3100
Plástico Reciclável 0,0000 0,0000 0,1590 0,1590 0,0000 0,0000 0,7060 0,7060 0,0000 0,0000 0,8720 0,8720
Sucata Metálica 0,0000 0,0000 0,2360 0,2360 0,0000 0,0000 0,9140 0,9140 0,0000 0,0000 0,4300 0,4300
Vidro Reciclável 0,0000 0,0000 0,2310 0,2310 0,0000 0,0000 0,7600 0,7600 0,0000 0,0000 0,8780 0,8780
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Resíduos destinados para disposição final (GRI 306-5) Cont.

Peso total em toneladas métricas dos resíduos perigosos e dos resíduos não perigosos gerados dentro da organização, destinados para disposição final (Cont.)

Resíduos não perigosos
2025 2024 2023

Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total Escritórios Operações Embarcações Total

Incineração (com recuperação de energia) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Incineração (sem recuperação de energia) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,2000 0,2000

Confinamento em aterro 4,1789 20,5420 117,1600 141,8809 3,7381 11,4737 107,4597 122,6715 2,7391 13,2698 109,9420 125,9509

Outras operações de disposição final 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Total 4,1789 20,5420 117,1600 141,8809 3,7381 11,4737 107,4597 122,6715 2,7391 13,2698 110,1420 126,1509

Premissas 
O cálculo do indicador consiste no somatório de todos os resíduos gerados dentro da 
organização no ano de 2025, com exceção de:

•	 Não são considerados, para embarcações, os resíduos gerados em período de obras 
(docagem e paradas técnicas);

•	 Não são considerados os resíduos gerados pelo cliente (fluido de perfuração – OPE01);
•	 Não são considerados os resíduos de descarte de ativos;
•	 Não são considerados os resíduos orgânicos triturados descartados no mar;
•	 Não são consideradas as gerações de água oleosa e efluente sanitário.
•	 Não são considerados os resíduos de cartucho de impressora, para operações 

e escritórios, por serem resíduos tratados por uma empresa terceira, onde não 
assinamos como gerador.

Para o segmento de serviços (escritórios e operações), foram consideradas as seguintes bases: Glória 122 e 
Glória 344, referentes aos escritórios; e Fundão, Niterói I (Estaleiro MacLaren) e Niterói II (CODEPE), Imbituba, 
Porto do Açu (Bases T-Oil e Bpae), Itaqui, São Luís, Aratu, Tubarão, Emap, Guamaré, Itaguaí, Ilhéus, BTP e Pecém, 
referentes às operações. Para o segmento de embarcações, foram consideradas todas as embarcações da frota 
da companhia. Resíduos enviados para coprocessamento ou para recuperação energética não são computados 
como “disposição final”, e sim “destinação final”, uma rota RRR na legislação brasileira.

Em 2024, houve uma mudança na metodologia de coleta de dados de resíduos, juntamente com o ajuste da 
contabilização por unidade operacional. Essa alteração gerou diferenças nos valores dos indicadores de resíduos 
em relação ao reportado no Relatório Anual de Sustentabilidade de 2023. No entanto, os dados referentes a 2023 
já foram ajustados e devidamente refletidos a partir do Relatório de Sustentabilidade de 2024 (GRI 2-4).
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Número total de empregados discriminado por gênero e período de trabalho

Unidade  
operacional Gênero

2025 2024
Empregados Total de 

colaboradores por 
gênero e unidade 

operacional

Empregados Total de 
colaboradores por 

gênero e unidade 
operacional

Tempo 
integral

Período 
parcial

Tempo 
integral

Período 
parcial

Escritórios

Feminino 365 73 438 286 59 345

Masculino 538 95 633 468 69 537

Total 903 168 1.071 754 128 882

Operações

Feminino 6 1 7 1 0 1

Masculino 280 0 280 148 1 149

Total 286 1 287 149 1 150

Embarcações

Feminino 113 0 113 67 1 68

Masculino 1190 1 1.191 1.059 3 1.062

Total 1.303 1 1.304 1.126 4 1.130

Total 2.492 170 2.662 2.029 133 2.162

Empregados (GRI 2-7) 

Número total de empregados discriminado por região e período de trabalho

Unidade  
operacional

Período  
de trabalho

2025 2024
Empregados Total de 

colaboradores por 
período de trabalho e 

unidade operacional

Empregados Total de 
colaboradores por 

período de trabalho e 
unidade operacional

Tempo 
integral

Período 
parcial

Tempo 
integral

Período 
parcial

Escritórios

Nordeste 0 0 0 0 0 0

Sudeste 903 168 1.071 754 128 882

Total 903 168 1.071 754 128 882

Operações

Nordeste 51 0 51 19 0 19

Sudeste 235 1 236 130 1 131

Total 286 1 287 149 1 150

Embarcações

Nordeste 0 0 0 0 0 0

Sudeste 1.303 1 1.304 1.126 4 1.130

Total 1.303 1 1.304 1.126 4 1.130

Total 2.492 170 2.662 2.029 133 2.162

Premissas 
Foram considerados todos os colaboradores administrativos, operacionais e offshore que possuem vínculo empregatício com a OceanPact, considerando o quadro de funcionários de 31/12/2025. Embora os 
estagiários não sejam contratados sob o regime da CLT, mantêm vínculo formal com a companhia por meio de contrato de estágio, possuindo acesso aos benefícios da companhia e integração às equipes e à 
cultura organizacional. Em razão desse vínculo, os estagiários são contabilizados incluídos nas divulgações de mercado.

Não foram considerados trabalhadores afastados (exceto os que estavam de férias ou em licença maternidade) e trabalhadores autônomos.

Em 2025, observou-se um aumento no número de colaboradores na unidade de Operações, impulsionado principalmente pela aquisição da Aiuká.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operação da companhia – operações, embarcações e escritórios.  
No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisão só pôde ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificação dos cargos de acordo com essas unidades operacionais.  
Por essa razão, não apresentamos o histórico de dados de 2023. Os dados, conforme a estrutura anterior, podem ser acessados em nosso Relatório de Sustentabilidade de 2023.
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Trabalhadores que não são empregados (GRI 2-8) Proporção da remuneração total anual (GRI 2-21)

Unidade operacional 2025 2024 2023

Escritórios 19 12 10

Operações 0 0 0

Embarcações 0 0 0

2025 2024 2023

Proporção entre a maior remuneração  
anual da organização e a média salarial  
dos demais empregados

24,67 24,89 18,61

Número total de trabalhadores que não são empregados e cujo trabalho é controlado pela organização

Premissas 
Foram considerados os funcionários terceirizados atuantes em serviços gerais, como 
limpeza e segurança, que atuam nas instalações Glória 122 (sede OceanPact), Glória 344 
(escritório),Fundão II (sede OceanPact Tech), Niterói I (base e escritório) e Niterói II (escritório).

Para fins deste indicador, foram considerados os profissionais de serviços gerais contratados 
diretamente pela companhia com empresas terceirizadas, uma vez que a gestão das demais 
contratações de trabalhadores sem vínculo empregatício direto não é centralizada em um  
único sistema.

Premissas 
Em 2024, a proporção reportada foi influenciada pela concessão de ações no âmbito do 
programa de incentivos de longo prazo e pelo pagamento de bônus referente ao desempenho 
de 2023, o que elevou a remuneração do colaborador mais bem remunerado. Em 2025, embora 
o programa de incentivos de longo prazo tenha mantido a mesma estrutura, houve aumento 
do quadro de colaboradores, ampliando a base considerada no cálculo do indicador. Além 
disso, o cálculo passou a incorporar componentes complementares da remuneração total, 
como encargos e benefícios, refletindo de forma mais completa o custo anual por colaborador 
e garantindo alinhamento com o Formulário de Referência da Comissão de Valores Mobiliários 
(CVM). Clique aqui para acessar o site de RI da companhia.

https://ri.oceanpact.com/
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Proporção entre o salário mais baixo e o salário-mínimo local, com discriminação por gênero (GRI 202-1)

Unidade operacional Gênero
2025 2024

São Paulo  Rio de Janeiro Maranhão Total São Paulo  Rio de Janeiro Maranhão Total

Escritórios
Masculino 1,66 1,23 - 1,45 - 1,27 - 1,27

Feminino 1,96 1,58 - 1,77 - 1,28 - 1,28

Operações
Masculino 1,13 1 1,16 1,10 1,15 1,07 1,18 1,13

Feminino 2,53 1,29 - 1,91 - - 1,18 1,18

Embarcações
Masculino - 1,05 - 1,05 - 1,02 - 1,02

Feminino - 1,05 - 1,05 - 1,02 - 1,02

Total
Masculino 1,40 1,09 1,16 1,22 1,15 1,12 1,18 1,15

Feminino 2,25 1,31 - 1,78 - 1,15 1,18 1,17

Premissas 
Em 2025, o grupo OceanPact concluiu a aquisição da Aiuká, que possui bases operacionais em Praia Grande e Rio  
das Ostras. Essa movimentação resultou em um aumento na proporção salarial para esses estados. Adicionalmente,  
a atuação da companhia no Maranhão passou a se concentrar predominantemente em atividades portuárias,  
o que contribuiu para a redução da proporção salarial observada para esse estado. Na classificação de escritórios, 
identificam-se diferenças no escopo das posições ocupadas, o que resultou em variações nas proporções observadas.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os 
por tipo de operação da companhia – operações, embarcações e escritórios. No entanto, para indicadores de pessoas, 
essa divisão só pôde ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificação dos cargos de 
acordo com essas unidades operacionais. Por essa razão, não apresentamos o histórico de dados de 2023. Os dados 
conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatório de Sustentabilidade de 2023.
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Novas contratações e rotatividade de empregados, por região (GRI 401-1)

Unidade 
operacional Região

Número de 
Colaboradores Admissões Demissões

Taxa de 
Admissões  

(%)

Taxa de 
Demissões  

(%)

Taxa de 
Rotatividade  

(%)

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Escritórios

Sul  0 0 0 0 0 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Sudeste 1071 882 480 356 262 233 44,82% 40,36% 24,46% 26,42% 34,63% 33,39%

Nordeste 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Total 1.071 882 480 356 262 234 44,82% 40,36% 24,46% 26,53% 34,63% 33,45%

Operações

Sul  0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Sudeste 236 131 131 70 80 56 55,51% 53,44% 33,90% 42,75% 44,70% 48,09%

Nordeste 51 19 39 8 7 3 76,47% 42,11% 13,73% 15,79% 45,09% 28,95%

Total 287 150 170 78 87 59 59,23% 52,00% 30,31% 39,33% 44,77% 45,67%

Embarcações

Sul  0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Sudeste 1304 1130 401 228 234 211 30,75% 20,18% 17,94% 18,67% 24,35% 19,42%

Nordeste 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Total 1.304 1.130 401 228 234 211 30,75% 20,18% 17,94% 18,67% 24,35% 19,42%

Total

Sul  0 0 0 0 0 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Sudeste 2611 2143 1012 654 576 500 38,76% 30,52% 22,06% 23,33% 30,41% 26,92%

Nordeste 51 19 39 8 7 3 76,47% 42,11% 13,73% 15,79% 45,10% 28,95%

Total 2.662 2.162 1.051 662 583 504 39,48% 30,62% 21,90% 23,31% 30,69% 26,97%

Premissas 
O número de colaboradores ativos considerado corresponde ao quadro de 
funcionários vigente em 31/12/2025. Dessa forma, um valor igual a zero em 
determinada categoria não significa necessariamente que não houve nenhum 
colaborador nessa função ao longo do ano; apenas que, na data de corte, não 
havia funcionários ativos nesse grupo.

Além disso, as admissões e desligamentos refletem o movimento do ano inteiro, 
enquanto o número de ativos representa apenas um recorte do último dia 
do período. Isso pode gerar diferenças na comparação entre os dados. Para 
”demissões” são considerados colaboradores que deixaram a organização 
voluntariamente ou em decorrência de demissão ou aposentadoria.

Desde 2022, a companhia vem passando por um período de crescimento 
significativo, acompanhado pela evolução dos processos internos de gestão e 
monitoramento de pessoas. Nesse contexto, o acompanhamento da rotatividade 
passou a ser realizado de forma mais estruturada, com aprimoramentos na 
metodologia de cálculo do indicador, de modo a refletir de forma mais adequada 
a dinâmica de admissões e desligamentos nos últimos 12 meses.

Em 2025, o aumento no volume de contratações, combinado à redução no número 
de desligamentos, resultou em uma elevação da taxa de rotatividade reportada 
para o indicador.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos nossos dados 
quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operação da companhia 
– operações, embarcações e escritórios. No entanto, para indicadores de 
pessoas, essa divisão só pôde ser implementada a partir de 2024, pois foi 
quando estabelecemos a classificação dos cargos de acordo com essas unidades 
operacionais. Por essa razão, não apresentamos o histórico de dados de 2023.  
Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso 
Relatório de Sustentabilidade de 2023.

Normas, metodologias, e/ou ferramentas de cálculo adotadas 
Taxa de admissão = Número de admissões anual / Número de colaboradores ativos em 31/12/2025 
Taxa de demissão = Número de demissões anual / Número de colaboradores ativos em 31/12/2025 
Taxa de rotatividade = (Taxa de admissão + Taxa de demissão) / 2



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

 Novas contratações e rotatividade de empregados, por faixa etária (GRI 401-1)

Unidade 
operacional Faixa Etária

Número de 
Colaboradores Admissões Demissões

Taxa de 
Admissões  

(%)

Taxa de 
Demissões  

(%)

Taxa de 
Rotatividade  

(%)

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Escritórios

30 (-) 413 317 281 162 143 121 68,04% 51,10% 34,62% 38,17% 51,33% 44,64%

30 a 50 573 494 169 182 101 103 29,49% 36,84% 17,63% 20,85% 23,56% 28,85%

50 (+) 85 71 30 12 18 10 35,29% 16,90% 21,18% 14,08% 28,24% 15,49%

Total 1.071 882 480 356 262 234 44,82% 40,36% 24,46% 26,53% 34,63% 33,45%

Operações

30 (-) 57 33 42 25 18 12 73,68% 75,76% 31,58% 36,36% 52,63% 56,06%

30 a 50 206 102 114 50 63 41 55,34% 49,02% 30,58% 40,20% 42,96% 44,61%

50 (+) 24 15 14 3 6 6 58,33% 20,00% 25,00% 40,00% 41,66% 30,00%

Total 287 150 170 78 87 59 59,23% 52,00% 30,31% 39,33% 44,77% 45,67%

Embarcações

30 (-) 147 124 90 35 28 42 61,22% 28,23% 19,05% 33,87% 40,13% 31,05%

30 a 50 898 791 240 157 153 142 26,73% 19,85% 17,04% 17,95% 21,88% 18,90%

50 (+) 259 215 71 36 53 27 27,41% 16,74% 20,46% 12,56% 23,94% 14,65%

Total 1.304 1.130 401 228 234 211 30,75% 20,18% 17,94% 18,67% 24,35% 19,42%

Total

30 (-) 617 474 413 222 189 175 66,94% 46,84% 30,63% 36,92% 48,79% 41,88%

30 a 50 1.677 1.387 523 389 317 286 31,19% 28,05% 18,90% 20,62% 25,05% 24,33%

50 (+) 368 301 115 51 77 43 31,25% 16,94% 20,92% 14,29% 26,09% 15,61%

Total 2.662 2.162 1.051 662 583 504 39,48% 30,62% 21,90% 23,31% 30,69% 26,97%

Premissas 
O número de colaboradores ativos considerado corresponde ao quadro de 
funcionários vigente em 31/12/2025. Dessa forma, um valor igual a zero em 
determinada categoria não significa necessariamente que não houve nenhum 
colaborador nessa função ao longo do ano; apenas que, na data de corte, não 
havia funcionários ativos nesse grupo.

Além disso, as admissões e desligamentos refletem o movimento do ano inteiro, 
enquanto o número de ativos representa apenas um recorte do último dia 
do período. Isso pode gerar diferenças na comparação entre os dados. Para 
”demissões” são considerados colaboradores que deixaram a organização 
voluntariamente ou em decorrência de demissão ou aposentadoria.

Desde 2022, a companhia vem passando por um período de crescimento 
significativo, acompanhado pela evolução dos processos internos de gestão e 
monitoramento de pessoas. Nesse contexto, o acompanhamento da rotatividade 
passou a ser realizado de forma mais estruturada, com aprimoramentos na 
metodologia de cálculo do indicador, de modo a refletir de forma mais adequada 
a dinâmica de admissões e desligamentos nos últimos 12 meses.

Em 2025, o aumento no volume de contratações, combinado à redução no número 
de desligamentos, resultou em uma elevação da taxa de rotatividade reportada 
para o indicador.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos nossos dados 
quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operação da companhia 
– operações, embarcações e escritórios. No entanto, para indicadores de 
pessoas, essa divisão só pôde ser implementada a partir de 2024, pois foi 
quando estabelecemos a classificação dos cargos de acordo com essas unidades 
operacionais. Por essa razão, não apresentamos o histórico de dados de 2023.

Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso 
Relatório de Sustentabilidade de 2023.

Normas, metodologias, e/ou ferramentas de cálculo adotadas 
Taxa de admissão = Número de admissões anual / Número de colaboradores ativos em 31/12/2025 
Taxa de demissão = Número de demissões anual / Número de colaboradores ativos em 31/12/2025 
Taxa de rotatividade = (Taxa de admissão + Taxa de demissão) / 2



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

 Novas contratações e rotatividade de empregados, por gênero (GRI 401-1)

Unidade 
operacional Gênero

Número de 
Colaboradores Admissões Demissões

Taxa de  
Admissões  

(%)

Taxa de 
Demissões  

(%)

Taxa de 
Rotatividade  

(%)

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Escritórios

Masculino 633 537 285 221 149 133 45,02% 41,15% 23,54% 24,77% 34,28% 32,96%

Feminino 438 345 195 135 113 101 44,52% 39,13% 25,80% 29,28% 35,16% 34,20%

Total 1.071 882 480 356 262 234 44,82% 40,36% 24,46% 26,53% 34,63% 33,45%

Operações

Masculino 280 149 166 75 83 54 59,29% 50,34% 29,64% 36,24% 44,46% 43,29%

Feminino 7 1 4 3 4 5 57,14% 300,00% 57,14% 500,00% 57,14% 400,00%

Total 287 150 170 78 87 59 59,23% 52,00% 30,31% 39,33% 44,77% 45,67%

Embarcações

Masculino 1.191 1062 330 192 209 180 27,71% 18,08% 17,55% 16,95% 22,63% 17,51%

Feminino 113 68 71 36 25 31 62,83% 52,94% 22,12% 45,59% 42,48% 49,26%

Total 1.304 1130 401 228 234 211 30,75% 20,18% 17,94% 18,67% 24,35% 19,42%

Total

Masculino 2.104 1748 781 488 441 367 37,12% 27,92% 20,96% 21,00% 29,04% 24,46%

Feminino 558 414 270 174 142 137 48,39% 42,03% 25,45% 33,09% 36,92% 37,56%

Total 2.662 2.162 1.051 662 583 504 39,48% 30,62% 21,90% 23,31% 30,69% 26,97%

Premissas 
O número de colaboradores ativos considerado corresponde ao quadro de 
funcionários vigente em 31/12/2025. Dessa forma, um valor igual a zero em 
determinada categoria não significa necessariamente que não houve nenhum 
colaborador nessa função ao longo do ano; apenas que, na data de corte, não 
havia funcionários ativos nesse grupo.

Além disso, as admissões e desligamentos refletem o movimento do ano inteiro, 
enquanto o número de ativos representa apenas um recorte do último dia 
do período. Isso pode gerar diferenças na comparação entre os dados. Para 
”demissões” são considerados colaboradores que deixaram a organização 
voluntariamente ou em decorrência de demissão ou aposentadoria.

Desde 2022, a companhia vem passando por um período de crescimento 
significativo, acompanhado pela evolução dos processos internos de gestão e 
monitoramento de pessoas. Nesse contexto, o acompanhamento da rotatividade 
passou a ser realizado de forma mais estruturada, com aprimoramentos na 
metodologia de cálculo do indicador, de modo a refletir de forma mais adequada 
a dinâmica de admissões e desligamentos nos últimos 12 meses.

Em 2025, o aumento no volume de contratações, combinado à redução no número 
de desligamentos, resultou em uma elevação da taxa de rotatividade reportada 
para o indicador.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos nossos dados 
quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operação da companhia 
– operações, embarcações e escritórios. No entanto, para indicadores de 
pessoas, essa divisão só pôde ser implementada a partir de 2024, pois foi 
quando estabelecemos a classificação dos cargosde acordo com essas unidades 
operacionais. Por essa razão, não apresentamos o histórico de dados de 2023. 

Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso 
Relatório de Sustentabilidade de 2023.

Normas, metodologias, e/ou ferramentas de cálculo adotadas
Taxa de admissão = Número de admissões anual / Número de colaboradores ativos em 31/12/2025 
Taxa de demissão = Número de demissões anual / Número de colaboradores ativos em 31/12/2025 
Taxa de rotatividade = (Taxa de admissão + Taxa de demissão) / 2



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

Licença-maternidade/paternidade (GRI 401-3)

Unidade operacional

2025

Colaboradores com  
direito à licença

Colaboradores que  
tiraram licença

Tiraram licença e  
retornaram ao trabalho Taxa de retorno ao trabalho

Colaboradores que tiraram 
licença e trabalharam por 12+ 

meses após o retorno
Taxa de retenção após 12 meses

Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade

Escritórios 388 553 8 14 8 14 100% 100% 9 13 75,0% 87%

Operações 7 280 0 6 - 6 - 100% - 6 - 86%

Embarcações 108 1.176 5 28 5 28 100% 100% 1 34 100% 94,4%

Total 503 2.009 13 48 13 48 100% 100% 10 53 76,92% 91,38%

Unidade operacional

2024

Colaboradores com  
direito à licença

Colaboradores que  
tiraram licença

Tiraram licença e  
retornaram ao trabalho Taxa de retorno ao trabalho

Colaboradores que tiraram 
licença e trabalharam por 12+ 

meses após o retorno
Taxa de retenção após 12 meses

Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade Maternidade Paternidade

Escritórios 312 487 13 18 13 18 100% 100% 5 4 - -

Operações 1 149 0 6 - 6 - 100% 0 4 - -

Embarcações 68 1.061 1 37 1 37 100% 100% 0 44 - -

Total 381 1.697 14 61 14 61 100% 100% 5 52 55,56% 92,86%

Premissas 
Para os colaboradores com direito à licença-maternidade e paternidade, foram considerados os funcionários cobertos pelo sindicato. Além disso, foi considerada a data de 31/12/2025.  
As informações das operações estão com o valor de 0, pois só há sete mulheres que trabalham na unidade operacional e não foi necessário tirar a licença durante o período de relato.  
Para fins de retenção, foi realizada uma reformulação no cálculo (GRI 2-4), em que considerou-se o número de colaboradores que permaneceram ativos por 12 meses ou mais após o retorno da licença-maternidade/ 
paternidade. A taxa de retenção foi calculada com base na razão entre esse número de colaboradores retidos e o total de colaboradores que usufruíram da licença no ciclo anterior e retornaram ao trabalho.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operação da companhia – operações, embarcações e escritórios.  
No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisão só pôde ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificação dos cargos de acordo com essas unidades operacionais.  
Por essa razão, não apresentamos o histórico de dados de 2023. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatório de Sustentabilidade de 2023.



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

Diversidade (%) (GRI 405-1)

Diversidade  
em órgãos de  
governança (%)

2025 2024
Gênero Faixa Etária Cor / Raça Gênero Faixa Etária Cor / Raça

Masculino Feminino 30 (-) 30 a 
50 50(+) Amarela Branca Indígena Parda Preta Não  

declarado Masculino Feminino 30 (-) 30 a 
50 50(+) Amarela Branca Indígena Parda Preta Não  

declarado

Diretoria Executiva 100,00 0,00 0,00 33,33 66,67 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,00 4,00 0,00 52,00 48,00 0,00 87,00 0,00 9,00 4,00 0,00

Conselheiro 83,33 16,67 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,00 17,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Membro do Couad 66,67 33,33 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,00 33,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 82,22 17,78 0,00 11,11 88,89 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82,00 18,00 0,00 17,33 82,67 0,00 95,67 0,00 3,00 1,33 0,00

Diversidade  
de  
empregados  
(%)

2025 2024

Gênero Faixa Etária Cor / Raça Colaboradores  
PcD Gênero Faixa Etária Cor / Raça Colaboradores  

PcD

Masculino Feminino 30 (-) 30 a  
50 50(+) Amarela Branca Indígena Parda Preta Não  

declarada PcD Não  
PcD Masculino Feminino 30 (-) 30 a  

50 50(+) Amarela Branca Indígena Parda Preta Não  
declarada PcD Não  

PcD

Escritórios 59,10 40,90 38,56 53,50 7,94 0,65 59,76 0,09 29,23 10,08 0,19 7,94 92,06 61,00 39,00 36,00 56,00 8,00 0,46 60,53 0,00 28,31 10,01 0,69 5,33 94,67

Operações 97,56 2,44 19,86 71,78 8,36 0,70 32,75 0,00 50,87 14,63 1,05 0,70 99,30 99,00 1,00 22,00 68,00 10,00 0,00 37,00 0,00 51,00 8,00 4,00 0,00 100,00

Embarcações 91,33 8,67 11,27 68,87 19,86 1,30 45,55 0,08 41,41 9,97 1,69 0,08 99,92 94,00 6,00 11,00 70,00 19,00 1,33 44,50 0,19 41,84 9,13 3,01 0,08 99,91

Total 79,04 20,96 23,18 63,00 13,82 0,98 49,89 0,08 37,53 10,52 1,01 3,31 96,69 84,67 15,33 23,00 64,67 12,33 0,60 47,34 0,06 40,38 9,05 2,57 2,22 97,78

Premissas 
Em 2025, a metodologia de cálculo do valor total foi revisada, passando a considerar o quantitativo de membros dos órgãos de governança e de colaboradores, enquanto, em 2024, o valor total foi estimado com 
base na média dos valores das unidades (GRI 2-4). Adicionalmente, o número de Colaboradores PcD também passou por uma revisão e foram reapresentados os valores de Escritórios, Operações e o Total (GRI 2-4).

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operação da companhia – operações, embarcações e escritórios.  
No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisão só pôde ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificação dos cargos de acordo com essas unidades operacionais.  
Por essa razão, não apresentamos o histórico de dados de 2023. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatório de Sustentabilidade de 2023.



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

Proporção entre o salário-base e a remuneração recebidos  
pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens (GRI 405-2)

Salários mulheres / Salários homens

Unidade operacional Cargos Funcionais
Proporção

2025 2024

Escritórios

Lideranças 59,00 76,66

Demais funções 91,00 97,00

Total 75,00 86,83

Operações

Lideranças 0,00 0,00

Demais funções 185,00 89,00

Total 185,00 89,00

Embarcações

Lideranças 84,00 87,00

Demais funções 111,00 93,00

Total 97,50 90,00

Total

Lideranças 71,50 81,83

Demais funções 129,00 93,00

Total 100,25 88,61

Premissas 
Em 2025, o grupo OceanPact concluiu a aquisição da Aiuká. A composição 
do quadro de colaboradores da empresa adquirida influenciou a proporção 
salarial entre mulheres e homens, especialmente nas operações. Isso se 
deve ao perfil das atividades desempenhadas, que demandam cargos mais 
especializados, com conhecimentos específicos em áreas como veterinária  
e resposta a emergências envolvendo fauna.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos nossos 
dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operação 
da companhia – operações, embarcações e escritórios. No entanto, para 
indicadores de pessoas, essa divisão só pôde ser implementada a partir de 
2024, pois foi quando estabelecemos a classificação dos cargos de acordo 
com essas unidades operacionais. Por essa razão, não apresentamos  
o histórico de dados de 2023. Os dados conforme a estrutura anterior 
podem ser acessados em nosso Relatório de Sustentabilidade de 2023.



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

Acidentes de trabalho (GRI 403-9)

Escritórios Operações Embarcações Total
2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023

Número de óbitos resultantes  
de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Índice de óbitos resultantes  
de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Número de acidentes de trabalho com 
consequência grave (exceto óbitos) 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0

Índice de acidentes de trabalho com 
consequência grave (exceto óbitos) 0 0 0 0 0 0 0,25 0 0 0,19 0 0

Número de acidentes de trabalho  
de comunicação obrigatória 0 2 1 1 4 1 10 4 6 11 10 8

Índice de acidentes de trabalho  
de comunicação obrigatória 0,00 1,15 0,78 1,78 10,00 1,89 1,27 0,84 1,32 1,06 1,45 1,26

Número de horas trabalhadas 1.953.972 1.741.696 1.281.708 563.010 399.869 529.037 7.875.612 4.772.939 4.556.856 10.392.594 6.914.504 6.367.601

Premissas 
O principal tipo de acidente de trabalho nas embarcações foi 
a queda no mesmo nível, seguido por quedas com diferença 
de nível, além de ocorrências como tenossinovite, luxações 
e contusões nos dedos. Nas operações, os acidentes mais 
recorrentes foram choques no pé, seguidos por cortes.
Perigos que apresentam risco de acidentes de trabalho com 
consequência grave para embarcações
•	 Acidente com embarcações (colisão, atropelamento, 

abalroamento, encalhe, perda do controle)
•	 Acidente com veículos (colisão, capotamento, atropelamento, 

tombamento, queda de veículo na água e incêndio)
•	 Contato com animais peçonhentos / venenosos
•	 Contato com fluidos pressurizados

•	 Contato com produto químico
•	 Acidente com embarcações (colisão, atropelamento, 

abalroamento, encalhe, perda do controle)
•	 Acidente com veículos (colisão, capotamento, atropelamento, 

tombamento, queda de veículo na água e incêndio)
•	 Contato com animais peçonhentos / venenosos
•	 Contato com fluidos pressurizados
•	 Contato com produto químico
Perigos para as operações
Nas operações, os principais perigos potenciais estão 
relacionados a atividades como trabalho em altura, 
movimentação de cargas, operação de equipamentos  
e máquinas, intervenções envolvendo energia elétrica  

e atividades em ambiente marítimo, que podem envolver 
condições meteoceanográficas desfavoráveis para operações 
submarinas e o balanço das embarcações.
Ao longo do ano, foi intensificado o uso de ferramentas de 
gestão de SMS nas operações, como Análise de Segurança 
da Tarefa (AST), Permissão de Trabalho (PT), Verificação de 
Conformidade com Procedimentos (VCP) e reuniões pré-tarefa, 
para apoiar a identificação e mitigação de riscos. Também 
foi iniciado um projeto piloto sobre Fatores Humanos, com 
workshops para colaboradores e lideranças, visando fortalecer 
a cultura de segurança, melhorar a comunicação e ampliar a 
percepção de riscos. Além disso, foi incentivado o registro e 
tratamento de desvios de SMS pelas equipes operacionais, 
permitindo a identificação e correção preventiva de situações 
de risco.



RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 OCEANPACT

Ambiental         Social         Governança         Métricas SASB         Relatório de asseguração limitada dos auditores independentes (GRI 2-5)

Doenças profissionais (GRI 403-10)

2025 2024 2023

Número de óbitos resultantes de doenças profissionais 0 0 0

Índice de óbitos resultantes de doenças profissionais 0 0 0

Número de casos de doenças profissionais de comunicação obrigatória 1 2 2

Principais tipos de doenças profissionais CID-10 M25.5 - Dor articular
CID-10 F43.1 - Transtorno  

de estresse pós-traumático 
CID-10 F43.2 - Transtornos de adaptação

CID-10 F43.1 - Transtorno de estresse pós-traumático;  
CID-10 M65.4 - Tenossinovite estiloide radial (de Quervain) (50%)

Perigos para os escritórios
Nos escritórios, os principais riscos potenciais estão associados 
a aspectos ergonômicos, deslocamentos em trajeto e situações 
que podem ocasionar aprisionamento de dedos  
em portas ou estruturas similares.
Os riscos de acidentes de trabalho na OceanPact Serviços 
foram identificados conforme o procedimento CORP-PRO-0008 
– Gestão de Riscos. De acordo com a metodologia adotada, 
esses riscos não resultaram nem contribuíram para acidentes 
com ”consequência grave”. As medidas corretivas e preventivas 

implementadas ou em andamento estão contempladas nos 
Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), alinhados a 
planos, programas e demais requisitos legais. O processo inclui 
as etapas de levantamento, identificação, avaliação e controle 
dos riscos por meio de medidas corretivas, preventivas e de 
abrangência para tratar e evitar a reincidência dos incidentes, 
garantindo uma abordagem sistemática e eficaz. Todos os 
dados e procedimentos seguem as normas NBR 14280:2001 e 
ISO 45001:2018, assegurando conformidade com os padrões  
de segurança e saúde ocupacional.

A organização não realiza o controle direto sobre os 
trabalhadores terceirizados, incluindo aspectos relacionados à 
segurança ocupacional. No entanto, reforçamos que a empresa 
exige o cumprimento das normas de saúde e segurança por 
parte de seus fornecedores e parceiros. 

Os índices foram calculados com base em 1.000.000 de horas 
trabalhadas para embarcações, bases e escritórios.

Premissas 
A organização não realiza o controle direto sobre os trabalhadores terceirizados, incluindo aspectos 
relacionados à saúde ocupacional. No entanto, reforçamos que a empresa exige o cumprimento das 
normas de saúde e segurança por parte de seus fornecedores e parceiros.
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Média de horas de capacitação por empregado (GRI 404-1)

Unidade  
operacional Cargos funcionais

2025 2024
 Total de colaboradores  
por categoria funcional 

 Total de Horas  
de Treinamento Realizadas  Média de Horas  Total de colaboradores por 

categoria funcional 
 Total de Horas  

de Treinamento Realizadas  Média de Horas 

Feminino Masculino Total Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total  Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino Total

Escritórios

Lideranças  73  141  214  336  76  412  4,60  0,54  0,36  58  141  199  318  710  1.028  5,48  5,04  5,17 

Demais funções  365  492  857 1.202  393  1.595  3,29  0,80  0,46  287  396  683  1.106  731  1.837  3,85  1,85  2,69 

Total 438 633 1.071 1.538  469  2.007  3,51  0,74  1,87  345  537 882  1.424  1.441  2.865  4,13  2,68  3,25 

Operações

Lideranças  0    12  12  -    1.365  1.365  -    113,75  113,75  0  7  7  -  408  408  -  58,29  58,29 

Demais funções 7  268  275 1.095  19.545 20.640  156,43  72,93  71,07  1  142  143  137  14.761  14.898  137,00  103,95  104,18 

Total 7  280  287 1.095 20.910  22.005  156,43  74,68  76,67  1  149 150  137  15.169  15.306  137,00  101,81  102,04 

Embarcações

Lideranças 3  57  60 4.602 47.108 51.710  1.534,00  826,46  76,70  3  94  97  188  4.188  4.376  62,67  44,55  45,11 

Demais funções 110  1.134 1.244 2.904  85.654  88.558  26,40  75,53  71,19  65  968  1.033  4.856  83.722  88.578  74,71  86,49  85,75 

Total 113 1.191 1.304 7.506 132.762 140.268  66,42  111,47  107,57  68  1.062 1130  5.044  87.910 92.954  74,18  82,78  82,26 

Total Total 558 2.104 2.662 10.139 154.141 164.280  18,17  73,26  61,71  414  1.748  2.162  6.605  104.520  111.125  15,95  59,79  51,40 

Premissas 
Para este indicador, foram considerados os treinamentos mandatórios, ou seja, treinamentos que são exigidos para cumprimento das funções, e treinamentos de desenvolvimento relacionados  
aos seguintes programas: programa de liderança feminina, programa de estágio, programa de jovem aprendiz, programa de liderança portuária, programa de liderança subsea, programa de mentoria,  
programa de oficiais e programa de praticantes.

O aumento no número de treinamentos mandatórios no período está associado ao ciclo bienal de capacitações a bordo, no qual um instrutor revisita toda a grade de treinamentos dos marítimos, 
independentemente da validade vigente. Também foi observado um crescimento nas horas de treinamentos de desenvolvimento, em função da ampliação do escopo reportado em 2025, com a inclusão de 
iniciativas que não estavam contempladas no período anterior.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os por tipo de operação da companhia – operações, embarcações e escritórios.  
No entanto, para indicadores de pessoas, essa divisão só pôde ser implementada a partir de 2024, pois foi quando estabelecemos a classificação dos cargos de acordo com essas unidades operacionais.  
Por essa razão, não apresentamos o histórico de dados de 2023. Os dados conforme a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatório de Sustentabilidade de 2023.
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Percentual de empregados que recebem avaliações regulares de desempenho  
e de desenvolvimento de carreira, discriminado por gênero e categoria (GRI 404-3)

Unidade  
operacional

Escopo  
de trabalho

2025 2024
Feminino Masculino Total %  Feminino  Masculino Total %

Escritórios

Lideranças 51 122 173 96,64% 34 103 137 27,30%

Demais funções 216 319 535 100% 152 215 367 72,82%

Total 267 441 708 186 318 504

Total (%) 100% 98,66% 99,16% 53,91% 59,21% 57,14%

Operações

Lideranças 0 64 64 100% 0 18 18 87,42%

Demais funções 3 209 212 100% 0 123 123 12,59%

Total 3 273 276  0 141 141

Total (%) 100% 100% 100%  0% 94,60% 94%

Embarcações

Lideranças 7 169 176 94,62% 33 281 314 37,08%

Demais funções 30 588 618 97,01% 19 514 533 62,92%

Total 37 739 776 52 795 847

Total (%) 92,50% 94,38% 94,29% 76,47% 74,85% 74,95%

Total

Lideranças 58 355 413 67 402 469 50,60%

Demais funções 249 1.116 1.365 171 852 1.023 49,44%

Total 307 1.471 1.778 238 1.254 1.492

Total (%) 99,03% 97,87% 98,06% 65,19% 76,22% 75,36%

Premissas 
Os resultados reportados para o ano de 2025 demonstram um 
desempenho superior em comparação ao período anterior. Essa 
evolução é atribuída à atuação estratégica da equipe de Recursos 
Humanos na otimização do processo de avaliação de desempenho 
dos colaboradores. 

Foi instituído na companhia o Ciclo de Feedback, que contou com 
diversas iniciativas, como a realização da Semana do Feedback, 
treinamentos e palestras sobre o tema. Além disso, houve o 
fortalecimento e aprimoramento da equipe responsável pelo 
desenvolvimento dos colaboradores, o que proporcionou uma 
gestão mais eficiente dos dados ao longo do Ciclo de Feedback. 
Como resultado, tornou-se mais efetivo o acompanhamento das 
avaliações em tempo real e a cobrança junto aos gestores quanto 
à realização do processo.

A partir de 2024, readequamos a forma de apresentação dos 
nossos dados quantitativos de pessoas, segmentando-os  
por tipo de operação da companhia – operações, embarcações  
e escritórios. No entanto, para indicadores de pessoas, essa 
divisão só pôde ser implementada a partir de 2024, pois foi 
quando estabelecemos a classificação dos cargos de acordo  
com essas unidades operacionais. Por essa razão, não 
apresentamos o histórico de dados de 2023. Os dados conforme  
a estrutura anterior podem ser acessados em nosso Relatório  
de Sustentabilidade de 2023.
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Comunicação e capacitação em políticas e procedimentos de combate à corrupção (GRI 205-2)

Número total e percentual de membros do órgão de governança aos quais foram comunicadas as políticas e os procedimentos de combate à corrupção adotados pela organização, discriminados por região

Número total e percentual de membros do órgão de governança que receberam capacitação em combate à corrupção, discriminados por região

Região

2025 2024

Total de membros do órgão de 
governança, por região

Total de membros do órgão 
de governança que foram 
comunicados, por região

Percentual de membros do 
órgão de governança que foram 

comunicados, por região 

Total de membros do órgão de 
governança, por região

Total de membros do órgão 
de governança que foram 
comunicados, por região

Percentual de membros do 
órgão de governança que foram 

comunicados, por região 

Sudeste 12 12 100% 12 12 100%

Região

2025 2024

Total de membros do órgão de 
governança, por região

Total de membros do órgão 
de governança que receberam 

capacitação, por região

Percentual de membros do órgão 
de governança que receberam 

capacitação, por região

Total de membros do órgão de 
governança, por região

Total de membros do órgão 
de governança que receberam 

capacitação, por região

Percentual de membros do órgão 
de governança que receberam 

capacitação, por região

Sudeste 6 1 16,67% 6 6 100%

Premissas 
Em relação ao critério de regionalidade, foi adotado o conceito geográfico que considera a área de atuação dos órgãos de governança da Companhia, composta pelo Conselho de Administração, pelo Comitê 
de Auditoria e Compliance (COAUD) e pela Diretoria Estatutária.

Em 2025, entre os seis diretores da companhia, há registro formal de participação em treinamento anticorrupção para um deles no período reportado. No entanto, todos os diretores já participaram  
de treinamentos sobre o tema em anos anteriores e possuem conhecimento sobre as diretrizes e práticas de combate à corrupção. Adicionalmente, a área de Compliance mantém comunicação contínua  
com a Diretoria para atualização e reforço das normas e procedimentos relacionados à prevenção e ao combate à corrupção.

Cabe ao Conselho de Administração e ao COAUD revisar e aprovar as políticas internas, com destaque para a Política Anticorrupção e Antissuborno. A Diretoria Estatutária recebe essas diretrizes e os 
comunicados relacionados, garantindo o alinhamento da alta gestão.

Os treinamentos dos membros de Governança são realizados para a Diretoria Estatutária, partindo da premissa que o Conselho de Administração e o Comitê de Auditoria e Compliance são os entes  
que detêm o conhecimento e emitem as diretrizes necessárias.
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Comunicação e capacitação em políticas e procedimentos de combate à corrupção (GRI 205-2) Cont.

Número total e percentual de empregados aos quais foram comunicadas e os procedimentos adotados pela organização,  
discriminados por categoria funcional e região

Região Unidade 
operacional

2025 2024

Total de empregados, 
por categoria 

funcional e região

Total de empregados 
que foram 

comunicados, por 
categoria funcional e 

região

Percentual de 
empregados que 

foram comunicados, 
por categorial 

funcional e região

Total de empregados, 
por categoria 

funcional e região

Total de empregados 
que foram 

comunicados, por 
categoria funcional e 

região

Percentual de 
empregados que 

foram comunicados, 
por categorial 

funcional e região

Sudeste

Escritórios 1088 1088 100% 736 736 100%

Operações 175 175 100% 164 164 100%

Embarcações 1302 1302 100% 1.281 1.281 100%

Nordeste Operações 115 115 100% 20 20 100%

Sul Operações 14 14 100% 0 0 0%

Premissas 
A comunicação de Compliance ocorre por 
meio de conteúdos didáticos e informativos 
sobre o combate à corrupção e ao suborno, 
distribuídos via e-mail corporativo.

Complementarmente, os líderes das 
equipes offshore utilizam grupos de 
mensagens para disseminar esses 
comunicados, garantindo que as pílulas 
de integridade alcancem todos os 
colaboradores, independentemente  
da localização.

Ainda, existe o papel dos Agentes de 
Compliance que auxiliam na disseminação 
das temáticas de Compliance e do 
Programa de Integridade.

Para o cálculo deste indicador, foram 
considerados todos os colaboradores 
treinados ao longo de 2025, incluindo 
aqueles desligados no decorrer do ano.  
Por essa razão, o total de colaboradores 
difere do apresentado no GRI 2-7.

Número total e percentual de empregados que  receberam capacitação em combate à corrupção, discriminados por categoria funcional e região

Região Unidade 
operacional

2025 2024

Total de empregados, 
por categoria 

funcional e região

Total de empregados 
que foram 

comunicados, por 
categoria funcional e 

região

Percentual de 
empregados que 

foram comunicados, 
por categorial 

funcional e região

Total de empregados, 
por categoria 

funcional e região

Total de empregados 
que foram 

comunicados, por 
categoria funcional e 

região

Percentual de 
empregados que 

foram comunicados, 
por categorial 

funcional e região

Sudeste

Escritórios 1088 970 89,15% 736 736 100%

Operações 175 141 80,57% 164 164 100%

Embarcações 1302 1255 96,39% 1.281 1.281 100%

Nordeste Operações 115 98 85,22% 20 20 100%

Sul Operações 14 10 71,43% 0 0 0%
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Comunicação e capacitação em políticas e procedimentos de combate à corrupção (GRI 205-2) Cont.

Número total e percentual de parceiros de negócios aos quais foram comunicadas as políticas e os procedimentos de combate à corrupção adotados pela organização, discriminados por tipo de parceiro e região

Região Tipo de parceiro  
de negócio

2025 2024

Número total de parceiros  
de negócio, por região

Número total de parceiros 
de negócio que foram 

comunicados, por região

Percentual de parceiros 
de negócios que foram 

comunicados, por região

Número total de parceiros  
de negócio, por região

Número total de parceiros 
de negócio que foram 

comunicados, por região

Percentual de parceiros 
de negócios que foram 

comunicados, por região

Sudeste Prestador de serviços gerais 2.595 2.595 100% 1.546 1.546 100%

Sul Prestador de serviços gerais 240 240 100% 107 107 100%

Nordeste Prestador de serviços gerais 168 168 100% 64 64 100%

Centro-Oeste Prestador de serviços gerais 26 26 100% 17 17 100%

Norte Prestador de serviços gerais 23 23 100% 3 3 100%

Premissas 
A Política Anticorrupção e Antissuborno da OceanPact é amplamente divulgada no site, em comunicados internos aos colaboradores, terceiros, parceiros e donatários, e ainda nos treinamentos de 
Compliance, em Workshop com fornecedores e parceiros de negócios.

Justificativa 
Todos os fornecedores da Companhia possuem cláusulas obrigatórias em suas Ordens de Serviço (OSs) que vinculam o cumprimento da Política Anticorrupção e Antissuborno aos Termos de Condições 
Gerais. Adicionalmente, fornecedores classificados como críticos devem assinar uma Declaração de Integridade, formalizando sua adesão ao Código de Ética e Conduta e às diretrizes de integridade  
da Organização, além de dar o aceite na Política Anticorrupção e Antissuborno no sistema operacional interno de gestão de fornecedores.

A área de Gestão de Fornecedores mantém o controle sistêmico dos fornecedores críticos que formalizam a ciência e o aceite das diretrizes de integridade, abordando as regras de brindes, presentes/
hospitalidades e refeições. 

O treinamento dos marítimos é realizado durante os pré-embarques. Os demais colaboradores são treinados através dos treinamentos anuais de Compliance, Workshops, treinamentos sob demanda,  
na integração de novos colaboradores para áreas internas que estejam suscetíveis a riscos de corrupção e/ou suborno maior que baixo e na plataforma de ensino a distância (EaD) da companhia.

Foi realizada uma revisão na classificação dos parceiros de 2024, com o objetivo de definir a região daqueles anteriormente registrados como “Outros” (GRI 2-4).
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Casos confirmados de corrupção  
e medidas tomadas (GRI 205-3)

Casos de discriminação  
e medidas corretivas tomadas  
(GRI 406-1)

Denúncias recebidas
Número total de casos de discriminação ocorridos durante  
o período coberto pelo relatório

Gestão de consequências

2025 2024 2023

Total de denúnicas de corrupção registradas no canal 2 2 6

Casos de corrupção confirmados  0 0 1

Casos confirmados de fraude  0 2 0

Casos confirmados de outras classificações  
(assédio sexual, assédio moral, conduta inadequada etc.) 18 12 18

Total de denúncias recebidas 20 16 25

2025 2024 2023
1 3 4

2025 2024 2023

Advertências verbais  0 0 0

Treinamentos específicos  
(mentoria, treinamento sobre assédio) 0 0 0

Alterações de processo/tratamento 0 0 0

Demissões 0 0 0

Bloqueios de fornecedores 0 0 1

Processos judiciais 0 0 0

Premissas 
Em 2025, o Canal de Denúncias recebeu uma denúncia 
de discriminação, que foi posteriormente descartada 
em razão da ausência de elementos suficientes para o 
avanço da investigação interna. No curso da apuração, a 
companhia realizou entrevistas com pessoas da área do 
denunciante, sem identificar a conduta discriminatória 
mencionada no relato.

Premissas
Na frente de combate à corrupção e ao suborno, 
o Canal de Denúncias registrou duas ocorrências 
entre os meses de fevereiro e março de 2025. Após 
a conclusão das investigações internas, ambas foram 
encerradas sem confirmação de irregularidade, 
sendo classificadas como inconclusivas ou não 
procedentes; ressalta-se, ainda, a ausência de relatos 
categorizados como fraude no período analisado. 
Diante desse cenário, não houve necessidade de 
adoção de ações de gestão de consequências 
relacionadas a casos confirmados de corrupção, 
suborno ou fraude. 
Em relação aos casos de outras classificações,  
foram confirmadas 18 (dezoito) denúncias, referentes 
a relatos de assédio moral, importunação sexual, 
conflito de interesses, gestão por injúria, ofensas, 
comportamento inadequado, discriminação  
e irregularidades em processos contratuais.
Em linha com nosso compromisso com  
a integridade e a transparência nos negócios,  
foram implementadas melhorias nos controles 
internos, incluindo treinamentos periódicos  
com colaboradores e fornecedores, além  
do reforço do Canal de Denúncias, aplicáveis  
a todos os tipos de relatos recebidos.
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Desempenho em consumo de combustível e padrões de motores 2025 2024

EM-SV-110a.1¹

Total de combustível consumido (GJ) 444.183,16 373.817,63
Porcentagem renovável 0,05% 0,00046%
(1) Porcentagem do total de combustível  
consumido em equipamentos e veículos rodoviários 2,03% 1,13%

(2) Porcentagem do total de combustível  
consumido em equipamentos fora de estrada 97,97% 98,87%

EM-SV-110a.3
Percentagem de motores em serviço que cumprem  
o nível mais elevado de normas de emissões  
para emissões de motores diesel não rodoviários

100% 100%

Métricas de atividades marítimas 2025 2024
TR-MT-000.A Número de funcionários a bordo 1.304 1.130
TR-MT-000.B Distância total percorrida pelas embarcações 521.820 km 558.078 km
TR-MT-000.C Dias de operação 7.275,4 dias 6.815,72 dias
TR-MT-000.D Toneladas de peso morto 65.224 DWT 68.878 DWT
TR-MT-000.E Número de embarcações no total da frota de transporte marítimo 25 25
TR-MT-000.F Número de chamadas de embarcação no porto 756 510

Desempenho energético e de emissões de GEE 2025 2024

TR-MT-110a.1 Emissões brutas de escopo 1
Escritórios 0,18 0,73 tCO2e
Operações 2.566,46 298,14 tCO2e
Embarcações 53.618,10 46.907,39 tCO2e

TR-MT-110a.3¹
(1) Consumo total de energia 452.605,05 380.302,53 GJ
(2) Porcentagem de óleo combustível pesado 0% 0%
(3) Porcentagem de energia renovável 1,78% 1,63%

Conforme Anexo VI da Marpol 73/78 o regulamento EEDI se aplica a navios de 400 toneladas brutas ou mais, envolvidos em viagens internacionais. Nesse sentido, o cálculo e reporte do EEDI não se aplica à frota da OceanPact.

¹ EM-SV-110a.1: Contempla os combustíveis consumidos nas operações. TR-MT-110a.3: Contempla o consumo total de energia das operações, incluindo eletricidade adquirida, combustíveis utilizados para uso energético e demais fontes energéticas aplicáveis nas atividades operacionais, de apoio, administrativas, 
projetos, bases portuárias e salas comerciais (para mais informações, consultar GRI 302-1).

Desempenho em segurança do trabalho 2025 2024

TR-MT-320a.1 Taxa de incidentes com afastamento (LTIR)
Escritórios 0,00 1,15
Operações 1,78 10,00
Embarcações 1,27 0,84

Desempenho em segurança operacional 2025 2024

TR-MT-540a.1
(1) Número de acidentes marítimos  2 2
(2) Percentual classificado como muito grave 0 0

TR-MT-540a.2 Número de Condições de Classe ou Recomendações 7 14

TR-MT-540a.3
Número de deficiências de controle do estado do porto 0 0
Número de detenções de controle do estado do porto 0 0

Para o cálculo da taxa de incidentes com afastamento (LTIR) foi utilizada a norma NBR 14280:2001 e o índice foi calculado com base em 1.000.000  
de horas trabalhadas. Não foram considerados: acidentes de trajeto, incidentes com trabalhadores que não são empregados mas cujo trabalho  
e/ou local de trabalho é controlado pela organização devido à ausência do controle das horas trabalhadas.

Os dois acidentes marítimos registrados referem-se a ocorrências com afastamento, fundamentadas na definição de ferimentos graves estabelecida 
pela Organização Marítima Internacional (IMO). Segundo a norma, tais lesões são caracterizadas como uma “incapacidade de a pessoa exercer suas 
funções habituais por um período superior a 72 horas, com início em até sete dias após a data do acidente”.
Adicionalmente, em 2025, não tivemos nenhum caso que configurasse a necessidade de auditoria PSC ou FSC, ou seja, não recebemos embarcações com 
bandeira estrangeira (o que acionaria o FSC), nem realizamos alterações em embarcações nacionais (o que acionaria o PSC).
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RELATÓRIO DE ASSEGURAÇÃO LIMITADA DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS  
INFORMAÇÕES NÃO FINANCEIRAS CONSTANTES NO PAINEL DE INDICADORES ASG 2025  
COMPLEMENTAR ÀS INFORMAÇÕES DO RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE  
REFERENTE AO EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 

Aos Acionistas, Conselheiros e Administradores da  
OceanPact Serviços Marítimos S.A. 
 
Introdução 

Fomos contratados pela OceanPact Serviços Marítimos S.A.  (“OceanPact” ou “Companhia”) para apresentar 
nosso relatório de asseguração limitada sobre as informações não financeiras constantes no Painel de 
Indicadores ASG 2025 da Companhia, referente ao exercício findo em 31 de dezembro de 2025 (“Painel de 
Indicadores ASG 2025”) em complemento às informações contidas no Relatório de Sustentabilidade 2025, 
preparado de acordo com os critérios e da “Global Reporting Initiative (GRI)” e “Sustainability Accounting 
Standards Board (SASB)”. 

Nossa asseguração limitada não se estende a informações de períodos anteriores ou a qualquer outra 
informação divulgada em conjunto com o Painel de Indicadores 2025, incluindo quaisquer imagens, arquivos de 
áudio ou vídeos incorporados. 

Responsabilidades da Administração da Companhia 

A Administração da OceanPact é responsável por: 

• Selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboração das informações constantes no Painel de 
Indicadores ASG 2025. 

• Preparar as informações em de acordo com os critérios e diretrizes da GRI e do SASB.  

• Desenhar, implementar e manter controle interno sobre as informações relevantes para a preparação das 
informações constantes no Painel de Indicadores ASG 2025, que estão livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro. 

Responsabilidade dos auditores independentes  

Nossa responsabilidade é expressar conclusão sobre as informações não financeiras constantes no Painel de 
Indicadores 2025, com base nos trabalhos de asseguração limitada conduzidos de acordo com o Comunicado 
Técnico CTO nº 07 – 2022 emitido pelo Conselho Federal de Contabilidade -  CFC, e com base na NBC TO 3000 
– Trabalhos de Asseguração Diferente de Auditoria e Revisão, também emitida pelo CFC, que é equivalente à 
norma internacional ISAE 3000 – “Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial 
Information”, emitida pelo “International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)”. Essas normas 
requerem o cumprimento pelo auditor de exigências éticas, independência e demais responsabilidades 
referentes a ela, inclusive quanto à aplicação da Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA 01) e, 
portanto, a manutenção de sistema de controle de qualidade abrangente, incluindo políticas documentadas e 
procedimentos sobre o cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e requerimentos legais e 
regulatórios aplicáveis. 

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o objetivo de 
obter segurança limitada de que as informações não financeiras constantes no Painel de Indicadores 2025 
tomadas em conjunto, estão livres de distorções relevantes.  
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Um trabalho de asseguração limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste, 
principalmente, em indagações à Administração e outros profissionais da Companhia que estão envolvidos na 
elaboração das informações, assim como pela aplicação de procedimentos analíticos para obter evidências 
que nos possibilitem concluir, na forma de asseguração limitada, sobre as informações tomadas em conjunto. 
Um trabalho de asseguração limitada requer, também, a execução de procedimentos adicionais, quando o 
auditor independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as informações divulgadas 
no Painel de Indicadores 2025 tomadas em conjunto, podem apresentar distorções relevantes. 

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensão dos aspectos relativos à compilação, à 
materialidade e à apresentação das informações contidas no Painel de Indicadores ASG 2025, de outras 
circunstâncias do trabalho e da nossa consideração sobre áreas e sobre os processos associados às 
informações materiais divulgadas no Painel de Indicadores ASG 2025, em que distorções relevantes poderiam 
existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros: 

a) O planejamento dos trabalhos, considerando a relevância, o volume de informações quantitativas e 
qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a elaboração das 
informações constantes no Painel de Indicadores ASG 2025. 

b) O entendimento da metodologia de cálculos e dos procedimentos para a compilação dos indicadores por 
meio de indagações com os gestores responsáveis pela elaboração das informações. 

c) A aplicação de procedimentos analíticos sobre as informações quantitativas e indagações sobre as 
informações qualitativas e sua correlação com os indicadores divulgados no Painel de Indicadores ASG 
2025. 

d) Para os casos em que os dados não financeiros se correlacionem com indicadores de natureza financeira, o 
confronto desses indicadores com as demonstrações financeiras e/ou registros contábeis. 

e) Entendimento dos processos para elaboração da estrutura e conteúdo do Painel de Indicadores ASG 2025, 
conforme diretrizes do GRI e SASB. 

Os trabalhos de asseguração limitada compreenderam, também, a aderência às diretrizes e aos critérios da 
estrutura de elaboração da GRI e SASB aplicáveis na elaboração das informações constantes do Painel de 
Indicadores ASG 2025. 

Acreditamos que a evidência obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar nossa 
conclusão na forma limitada. 

Alcance e limitações 

Os procedimentos executados em trabalho de asseguração limitada variam em termos de natureza e época e 
são menores em extensão do que em trabalho de asseguração razoável. Consequentemente, o nível de 
segurança obtido em trabalho de asseguração limitada é substancialmente menor do que aquele que seria 
obtido, se tivesse sido executado um trabalho de asseguração razoável. Caso tivéssemos executado um 
trabalho de asseguração razoável, poderíamos ter identificado outros assuntos e eventuais distorções que 
podem existir nas informações constantes no Relatório de Indicadores ASG 2025. Dessa forma, não 
expressamos uma opinião sobre essas informações. 

Os dados não financeiros estão sujeitos a mais limitações inerentes do que os dados financeiros, dada a 
natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados. 
Interpretações qualitativas de materialidade, relevância e precisão dos dados estão sujeitos a pressupostos 
individuais e a julgamentos. Adicionalmente, não realizamos qualquer trabalho em dados informados para os 
períodos anteriores, nem em relação a projeções futuras e metas. A preparação e apresentação de indicadores 
de sustentabilidade foram elaborados de acordo com os critérios da GRI e SASB, portanto, não possuem o 
objetivo de assegurar o cumprimento de leis e regulações sociais, econômicas, ambientais ou de engenharia. 
Os referidos padrões preveem, entretanto, a apresentação e divulgação de eventuais descumprimentos a tais 
regulamentações quando da ocorrência de sanções ou multas significativas. Nosso relatório de asseguração 
deve ser lido e compreendido nesse contexto, inerente aos critérios selecionados (GRI e SASB). 
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Conclusão 

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatório e nas evidências obtidas, nada chegou ao 
nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informações não financeiras constantes no Painel de 
Indicadores ASG 2025 para o exercício findo em 31 de dezembro de 2025 não foram elaboradas, em todos os 
aspectos relevantes, de acordo com os critérios e diretrizes da GRI e SASB. 

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2026 

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Carlos Eduardo Zanotta Calçada 
Auditores Independentes Ltda. Contador 
CRC nº 2 SP 011609/O-8 “F” RJ CRC nº 1 RS 071013/O-8 
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